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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion esta enfocado en el estudio de factores de
riesgo, se realizo la determinacion de la situacion actual haciendo referencia al
Decreto Ejecutivo “2393”, seguidamente se efectdo el diagnostico inicial de los
riesgos por puesto de trabajo mediante analisis ART, datos que fueron Utiles para
elaborar la Matriz de Identificacion y Evaluacién de Riesgos, se elabord
procedimientos de identificacion de riesgos usando como referencia los riesgos
identificados como importantes en el analisis realizado anteriormente, con esto era
necesario elaborar un mapa de riesgos, el cual nos permitira reconocer los riesgos
a los cuales se exponen los trabajadores, por consiguiente se disefié un mapa de
evacuacion mismo que sera Util en caso de generarse un siniestro que obligue el
desalojo de la planta de produccion, con todo esto se elabor6 un plan de accion y
control de riesgos con referencia en los factores de riesgo identificados como
importantes, con el fin de implementar mejoras que nos permitird resguardar la

integridad y salud de sus trabajadores dentro de un ambiente laboral seguro.

Descriptores: Evaluacién, Integridad, Matriz, Procedimientos, Riesgos, Trabajo
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SUMMARY

The present research is focused on the study of risk factors, determining the current
situation was made with reference to the Executive Decree "2393", then the initial
diagnosis of the risks per job was performed by analysis ART data which they were
useful for making the Matrix identification and risk Assessment, procedures, risk
identification was developed using as reference the risks identified as important in
the analysis above, it was necessary to develop a risk map, which will allow us to
recognize the risks to which workers are exposed, therefore an evacuation map it
will be useful if generated an incident requiring the evacuation of the plant
production, with all this action plan and control was developed was designed risks
with reference to the risk factors identified as important, in order to implement
improvements that will allow us to safeguard the integrity and health of its workers

within a safe working environment.

Descriptors: Evaluation, Integrity, Matrix, Procedures, Risks, Work

XVi



CAPITULO I

INTRODUCCION

Tema:

“Diagnostico inicial de los riesgos asociados al trabajo para el disefio de un plan

de accion preventivo en la Empresa RUBBERCOM S.A de la Ciudad de Ambato”

Introduccion

A nivel mundial la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es un organismo
especializado de la ONU que tiene por objetivos la promocidn de la justicia social
y el reconocimiento de las normas fundamentales del trabajo, la creacion de
oportunidades de empleo y la mejora de las condiciones laborales en el mundo,
segun la OIT, cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo, anualmente ocurren mas de 317
millones de accidentes en el trabajo, el coste de esta adversidad diaria es enorme
y la carga econdmica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un
4 por ciento del Producto Interno Bruto Global de cada afio. La OIT tiene como
objetivo crear conciencia mundial sobre la magnitud y las consecuencias de los
accidentes, las lesiones y las enfermedades relacionadas con el trabajo. En la
actualidad, en el mundo la Seguridad Industrial y Salud Laboral se lo considera
como un area multidisciplinaria misma que es la encargada de minimizar los
Riesgos de accidentes en la industria, considerando que toda actividad industrial

genera peligros inherentes que requieren de una correcta gestion, de acuerdo con



esto se puede decir que los riesgos son una relativa exposicion a un peligro y que
al hablar de esto estamos involucrando directamente a los trabajadores u obreros
de las empresas, la seguridad industrial esta regida de acuerdo a varios objetivos,
de entre ellos se pueden considerar a los mas destacados como, evitar lesiones y
muerte por accidente tomando en cuenta que al existir este tipo de riesgos en la
empresa puede ocurrir una alteracién en la productividad la cual es generada por
el recurso humano, mejorar la imagen de la empresa y a su vez la seguridad del
personal de la misma, hacer uso de un sistema estadistico que permita controlar e
identificar el avance o la disminucidn de los accidentes y las causas que provocan
los mismos. Implementar un plan de seguridad que permita a la empresa aplicar

las medidas necesarias de seguridad e higiene.

En el Ecuador el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), a traves del
Seguro General de Riesgos del Trabajo (SGRT), garantiza a empleados y
empleadores de empresas e instituciones publicas y privadas brindar proteccion
oportuna en las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales mediante acciones y programas de prevencion de riesgos, dotando
de informacion sobre los derechos, obligaciones y responsabilidades de los
trabajadores y empleadores en prevencion de riesgos laborales. Las empresas estan
demostrando mucho interés al compromiso de cumplir con la proteccion del
trabajador, pese a esto existen barreras que impiden aplicar dichos compromisos
como la resistencia al cambio ya que los trabajadores estan habituados a
desarrollar sus labores diarias de una manera y cuando en el trabajo se presenta un
riesgo y es necesario y obligatorio el uso de equipos de proteccion personal (EPP),
les causa incomodidad y deciden no utilizarlos poniendo asi en peligro su
integridad fisica y emocional. Para esto las empresas necesitan capacitar y entrenar
constantemente a sus obreros con la finalidad de incentivar y concientizar a una
cultura de auto-cuidado ya que con esto beneficia tanto a las empresas como a sus

trabajadores.

La Empresa “RUBBERCOM” es una empresa familiar que se dedica a la

produccion de suelas de alta calidad para calzado, siendo su principal materia
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prima el caucho, dotando de este producto al mercado de Ambato, Riobamba y
zonas aledafias esta empresa estd ubicada en la Provincia de Tungurahua, Canton
Ambato, en el Parque Industrial Ambato, Calle segunda, Lote 6B, oficinas verdes
frente a Vecachi, cuenta con una infraestructura propia y maquinaria adecuada
para dichos procesos comprometiéndose a brindar un producto de calidad y
cumplir con las expectativas del consumidor, laempresa contribuye al crecimiento
econdmico del pais brindando plazas de trabajo directo para el personal que desee
formar parte de la misma. Por medio de la observacion de campo se puede detectar
que la empresa no cumple con las condiciones de trabajo acorde a las necesidades
de los obreros por lo cual los mismos no pueden desempefiarse en su labor diaria
de una forma apropiada, se ha detectado también que no consta con una adecuada
sefialética que refleje y dé a conocer los riesgos que pueden presentarse en los
sitios de trabajo, el personal no dispone de equipos de proteccion personal (EPP),
pisos inadecuados, iluminacion deficiente, inapropiada ventilacion, métodos
inadecuados de almacenamiento de productos quimicos entre otras, pese a estas
falencias estos factores de riesgo a un no han provocado incidentes y accidentes

en los trabajadores dentro de la empresa.

Antecedentes

Los aspectos que llevan a realizar este trabajo de investigacion son muy
importantes ya que la empresa rubbercom desde sus inicios no ha levantado datos

referentes a la seguridad y salud ocupacional dentro de su planta de produccién.

Toda su maquinaria y equipos de produccion operan de forma normal y reciben su
mantenimiento respectivo pero solo lo realizan cuando se presenta una averia en
la misma, cabe recalcar que no se cuenta con un programa de mantenimiento
preventivo el cual permita realizar su control de forma ordenada y con fechas fijas,
esta irregularidad puede provocar accidentes en los operarios ya que no se sabe en
qué momento puede fallar la maquinaria y coger desprevenido a los trabajadores.
Existe maquinas que no cuentan con la proteccidon adecuada, como es el caso de

tornos que carecen de proteccion en sus bandas de transmisién, molinos que sus
3



rodillos estan descubiertos en los cuales los trabajadores estan diariamente
expuestos al riesgo de atrapamiento, estos son dos ejemplos de méquinas que

operan en condiciones inadecuadas.

Las conexiones eléctricas en su mayoria cuentan con su tablero de control, otras
que por descuido no se ha sellado las uniones de cables, interruptores y
tomacorrientes exponen a los trabajadores al riesgo de electrocutarse, en la planta
cuentan con dos extintores de fuego, mismos que estan ubicados en sitios
estratégicos pero que al suscitarse algun tipo de riesgo de incendio pueden no

abastecer.

En lo que tiene que ver con los equipos de proteccion personal (EPP), la empresa
dota de lo basico ya que sus trabajadores en su mayoria no hacen uso de dichos
equipos y la empresa por evitar gastos no adquiere equipos de mayor calidad para
cada una de las labores que se realiza en la empresa, cada puesto de trabajo necesita
de ciertos equipos especificos para la proteccion de los trabajadores.

Por el mismo hecho de no saber a qué tipo de riesgo estan expuestos en cada uno
de los puestos de trabajo, no hay la debida y correcta sefialética en la cual los
operarios y demas personal de la empresa puedan fijarse y prevenir incidentes o
en peor de los casos accidentes.

Es por eso que se plantea realizar un diagnostico inicial el cual permita identificar
los riesgos presentes en los puestos de trabajo de la empresa, esto como paso
principal para poder corregir las averias presentes con relacion a seguridad y salud
ocupacional, toda la informacion obtenida de este diagnostico planteado sera de

vital importancia para futuros estudios relacionados al tema.

Justificacion

El presente trabajo de investigacion es muy importante ya que se enfoca en el

analisis de los factores de riesgo existentes en laempresay el grado de peligrosidad
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que estos generan en los puestos de trabajo donde los obreros realizan sus
actividades rutinarias, esto nos ayudara a determinar las condiciones actuales de la
empresa en el &mbito de seguridad y salud ocupacional. Se debe tener mucho en
cuenta que es muy importante amparar la integridad y mejorar las condiciones
laborales de los empleados, creando un ambiente laboral agradable, dando las
seguridades necesarias en las actividades que cada uno desempefia, logrando

motivar a que sus actividades sean realizadas con responsabilidad y eficiencia.

La presente investigacion genera un impacto técnico, social y econémico con el
fin de garantizar el compromiso de la empresa y de sus trabajadores a darle
importancia al estudio de los factores de riesgo ya que con esto permite mejorar
las condiciones de trabajo lo cual es positivo para su desempefio laboral y para el

incremento de la productividad.

Los beneficiarios del presente trabajo de investigacion son: la empresa, ya que
conoce sobre los riesgos que se generan en sus procesos productivos y da a conocer
de una manera clara y efectiva sobre los mismos a sus trabajadores y asi mejorar
su desempefio diario. Los trabajadores, quienes reciben la proteccién tanto de su
integridad fisica como psicoldgica al trabajar en un mejor ambiente laboral.
También son beneficiados la Universidad Tecnoldgica Indoamérica y sus
estudiantes ya que este trabajo de investigacion sirve para el desarrollo de futuros

proyectos relacionados al analisis de riesgos de trabajo.

El presente trabajo es factible realizarlo ya que la empresa Rubbercom de la ciudad
de Ambato presta todas las facilidades necesarias para realizar el estudio de los
riesgos dotdndonos de fuentes de informacion, la colaboracion y ayuda del
personal administrativo y operativo asi como también el apoyo econdmico

necesario para la realizacion de este proyecto.

En este trabajo investigativo se desarrollara conceptos y comprensiones

partiendo de pautas de los datos recogidos. La investigacion sera flexible se



comenzara el estudio con interrogantes que nos permitan llegar a un analisis claro

y conciso de la situacion de la empresa.

Objetivos

Objetivo General

>

Diagnosticar de manera inicial los riesgos asociados al trabajo para el
disefio de un plan de accién y control en la empresa “RUBBERCOM” de

la ciudad de Ambato.

Objetivos Especificos

>

Determinar la situacion actual de los riesgos laborales por puesto de trabajo
acorde al “DECRETO 2393” (Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo).

Diagnosticar de forma inicial los riesgos por puesto de trabajo mediante el
método de INSHT, mediante la elaboracion de ART (Anélisis de Riesgos
del Trabajo) en la empresa “RUBBERCOM?” de la ciudad de Ambato.
Elaborar una matriz de evaluacion de riesgos para la identificacion de
niveles de tolerabilidad en la empresa “RUBBERCOM” de la ciudad de
Ambato.

Realizar procedimientos de identificacion de riesgos laborales por puesto
de trabajo para la empresa “RUBBERCOM?” de la ciudad de Ambato.
Disefiar un mapa de riesgos a escala 1:100 segun cédigo INEN 003 para la
identificacion de areas conocidas como criticas en la empresa
“RUBBERCOM?” de la ciudad de Ambato.

Elaborar un plan de accion y control de riesgos de acuerdo a las normas
NTP (Normas Técnicas de Prevencion) y las normas INEN (Instituto

Ecuatoriano de Normalizacion)



CAPITULO I

INGENIERIA DEL PROYECTO

Diagnostico de la situacion actual de la Empresa

Informacion General de la Empresa

Resefia Historica

Rubbercom es una empresa familiar creada por el Ing. German Molina hace més
de 18 afios en el mercado Ambatefio brindando servicios de excelencia a nuestros
clientes. Nuestros inicios se dieron en el afio 1996, por el interés de German Molina
en el campo del caucho, el galpdn donde se comenzaron a vulcanizar las primeras
suelas se encontraba ubicado en el sector de la Panamericana Norte, el nicho de
mercado no era extenso pero poco a poco fuimos avanzando. Al pasar de los afios
la ciencia y la tecnologia para la fabricacion de suelas fue cambiando, se adquirié

mas maquinaria para poder facilitar los procesos de desarrollo de las plantas

Nos constituimos como microempresa y contratamos personal capacitado,
incorporamos nuevos disefios para satisfacer las tendencias de mercado y

empezamos a ser fuerza productiva para la ciudad.



Misién

Elaborar suelas de alta calidad de acuerdo a las exigencias de la moda, para
acompariar este proceso Rubbercom mantiene una constante actualizacion
tecnoldgica, para obtener un producto de excelente calidad, bonito disefio y prolija

presentacion.

Vision

Aspiramos abarcar el mercado no solo de la ciudad sino abrirnos campo en todo el
pais cumpliendo siempre con los estandares de calidad, manteniendo siempre los
principios y valores con los cuales fue creada la empresa, satisfaciendo las
necesidades de nuestros clientes.

Conformacion Juridica

— Razon social: Rubbercom S.A.

— Rama actividad: Calzado

— Subsector: Industrial

— Tipo de empresa: Pequefia empresa

— Conformacién juridica: Sociedad Anénima
— Composicién del capital: 100 % nacional
— Instalaciones: Propio

— Teléfonos: (03) 2434139

— E-mail: rubbercom_es@hotmail.com

Estructura Administrativa

La organizacion funcional de Rubbercom se lo representa por medio del

Organigrama Estructural de la empresa en el cual se considera el grado de jerarquia.



GERENTE TENERAL

l

SECRETARIA

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
FINANCIERO RECURSOS HUMANOS COMPRAS Y VENTAS MATRICERIA SOPORTE TECNICO

ASISTENTE DE SUPERVISOR DE
Figura 1: Organigrama Estructural
Fuente: Empresa Rubbercom

Localizacién de la Fabrica

— Pais: Ecuador

— Region: Sierra

— Zona: Centroriental

— Provincia: Tungurahua
— Canton: Ambato

— Direccion: Parque Industrial Ambato, Calle Segunda, Lote 6B
Estructura Fisica

Nuestra planta cuenta con un area de mil ochocientos metros de construccion y un
galp6n adaptado con todos los equipos, condiciones ambientales basicas y
necesarias para la elaboracion de la suela antes de ser despachados a nuestra

distinguida clientela.
Areas que dispone la empresa
Rubbercom cuenta con las siguientes areas:

> Avrea de Produccion (prensas, refilado)
> Area de Molinos



Area de Matriceria

Area de Mantenimiento de Maquinaria
Area de Oficinas

Bodega de Materia Prima

Bodega de Insumos Quimicos

YV V.V V V V

Bodega Producto Terminado

Productos que ofrece la empresa

La Empresa Rubbercom ofrece los siguientes productos:

> Suelas de caucho.
> Suelas en nitrilo.

Al tener disponible en la empresa maquinaria como torno, fresadora, CNC y demas
equipos en las cuales se elaboran los moldes y de mas articulos que se necesitan en
el proceso de produccién de las suelas, se ofrece el servicio bajo pedido de los

siguientes productos:

» Rodillos de caucho, silicona, ebonita y otros.

» Rodillos para curtiembres, descamadores, raspadores, gamuzadores, para la
industria del papel y cartones.

» Fabricacion de moldes de aluminio en CNC

» Servicio de mecanizado CNC para Matriceria.

Descripcion del Proceso Productivo de las Suelas

Para realizar la identificacion de riesgos laborales es necesario conocer los procesos
de produccion con los cuales cuenta la empresa ya que con esto habrd mayor
facilidad de entendimiento y desarrollo del trabajo investigativo, continuacion se

describe cada uno de ellos:
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Recepcion de la materia prima

El proceso productivo inicia con la recepcién de la materia prima e insumos que
van a ser parte del proceso de produccion de las suelas, la cantidad va acorde a la

necesidad del lote de produccién que se va efectuar.

Molido del caucho

El proceso de molienda se efectia mesclando el caucho con los insumos quimicos
los cuales permiten mejorar las caracteristicas y propiedades de la mescla, misma
que se realiza en el molino que consta de dos rodillos paralelos los cuales al girar
en sentido contrario uno delo otro van mesclando y laminando en caucho el grosor

de la plancha se designa acorde al tipo de suela a elaborar.

Corte y dosificado del caucho

Una vez terminado la molienda se procede a cortar la plancha de caucho en
pequerios pedazos para luego proceder a pesar los mismos en cantidades acorde a

la medida que se necesita para cada par de suelas.

Prensado de suelas

Para esto se hace uso de los moldes de suela acorde al modelo solicitado por el
cliente, se coloca el caucho en el molde y este en la prensa, mediante presion vy el

calor que se suministra el caucho va tomando la forma deseada.

Desmolde de las suelas

Después de retirar los moldes de la prensa se requiere de un cierto tiempo de
enfriamiento para evitar que el producto se desfigure o se dafie, una vez frio se

procede a desmoldar separando el molde de la suela.
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Refilado de suelas

Proceso donde se elimina los sobrantes de caucho de los filos de la suela, mismo
que se realiza de forma manual con la ayuda de un estilete apropiado para este

trabajo.

Almacenamiento

Una vez concluido el refilado el producto esta totalmente terminado y se procede a
almacenarlo de acuerdo al cddigo del lote de produccion hasta su respectiva

distribucién a los clientes.

Descripcion de la Maquinaria y Equipos

En el proceso de transformacion de la materia prima en los diferentes productos que
se ofrece por parte de la empresa, se detalla la siguiente tabla de Maquinaria y

Equipos que se utiliza en el proceso productivo.

Tabla 1: Descripcion de la Maquinaria y Equipos

NOMBRE CANTIDAD AREA Uso Uso Parcial
Molino Masificador 2 Molienda v
Molino Laminador 1 Molienda v
Prensa para suelas 3 Produccion v
Inyectora 1 Produccién v
CNC 2 Matriceria v
Samblasteadora 1 Produccion v
Torno 2 Mantenimiento v
Fresa 1 Mantenimiento v
Taladro 1 Mantenimiento v
Caldero 1 Mantenimiento v
Afiladora 1 Matriceria v
Compresor 2 Mantenimiento v v
Esmeril 2 Mantenimiento v
Suelda Eléctrica 1 Mantenimiento v
Suelda Autdgena 1 Mantenimiento 4
Pesa Dosificadora 3 Quimicos 4

Elaborado por: Padl Jinde
12



La maquinaria marcada como “uso diario” es aquella que participa en el proceso
productivo de las suelas en la jornada diaria de trabajo y las marcadas como “uso
parcial” son aquellas que son utilizadas cuando se necesita realizar nuevos moldes
y el mantenimiento respectivo a los equipos de trabajo, estas intervienen de una a

dos veces en el afio de produccion segun se su necesidad.

Observaciones al ambiente laboral de la empresa

Debido a las operaciones que se realiza en los procesos de produccion, la presencia
de riesgos laborales son variados ya que se hace uso de diferentes Maquinas,
Equipos y Herramientas las cuales necesitan ser operadas tomando en cuenta su
forma de manipulaciéon y el tipo de EPP (Equipos de Proteccion Personal)

apropiado para cada labor.

El recurso humano es esencial en el sistema operativo de una empresa por ende
debe estar inmerso en el tema de seguridad ya que son quienes estan propensos a
sufrir un accidente, razon por la cual es necesario identificar, evaluar y valorar los
riesgos, para desde ahi partir y tomar decisiones correctivas para disminuir los

riesgos lo que mas sea posible.

La empresa Rubbercom no cuenta con un sistema de gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional por ende no tiene identificado los riesgos y peor aun el grado de
incidencia de los mismos hacia los trabajadores, por tal motivo es necesario realizar
un diagnostico inicial de los factores de riesgo asociados a la empresa para tener

claro el ambiente laboral en el cual se esta trabajando.

Area de Estudio

Dominio: Tecnologia y Sociedad
Linea de Investigacion: Gestion de Riesgos y Medio Ambiente

Campo: Ingenieria Industrial
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Area: Ambientes Laborales

Aspecto: Factores de Riesgo

Objeto de estudio: Diagnostico inicial de los riesgos asociados al trabajo para el
disefio de un plan de accion preventivo en la Empresa RUBBERCOM S.A de la

Ciudad de Ambato.
Periodo de analisis: 2015- 2016.

Modelo Operativo

INICIO

Situacion
actual de
los riesgos
Laborales

ti

Diagnostico
inicial de los
[— riesgos por NO
puesto de
Trabajo

ART (Analisis de
los Riesgos del
Trabajo)

Matriz Matrizde
[¢——— Evaluaciénde
Riesgos NO

Trabajoy
Riesgos
Critico:

Figura 2: Modelo Operativo
Elaborado por: Padl Jinde
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Plan de Accién y
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Riesgos

Documento Final



Desarrollo del Modelo Operativo

De acuerdo al modelo operativo concierne cumplir con el orden de los objetivos
planteados en el mismo, ya que esto permitird un mayor entendimiento y

comprension de los analisis que se realice a continuacion.

Se inicia con un diagnostico general basado en el Decreto Ejecutivo “2393”
(Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del medio
ambiente de Trabajo). Tomando en cuenta los articulos que estan directamente
vinculados con los riesgos laborales, estos articulos regiran acorde a la revision que
se realice dentro de la planta de produccion, para esto se crea una matriz en la cual
se colocara el numero del articulo, su descripcion, y dos espacios en el cual se
seleccione si cumple o no cumple la empresa con dicho articulo, adjuntando

también las observaciones correspondientes.

Terminado el diagnostico se realiza un analisis “ART”, (Analisis de Riesgos de
Trabajo), mismo que se realizard por puesto de trabajo, esto nos ayudara a
identificar y conocer el nivel de riesgo, para esto se relaciona la probabilidad
estimada y sus consecuencias esperadas, método a disposicién por parte del INSHT

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) de Espafa.

Obtenido estos datos se elaborara la Matriz de Identificacion y Evaluacion de
Riesgos en la cual se resumira de una forma clara, ordenada y por puesto de trabajo
los riesgos detectados los mismos que seran representados con los colores

propuestos en el ART.

Se creara procedimientos que nos ayudara a reconocer de una mejor manera los
riesgos laborales en la empresa, estos procedimientos constaran con Registros en
los cuales se especifique matrices, formularios, listados y deméas documentos de
apoyo gue se necesite para cumplir de manera clara y especifica con lo planteado

en dichos procedimientos.
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El mapa de riesgos serd de vital importancia realizarlo, ya que es una
representacion gréfica de la planta de produccién y sus riesgos detectados, este serd
una herramienta basica en el cual personal que labora en la empresa pueda saber e
identificar a que riesgos se esta exponiendo cuando va a realizar sus labores diarias.
Adicional a esto sabiendo que es de vital importancia se incluira un mapa de
evacuacion que serd util para en caso de emergencia identificar las vias de

evacuacion, los puntos de encuentro y la ubicacion de extintores.

Concluido esto se elaborara un plan de accion y control de riesgos en el cual se
detalla que actividades hay que realizar para mejorar el ambiente laboral dentro de
la empresa, el cual constara de un cronograma que permita conocer la actividad, la

fecha y el presupuesto a utilizar en dicha actividad.
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CAPITULO 111

PROPUESTA Y RESULTADOS ESPERADOS
Presentacion de la propuesta

En el ambito de la Seguridad y Salud Ocupacional la empresa rubbercom no tiene
antecedentes o informacion que pueda evidenciar el estudio de los riesgos laborales
a los cuales estan expuestos sus trabajadores, ante esto se consigna la propuesta de
realizar un diagndéstico general que permita evidenciar los riesgos presentes en la
empresa, este analisis tiene un enfoque socio-cultural el cual involucra los valores
corporativos, objetivos empresariales y toda la predisposicion y apoyo al cambio
para la realizacion de este diagndstico, la empresa cuenta con todos los recursos
necesarios para la puesta en marcha de este analisis, tanto el personal administrativo
como el de operacion estan dispuestos a colaborar, permitiendo su apertura y
compromiso para su correcta y rapida realizacion, esta propuesta es legalmente
factible ya que se realizara en base a las normas legales y reglamentos que el pais
propone y en la actualidad se encuentran vigentes para todas las industrias del

Ecuador, como ejemplo el Decreto Ejecutivo 2393.

Analisis de los Factores de Riesgo de acuerdo al “DECRETO 2393”
(Reglamento de Seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente de trabajo).

Cabe recalcar que para este analisis se toma como referencia los articulos del

Decreto Ejecutivo 2393, que vayan acorde al estudio de los factores de riesgo.



Tabla 2: Andlisis de los Factores de Riesgo segun Decreto Ejecutivo 2393

RUBBERCOM

RUBBERCOM S.A.

RIESGOS LABORALES

medio ambiente de trabajo).

Anadlisis de los Factores de Riesgo segun el “DECRETO 2393” (Reglamento de Seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del

proporcionados por la empresay cuidar de
su conservacion.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Ne s . No z
. Descripcion Literal Cumple Observacion
Articulo Cumple
1. Cumplir las disposiciones de este . .
P P ) X No se ha hecho uso del Decreto Ejecutivo
Reglamento y demads normas vigentes en X 2393
materia de prevencion de riesgos. |
2. Adoptar las medidas necesarias para la No se ha realizado un diagnostico de los
prevencion de los riesgos que puedan Riesgos laborales quye pueden estar
afectar alasaludy al bienestar de los X presentes en la empresa, por lo tanto
trabajadores en los lugares de trabajo de su tampoco se ha tomado medidas para un
responsabilidad. buen manejo y prevencién de los mismos.
3. Mantener en buen estado de servicio las z TR
instalaciones, maquinas, herramientas y X
materiales para un trabajo seguro.
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores
vestido adecuado para el trabajoy los X
medios de proteccidn personal y colectiva
necesarios. 3
L La Empresa cuenta con 10 trabajadores, el
8. Especificar en el Reglamento Interno de L L )
) . requisito principal para la creacion de un
Seguridad e Higiene, las facultades y .
© X e Reglamento Interno de Seguridad e
deberes del personal directivo, técnicos y X I
A -, Higiene es tener mas de 10 empleados,
mandos medios, en orden a la prevenciéon , .
. . razén por la cual no se ha elaborado dicho
de los riesgos de trabajo.
Reglamento.
Art. 11 OBLIGACIONES DE |9. Instruir sobre los riesgos de los
’ LOS EMPLEADORES |diferentes puestos de trabajo y laformay X
métodos para prevenirlos, al personal que
ingresa a laborar en la empresa. No se le brinda la respectiva induccion
10. Dar formacién en materia de prevencién respecto a los riesgos laborales, al personal
de riesgos, al personal de la empresa, con que ingresa a laborar a la empresa.
especial atencidn a los directivos técnicos y X
mandos medios, a través de cursos
regulares y peridédicos.
12. Proveer a los representantes de los
trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a
o, . . o, Al no contar con un Reglamento Interno de
prevencién de riesgos sean de aplicacion en ) . .
A A L. Seguridad e Higiene, tampoco se a podido
el dmbito de la empresa. Asi mismo, X A . L, .
X . brindar lainformacién necesariaalos
entregar a cada trabajador un ejemplar del trabaiad
rabajadores
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene )
de la empresa, dejando constancia de dicha
entrega.
13. Facilitar durante las horas de trabajo la
realizacién de inspecciones, en esta .
. . No se lleva el respectivo control delos
materia, tanto a cargo de las autoridades X ) . )
L . . riesgos ya que no se realiza inspecciones.
administrativas como de los 6rganos
internos de la empresa.
1. Participar en el control de desastres,
prevencién de riesgos y mantenimiento de X No se rige a ninguna norma para realizar
la higiene en los locales de trabajo dichas participaciones
cumpliendo las normas vigentes.
2. Asistir a los cursos sobre control de
desastres, prevencién de riesgos, .
Art. 13 OBLIGACIONES DE sal amentg SOCOrMisMO bro gramados or X No cuenta con programas de capacitacion
. v corri X
LOS TRABAJADORES Y . prog o P respecto a los riesgos laborales.
la empresa u organismos especializados del
sector publico.
3. Usar correctamente los medios de La empresa dota de los implementos de
proteccién personal y colectiva X proteccion necesarios a sus trabajadores,

pero ellos no los utilizan de la forma
correcta.
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TITULO I

CONDICIONES GENERALES DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Capitulo II:EDIFICIOS Y LOCALES

Ne
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

No
Cumple

Observacion

Art. 21

SEGURIDAD
ESTRUCTURAL

1. Todos los edificios, tanto permanentes
como provisionales, seran de construccion
sélida, para evitar riesgos de desplome y los
derivados de los agentes atmosféricos.

2. Los cimientos, pisos y demas elementos
de los edificios ofrecerdn resistencia
suficiente para sostener con seguridad las
cargas a que serdn sometidos.

3. Enlos locales que deban sostener pesos
importantes, se indicara por medio de
rétulos o inscripciones visibles, las cargas
maximas que puedan soportar o suspender,
prohibiéndose expresamente el sobrepasar
tales limites.

No hay la respectiva sefializacién en la cual
se puede referenciar los limites que se
debe respetar.

Art. 22

SUPERFICIEY
CUBICACION EN
LOS LOCALES Y
PUESTOS DE
TRABAJO

1. Los locales de trabajo reuniran las
siguientes condiciones minimas: a).- Los
locales de trabajo tendrdn tres metros de
altura del piso al techo como minimo.

2. Los puestos de trabajo en dichos locales
tendran: a).- Dos metros cuadrados de
superficie por cada trabajador. b).- Seis
metros cubicos de volumen para cada
trabajador.

Art. 24

PASILLOS

2. La separacidn entre maquinas u otros
aparatos, sera suficiente para que los
trabajadores puedan ejecutar su labor
comodamente y sin riesgo. No serd menor a
800 milimetros, contandose esta distancia a
partir del punto mas saliente del recorrido
de las partes moéviles de cada maquina.

Art. 26

ESCALERAS FIJAS Y
DE SERVICIO

5. Toda escalera de cuatro o mas escalones
deberd estar provista de su
correspondiente barandillay pasamanos
sobre cada lado libre.

6. Las escaleras entre paredes estaran
provistas de al menos un pasamano,
preferentemente situado al lado derecho
en sentido descendente.

Art. 33

PUERTAS Y SALIDAS

1. Las salidas y puertas exteriores de los
centros de trabajo, cuyo acceso sera visible
o debidamente sefializado, seran
suficientes en nimero y anchura, para que
todos los trabajadores ocupados en los
mismos puedan abandonarlos con rapidez y
seguridad.

3. En los accesos a las puertas, no se
permitiran obstdculos que interfieran la
salida normal de los trabajadores.

6. Se procurard que la puerta de acceso a los
centros de trabajo o a sus plantas,
permanezcan abiertas durante los periodos
de trabajo, y en todo caso seran de facil y

rapida apertura.
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Capitulo Ill: SERVICIOS PERMANENTES

Ne
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

No
Cumple

Observacion

Art. 46

SERVICIOS DE
PRIMEROS
AUXILIOS

Todos los centros de trabajo dispondran de
un botiquin de emergencia para la
prestacion de primeros auxilios a los
trabajadores durante la jornada de trabajo.

Capitulo

V: MEDIO AMBIENTE

Y RIESGOS LABORALES POR FACTORES FiSICOS, QUIMIC

0S Y BIOLOGICOS

Ne
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

No
Cumple

Observacion

Art. 53

CONDICIONES
GENERALES
AMBIENTALES:
VENTILACION,
TEMPERATURA'Y
HUMEDAD.

4. En los procesos industriales donde
existan o se liberen contaminantes fisicos,
quimicos o bioldgicos, la prevencion de
riesgos para la salud se realizard evitando
en primer lugar su generacion, su emision
en segundo lugar, y como tercera accion su
transmisidn, y sélo cuando resultaren
técnicamente imposibles las acciones
precedentes, se utilizaran los medios de
proteccion personal, o la exposicion

No se da el respectivo manejo de los
insumos quimicos

6. En los centros de trabajo expuestos a
altas y bajas temperaturas se procurard
evitar las variaciones bruscas.

Si existe la respectiva ventilacion

Art. 54

CALOR

1. En aquellos ambientes de trabajo donde
por sus instalaciones o procesos se origine
calor, se procurard evitar el superar los
valores maximos establecidos en el
numeral 5 del articulo anterior.

La temperatura a simple rasgos no es muy
alta, pero no se a realizado la respectiva
medicion para saber si supera los valores
maximos del numeral 5 del art. 53.

Art. 55

1. La prevencion de riesgos por ruidos y
vibraciones se efectuara aplicando la
metodologia expresada en el apartado 4 del
articulo 53.

No se ha aplicado dicha metodologia

RUIDOS Y
VIBRACIONES

2. El anclaje de méaquinas y aparatos que
produzcan ruidos o vibraciones se efectuara
con las técnicas que permitan lograr su
optimo equilibrio estético y dindmico,
aislamiento de la estructura o empleo de
soportes antivibratorios.

La instalacion se la ha realizado de una
buena manera pero con las respectivas
seguridades para el caso

3. Las maquinas que produzcan ruidos o
vibraciones se ubicaran en recintos aislados
si el proceso de fabricacion lo permite, y
seran objeto de un programa de
mantenimiento adecuado que aminore en
lo posible la emisidn de tales
contaminantes fisicos.

Art. 56

ILUMINACION,
NIVELES MINIMOS.

1. Todos los lugares de trabajo y transito
deberdan estar dotados de suficiente
iluminacion natural o artificial, para que el
trabajador pueda efectuar sus labores con
seguridad y sin dafio para los ojos.

Brindan la respectiva iluminacién pero
requieren de su mantenimiento

3. Se realizard una limpieza periddicay la
renovacion, en caso necesario, de las
superficies iluminantes para asegurar su
constante transparencia.
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N2
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

No
Cumple

Observacion

Art. 57

ILUMINACION
ARTIFICIAL

1. Norma General

En las zonas de trabajo que porsu
naturaleza carezcan de iluminacion natural,
sea ésta insuficiente, o se proyecten
sombras que dificulten las operaciones, se
empleara la iluminacion artificial adecuada,
que debera ofrecer garantias de seguridad,
no viciar la atmésfera del local ni presentar
peligro de incendio o explosion.

4. Para evitar deslumbramientos se
adoptaran las siguientes medidas: c) En los
puestos de trabajo que requieran
iluminacién como un foco dirigido, se
evitara que el angulo formado por el rayo
luminoso con la horizontal del ojo del
trabajador sea inferior a 30 grados. El valor
ideal se fija en 45 grados. d) Los reflejos e
imagenes de las fuentes luminosas en las
superficies brillantes se evitardn mediante
el uso de pinturas mates, pantallas u otros
medios adecuados.

6. lluminacion fluorescente. Cuando se
emplee iluminacion fluorescente, los focos
luminosos seran como minimo dobles,
debiendo conectarse repartidos entre las
fasesy no se alimentaran con corriente que
no tenga al menos cincuenta periodos por
segundo.

No lo ase uso, puede ser necesario en
algun momento

Titulo Il

APARATOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Capitulo Il: PROTECCION DE MAQUINAS FIJAS

Ne No
. Descripcion Literal Cumple Observacion
Articulo Cumple
No hay el respectivo resguardo en las
Todas las partes fijas o méviles de motores, Y P . 8
. L Lo maquinas
6rganos de transmision y maquinas,
INSTALACION DE |agresivos por accion atrapante, cortante,
Art. 76 RESGUARDOSY |lacerante, punzante, prensante, abrasivay X
’ DISPOSITIVOS DE |proyectiva en que resulte técnicay
SEGURIDAD funcionalmente posible, seran eficazmente
protegidos mediante resguardos u otros
dispositivos de seguridad.
1. Los resguardos deberan ser disefiados,
. construidos y usados de manera que: a)
CARACTERISTICAS L L. . .
DE LOS Suministren una proteccion eficaz. h) Estén
Art. 77 RESGUARDOS DE fuenemente f-ij-altilosala méquli‘na, piso o X
o techo, sin perjuicio de la movilidad
MAQUINAS . A
necesaria para labores de mantenimiento o
reparacion.
2. Todas las correas descubiertas cuyos
ramales estén sobre zonas de transito o
trabajo, estaran protegidas mediante un X
Art. 82 TRANSMISIONES |resguardo que encierre los dos ramales de
' PORCORREA  |lacorrea.
3. Los resguardos seran de resistencia
suficiente para retener la correa en casos de X

rotura.
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Capitulo Ill: ORGANOS DE MANDO

N2
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

Observacion

Art. 85

ARRANQUE Y
PARADA DE
MAQUINAS FIJAS

2. Las maquinas fijas deberan disponer de
los mecanismos de mando necesarios para
su puesta en marcha o parada. Las maquinas
accionadas por un motor principal, deberan
disponer de un mando de paro que permita
detener cada una de ellas por separado.

Art. 86

INTERRUPTORES

Los interruptores de los mandos de las
maquinas estaran disefiados, colocados e
identificados de forma que resulte dificil su
accionamiento involuntario.

Titulo IV

MANIPULACION Y TRANSPORT

E

Capitulo

V: MANIPULACION Y

ALMACENAMIENTO

N2
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

No
Cumple

Observacion

Art. 128

MANIPULACION DE
MATERIALES

2. Los trabajadores encargados de la
manipulacién de carga de materiales,
deberan ser instruidos sobre la forma
adecuada para efectuar las citadas
operaciones con seguridad.

3. Cuando se levanten o conduzcan objetos
pesados por dos o mas trabajadores, la
operacion serd dirigida por una sola
persona, a fin de asegurar la unidad de
accion.

5. Los operarios destinados a trabajos de
manipulacién iran provistos de las prendas
de proteccidn personal apropiadas a los
riesgos que estén expuestos.

Art. 129

ALMACENAMIENTO
DE MATERIALES

1. Los materiales seran almacenados de
forma que no se interfiera con el
funcionamiento adecuado de las maquinas
u otros equipos, el paso libre en los pasillos
y lugares de transito y el funcionamiento
eficiente de los equipos contra incendios y
la accesibilidad a los mismos.

2. El apilado y desapilado debe hacerse en
las debidas condiciones de seguridad,
prestandose especial atencién ala
estabilidad de larumay a la resistencia del
terreno sobre el que se encuentra.

Capitulo

VII: MANIPULACION,

ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Ne
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

No
Cumple

Art. 135

MANIPULACION DE
MATERIALES
PELIGROSOS

1. La naturaleza de los riesgos presentados
por los materiales, asi como las medidas de
seguridad para evitarlos.

2. Las medidas que se deban adoptaren el
caso de contacto con la piel, inhalacion e
ingestion de dichas sustancias o productos
que pudieran desprenderse de ellas.

4. Las normas que se hayan de adoptar en
caso de rotura o deterioro de los envases o
de los materiales peligrosos manipulados.

Art. 136

ALMACENAMIENTO
, MANIPULACION Y
TRABAJOS EN
DEPOSITOS
DE MATERIALES
INFLAMARBLES.

5. Los recipientes de liquidos o sustancias
inflamables se rotularan indicando su
contenido, peligrosidad y precauciones
necesarias para su empleo.

El rotulado de los productos quimicos no
indican el grado de peligrosidad ni
tampoco las debidas precauciones que se
deben tomar para su manipulacién

8. En los locales cerrados, en los que se
almacenan o manipulan materias
inflamables, estara prohibido fumar, asi
como llevar cualquier objeto o prenda que

pudiera producir chispa o llama.
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Titulo V

PROTECCION COLECTIVA

Capitulo I1l: INSTALACION DE EXTINCION DE INCENDIOS

Ne
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

No
Cumple

Observacion

Art. 155

INSTALACION DE
EXTINCION DE
INCENDIOS

Se consideran instalaciones de extincion las
siguientes: bocas de incendio, hidrantes de
incendios, columna seca, extintores y
sistemas fijos de extincién.

Art. 159

EXTINTORES
MOVILES

2. Se instalara el tipo de extinguidor
adecuado en funcién de las distintas clases
de fuego y de las especificaciones del
fabricante.

4. Los extintores se situaran donde exista
mayor probabilidad de originarse un
incendio, préximos a las salidas de los
locales, en lugares de facil visibilidad y
acceso y a altura no superior a 1.70 metros
contados desde |a base del extintor.

Capitulo

VI: SENALIZACION DE SEGURIDAD.- NORMAS GENERALES

Ne
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

No
Cumple

Observacion

Art. 164

OBJETO

1. La sefializacién de seguridad se
establecera en orden aindicar la existencia
de riesgos y medidas a adoptar ante los
mismos, y determinar el emplazamiento de
dispositivos y equipos de seguridad y
demas medios de proteccién.

3. La sefializacion de seguridad se empleara
de forma tal que el riesgo que indica sea
facilmente advertido o identificado.

4. Los elementos componentes de la
sefializacion de seguridad se mantendran
en buen estado de utilizaciény
conservacion.

5. Todo el personal sera instruido acerca de
la existencia, situacion y significado de la
sefializacion de seguridad empleada en el
centro de trabajo, sobre todo en el caso en
que se utilicen sefiales especiales.

No hay la respectiva capacitacion al
personal sobre la funcigon que cumple la
sefialetica de seguridad.

6. La sefializacion de seguridad se basara en
los siguientes criterios: a) Se usaran con
preferencia los simbolos evitando, en
general, la utilizacién de palabras escritas.
b) Los simbolos, formas y colores deben
sujetarse a las disposiciones de las normas
del Instituto Ecuatoriano de Normalizaciéon
y en su defecto se utilizaran aquellos con
significado internacional.

Art. 165

TIPOS DE
SENALIZACION

2. La sefializacién dptica se usard con
iluminacién externa o incorporada de modo
que combinen formas geométricas y
colores.

La sefialetica no consta de un material
reflectante.

Capitulo

VII: COLORES DE SEGURIDAD

Ne
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

No
Cumple

Observacion

Art. 167

TIPOS DE COLORES

Los colores de seguridad se atendran a las
especificaciones contenidas en las normas
del INEN.

SIGHIFICADO

A
Profibieién

Art. 168

CONDICIONES DE
UTILIZACION

2. Su utilizacidn se hara de tal forma que
sean visibles en todos los casos, sin que
exista posibilidad de confusién con otros
tipos de color que se apliquen a superficies
relativamente extensas.

Ateneian

Cuidade, peligro

3. La sefializacion 6ptica a base de colores
se utilizard Unicamente con las
iluminaciones adecuadas para cada tipo de
color.

Seguridad

Accién obligads *)

Informagion
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Capitulo VI

: SENALES DE SEGURIDAD

Ne
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

No
Cumple

Observacién

Art. 169

CLASIFICACION DE
LAS SENALES

a) Sefales de prohibicién (S.P.). Seran de
forma circulary el color base de las mismas
serd el rojo.

X

b) Sefiales de obligacién (S.0.). Seran de
forma circular con fondo azul oscuro y un
reborde en color blanco. Sobre el fondo
azul, en blanco, el simbolo que exprese la
obligacién de cumplir.

c) Sefales de prevencidon o advertencia
(S.A.). Estaran constituidas por un triangulo
equilatero y llevaran un borde exterior en
color negro. El fondo del tridngulo sera de
color amarillo, sobre el que se dibujara, en
negro el simbolo del riesgo que se avisa.

d) Sefiales de informacion (S.1.). Seran de
forma cuadrada o rectangular. El color del
fondo sera verde llevando de forma
especial un reborde blanco a todo lo largo
del perimetro. El simbolo se inscribe en
blanco y colocado en el centro de la sefial.

TiITULO VI

PROTECCION PERSONAL

Ne
Articulo

Descripcion

Literal

Cumple

Cumple

Observacion

Art. 175

DISPOSICIONES
GENERALES

1. La utilizacién de los medios de protecciéon
personal tendra caracter obligatorio en los
siguientes casos: a) Cuando no sea viable o
posible el empleo de medios de protecciéon
colectiva. b) Simultdneamente con éstos
cuando no garanticen una total proteccion
frente a los riesgos profesionales.

4. El empleador estara obligado a:

a) Suministrar a sus trabajadores los medios
de uso obligatorios para protegerles de los
riesgos profesionales inherentes al trabajo
que desempefian. b) Proporcionar a sus
trabajadores los accesorios necesarios para
la correcta conservacién de los medios de
proteccion personal, o disponer de un
servicio encargado de la mencionada
conservacion.

c) Renovar oportunamente los medios de
proteccion personal, o sus componentes, de
acuerdo con sus respectivas caracteristicas y
necesidades.

d) Instruir a sus trabajadores sobre el
correcto uso y conservacion de los medios
de proteccion personal, sometiéndose al
entrenamiento preciso y dandole a conocer
sus aplicaciones y limitaciones.

e) Determinar los lugares y puestos de
trabajo en los que sea obligatorio el uso de
algin medio de proteccién personal.

El empleador suministra el respectivo
equipo de proteccién personal a cada uno
de los trabajadores acorde a la necesidad y
al riesgo al cual esta expuesto.

5. El trabajador esta obligado a:

a) Utilizar en su trabajo los medios de
proteccidon personal, conforme alas
instrucciones dictadas por la empresa.

b) Hacer uso correcto de los mismos, no
introduciendo en ellos ningun tipo de
reforma o modificacién.

c) Atender a una perfecta conservaciéon de
sus medios de proteccién personal,
prohibiéndose su empleo fuera de las horas
de trabajo.

d) Comunicar a suinmediato superior o al
Comité de Seguridad o al Departamento de
Seguridad e Higiene, si lo hubiere, las
deficiencias que observe en el estado o
funcionamiento de los medios de
proteccion, la carencia de los mismos o las
sugerencias para su mejoramiento
funcional.

El trabajador no ase uso del respectivo
equipo de proteccion personal, por
comodidad o por desconocimiento del
beneficio que brinda al usarlos.

7. Los medios de proteccién personal a
utilizar deberan seleccionarse de entre los
normalizados u homologados por el INEN y
en su defecto se exigira que cumplan todos
los requisitos del presente titulo.

El empleador se rige a las normas INEN
para dotar de equipos de proteccion
personal a cada uno de sus trabajadores.
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Art’::ulo Descripcion Literal Cumple Culr“n(::le Observacion
Art. 176 | ROPA DE TRABAJO [Mandil X
Art. 177 PROTEC'CIC')N DEL Casco X
CRANEO
PROTECCION DE
Art. 178 CARA Y 0JOS Gafas X
Art. 179 PROTECCION Orejeras X
AUDITIVA
PROTECCION DE
Art. 180 ViAsS Mascarilla X
RESPIRATORIAS
PROTECCION DE
Art. 181 | LAS EXTREMIDADES |Guantes X
SUPERIORES
PROTECCION DE
Art. 182 | LAS EXTREMIDADES |Botas punta de acero X
INFERIORES

Elaborado por: Padl Jinde

Tabla 3: Porcentaje de Cumplimiento y No cumplimiento

Alternativas |  jtems Porcentaje
Cumple 41 53,00%
No Cumple 37 47,00%
Total 78 100,00%

Elaborado por: Paul Jinde

Situacion Actual segun "D.E.
2393"

H Cumple

H No cumple

Figura 3: Situacion Actual segtin “Decreto Ejecutivo 2393”
Elaborado por: Paul Jinde
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Anélisis e Interpretacion

La empresa cumple con un 53% de los items propuestos, mientras que el porcentaje
de no cumplimiento es de un 47%. Con este resultado se entiende que la empresa
estd en un nivel medio en el cumplimiento de las disposiciones relacionadas

directamente a los riesgos laborales, planteados en el Decreto Ejecutivo 2393.

Valoracion del riesgo para cada puesto de trabajo por medio de un analisis
ART (Andlisis de Riesgo de Trabajo).

Cabe resaltar que un ART es un documento que consiste en identificar los peligros
y evaluar los riesgos potenciales en un puesto de trabajo, gracias a él podemos
conocer no solo los peligros inherentes a una actividad sino también la forma de
prevenirlos controlarlos o por lo menos minimizarlos. La metodologia a utilizar es
por el método de valoracidn general de riesgos por puestos de trabajo (Probabilidad

— Consecuencia).

Basandonos en la siguiente tabla se estima los niveles de riesgo de acuerdo a su

probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Tabla 4: Niveles de Riesgo

CONSECUENCIAS
Ligeramente - Extremadamente
o Daiino ~.
Daiiino D Daiino
LD ED
Baja Riesgo Trivial Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado
B T TO MO
Media | Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado | Riesgo Importante
PROBABILIDAD M 70 MO |
Alta | Riesgo Moderado | Riesgo Importante
A MO |

Fuente: INSHT “Espana” (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo),
Evaluacién de Riesgos Laborales.
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Tabla 5: Diagnoéstico y Valoracion “GERENCIA”

RUBBERCOM

Localizacién: Ambato Duracién de la . . Jornada
— — Horario de Trabajo -
Actividad Principal: Suelas en Caucho para Calzado Jornada Laboral Diurna X
Responsable de la Investigacion: Cristian Paul Jinde Diaria: 8 Horas Entrada Salida Nocturna
Fecha de Realizacién: 08/08/2016 Semanal: 40 Horas 08HO0 16H30 Turnos
AREA DE TRABAJO: Oficinas PUESTO DE TRABAJO: Gerencia N de Trabajadores
PROCESO: Administrativo CARGO QUE DESEMPENA: Gerente General 1
ACTIVIDAD: Dirigir la empresa acorde a los Rutinario Capacitado itado| Embarazada| Mujeres Hombres
objetivos de la misma. No Rutinario X 1 1
Ri L, . PROBABILIDAD |CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO .
N2 (FR le-s-gos Descripcion In Situ Fotografia
Identificados B M A | LD D | ED TO [ MO | |
Caidas de . P
Piso de cerdmica
1 Personas al . X X
7S . . liso
o] mismo nivel
% Archivadores,
g carpetas
2 | caidas de objetos P
2|s K colocadas en la X X
& | desprendidos )
o parte superior de
2 la pared
1w
3 e
Se manejan Conexién de
3 ; o X X
equipos eléctricos computo
De acuerdo al
] trabajo se
410 lluminacién X R X X X
@ necesita el nivel
w . . s
« de iluminacién
[]
o
v
w
5|& Ruido No prodominante [ X X X
. . Espacio para
Dimensiones del o
6 K mivimiento del X X
« | Puesto de trabajo R
I trabajador
2 Movimientos Manipulacién de
712 o X X X
g repetitivos teclado
o
[C) Trabajos estéticos,
8 | & | Posturas forzadas J L X X X
o dindmicos
O
g Fatiga fisica,
[ Carga fisica, trabajos de pie,
9 L X X X
posicion sentado o de
forma alternativa
" Que laempresa se
=] Alt: t fi
10 &l a‘ ) mantengatirmey X X X
8 responsabilidad cumpla sus
8 objetivos Su trabajo es cumplir con
9 i7aci6 los objetivos de la
@ . L, Organizaciony
11| a | Trabajo a presion X X X
8 loap control del trabajo empresa
g Planificaciony
12|z Carga Mental organizacion X X X
empresarial

Elaborado por: Paul Jinde
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Tabla 6: Diagnéstico y Valoracion “MANTENIMIENTO”

EMPRESA RUBBERCOM S.A.
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
RUBBERCOM Diagnéstico y Valoraci6n Inicial por Puesto de Trabajo
Localizacién: Ambato Duracién de la . . Jornada
— — Horario de Trabajo -
Actividad Principal: Suelas en Caucho para Calzado Jornada Laboral Diurna X
Responsable de la Investigacion: Cristian Paul Jinde Diaria: 8 Horas Entrada Salida Nocturna
Fecha de Realizacién: 08/08/2016 Semanal: 40 Horas 08HO00 16H30 Turnos
AREA DE TRABAJO: Mantenimiento PUESTO DE TRABAJO: Mantenimiento de maquinas N2 de Trabajadores
PROCESO: Rectificado de dafios en maquinas CARGO QUE DESEMPENA: Técnico de mantenimiento 1
ACTIVIDAD: Asegura el correcto funcionamiento de Rutinario Capacitado itado| Embarazada| Mujeres Hombres
los equipos. No Rutinario X 1 1
Movilidad y Proceso
Descripcién de la Actividad Operacion [Transporte| Demora | Inspeccion |Almacenaje
D —
Revisién de Maquinas/Equipos ]
Traslado al area de Mantenimiento /::)’
Rectificacion del dafio (D)
Trasla al drea de trabajo \::>
Riesgos L. . PROBABILIDAD [CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO .
N2 |F . Descripcién In Situ Fotografia
Identificados B M A LD D | ED TO | MO | |
Caidas de
1 Personas al Piso liso X X
|| mismo nivel
Herramientas
colocadas en
Caidas de objetos
2 K mostradoresenla| X X X
desprendidos K
parte superior de
| la pared
8 Se maneian Conexién de
3 % . ,J . torno, fresa, X X X
Z |equipos eléctricos .
L 1S taladro, esmeril
E Proyeccién de Arranque de
4 8 fragmentos o viruta, restos X X X
| g particulas metdlicos
&| Atrapamiento Bandas, engranes
5 bandas, Y 8 -, X X X
. sin proteccidn
|| engranajes
Golpes, cortes por ) )
Cuchillas, material
6 objetos, uchitias, materia X X X
X filoso
|| herramientas
. Colocaciony
Atrapamiento por .
7 ) asentamiento de X X X
objetos Lo
maquinaria
De acuerdo al
trabaj
8 lluminacién ra. ajo S? X X
necesita el nivel
de iluminacién
Contact
9 ) ?n a .os Tablero de control| X X
eléctricos directos
v
—1 O
% Asentamiento de
10 E Vibraciones la maquinaria al X X X
|| 8 piso
4] origen
11| & Incendios . . X X
| involuntario
Coctactos
léctri Mal i
9 .e eFtrlcos alas conexiones, | X
indirectos cables sueltos
| cortocircuitos
13 Ruido No prodominante | X X X

28

continua.....




.....sigue

Riesgos L . PROBABILIDAD [CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO .
N2 (FR . Descripcion In Situ Fotografia
Identificados B m[A[w]pb]e 10 [mo] 1
Sustancias
(%) P .
O | Exposicionde [quimicas de forma
14| Q L Lo - X X X
s quimicos liquida, sélida o
=) aseosa
1o &
8 Contacto con
Q sustancias Corrosidn por
158 , P X X X
= corrosivas, humedad, grasas
grasosas
. . Espacio para
Dimensiones del L
16 K mivimiento del X X
puesto de trabajo R
trabajador
Disconfort Iluminacién
17 L P X X
luminico artificial, natural
Trabajos estéticos,
18| ., | Posturas forzadas J L X X X
I dindmicos
9
g Sonidos
2 Disconfort producidos al
19| 0 L X X X
Q@ acustico operar la
o maquinaria
8 Tareas que
" . .
; Sobre-esfuerzo | requieren aplicar
20 fisico/sobre fuerzas mas alla X X X
tensién de lo que se
puede
Fatiga fisica,
Carga fisica, trabajos de pie
271 8 Tisica, ) pie, X X X
posicion sentado o de
forma alternativa
@ | Organizacién del Preventivo
2|4|>® , Vo x X X
< trabajo correctivo
— o
2 C
S ontrol
23 § Supervisiony se uimientz de X X Contro! de 12
S| participacion 8! mie operabilidad de los
g maquinas equipos
2 Relaciones El trato con los
241 8 X X
= personales obreros
Elaborado por: Padl Jinde
- b 4 b b4 13 2
Tabla 7: Diagnostico y Valoracion “MOLINOS
RUBBERCOM
Localizacién: Ambato Duracién de la N . Jornada
— — Horario de Trabajo -
Actividad Principal: Suelas en Caucho para Calzado Jornada Laboral Diurna X
Responsable de la Investigacién: Cristian Paul Jinde Diaria: 8 Horas Entrada | Salida Nocturna
Fecha de Realizacién: 09/08/2016 Semanal: 40 Horas 08HO00 | 16H30 Turnos
AREA DE TRABAJO: Produccién |PUESTO DE TRABAJO: Molinos N2 de Trabajadores
PROCESO: Productivo |CARGO QUE DESEMPENA: Molinero 2
ACTIVIDAD: Masificado del caucho con los insumos | Rutinario | X | Capacitado |Discapacitado| Embarazada| Mujeres | Hombres
quimicos. No Rutinario | | 2 2
Movilidad y Proceso
— = - —
Descripcién de la Actividad Ope:raclon renspogts ) a ":] D || °
Recepcidon de materia prima e insumos quimicos Q
Masificado del caucho e insumos quimicos O‘
Control del masificado ——
Corte de la plancha de caucho G
Almacenado en percha ‘W
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Riesgos s . . PROBABILIDAD [CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO .
Ne|FR .. Descripcion In Situ Fotografia
Identificados B M A | LD D [ ED TO |MO| |
Caidas de Piso de ceramica
i [¢ ic
1 Personas al . X X
. . liso
mismo nivel
Materia prima
Caidas de objetos P
2 K colocadaen X X
« | desprendidos -
4 recipientes
o
Z Se manejan Conexién de
3| g| ~cemanen . X X
E equipos eléctricos molinos
| v . 2
o | Proyecciénde .
Particulas de
4|3 fragmentos o X X X
w , caucho
= particulas
Atrapamiento Bandas, rodillos
5 . . - X X X
bandas, rodillos sin proteccion
. Cables tendidos
Pisada sobre o,
6 X de conexion de X X
objetos S
maquinaria
De acuerdo al
L trabajo se
7 Iluminacién 3 R X X
necesita el nivel
de iluminacién
Contactos
8 L ) Tablero de control| X X
eléctricos directos
— 8
% Asentamiento de
9 E Vibraciones la maquinaria al X X X
8 piso
4] origen
10|z Incendios . . X X
involuntario
Coctactos
eléctricos Malas conexiones,
11 L X X
indirectos cables sueltos
cortocircuitos
12 Ruido Prodominante X X X
Sustancias
3 Exposicion de  |quimicas de forma
13 Q . L - X X X
s quimicos liquida, solida o
=)
3 gaseosa
w
8 E icié Pol ido al
xposicion a olvo exparsido a
1|8 posicion P X X X
& | areosoles sélidos ambiente
Espacio para
Dimensiones del
15 .~ | movimiento del X X
puesto de trabajo .
trabajador
Disconfort Iluminacién
16 L e X X
luminico artificial, natural
Trabajos estéticos,
17| ., | Posturas forzadas J L X X X
] dindmicos
9
g Sonidos
2 Disconfort roducidos al
18|58 on P X X X
14 acustico operar la
- maquinaria
8 Tareas que
(7] . .
E Sobre-esfuerzo | requieren aplicar
19 fisico/sobre fuerzas mas alla X X X
tension de lo que se
puede
Fatiga fisica,
Carga fisica, trabajos de pie,
20 gatis jos dep X X X
posicion sentado o de
forma alternativa
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Riesgos L . PROBABILIDAD |CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO .
N2 (FR . Descripcion In Situ Fotografia
Identificados B m[Aa|w[po[eo [ T]710][M™M0] 1
& | organizacion del | Cumplimient
k. rganlzam.on e umplimien .o X X .
o trabajo lote de trabajo
. e
v
2 8 Supe-r\‘/isié‘rj y Controlldel X X X Control del masificado
A participacion trabajo del caucho
N § Relaciones El trato entre
23|48 X X X
] personales obreros
Elaborado por: Padl Jinde
Tabla 8: Diagnostico y Valoracion “PRENSAS”
Localizacién: Ambato Duracién de la . . Jornada
— — Horario de Trabajo -
Actividad Principal: Suelas en Caucho para Calzado Jornada Laboral Diurna X
Responsable de la Investigacion: Cristian Paul Jinde Diaria: 8 Horas Entrada Salida Nocturna
Fecha de Realizacién: 10/08/2016 Semanal: 40 Horas 08HO00 16H30 Turnos
AREA DE TRABAJO: Produccion PUESTO DE TRABAJO: Prensas Ne de Trabajadores
PROCESO: Productivo CARGO QUE DESEMPENA: Prensador 3
ACTIVIDAD: Vulcanizado del caucho. Rutinario X | Capacitado itado| Embarazada| Mujeres Hombres
No Rutinario 3 3
Movilidad y Proceso
sl - Operacion |Transporte| Demora [ Inspeccién |Almacenaje
Descripcion de la Actividad
P ) D [
Recepcidn del caucho cortado (D
Colocacién del caucho en los moldes [
Vulcanizado y prensado del caucho C_—
Control del vulcanizado — ]
Desmolde de las suelas @\
Almacenado en percha \W

Riesgos L, . PROBABILIDAD |CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO .
N2 [F o Descripcion In Situ Fotografia
Identificados B L\ A | LD D|ED| T [TO|[MO]| |
Caidas de Utilizacién de
1 personas a escalonaunnivel [ X X X
|| § distinto nivel mas del piso
9 % Caidas de ol?jetos Moldes ubicados X X X
E desprendidos en perchas
R
3 § ?e mamlajar? Conexidn de las X X X
lé‘ equipos eléctricos prensas
N Atrapamiento por [ manipulacién de
4 pamiento p pulacl X X X
objetos la prensa
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.....sigue

Riesgos L . PROBABILIDAD |CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO .
N2 |FR o Descripcion In Situ Fotografia
Identificados B mM|[A|w]|[pb]e 10 [MO] 1
De acuerdo al
trabajo se
5 lluminacién pajose X X
necesita el nivel
de iluminaciéon
Contactos
6 Lo a ) Tablero de control| X X
eléctricos directos
Asentamiento de
7 Vibraciones la maquinaria al X X
piso
1 v
S Calor provocado
8 g Estrés térmico |por la evaporacion X X X
K de agua
% Manipulacién de
[ moldes calientes
9 Contacto térmico X X X
despues del
prensado
10 Incendios i origen . X X
| involuntario
Coctactos
\éctri .
1 .e ef:trlcos Conexiones, X X
indirectos cables sueltos
| cortocircuitos
12 Ruido Prodominante X X
Sustancias
133 Expo?ic?én de qu’l'm?cas d(le forma X X
o quimicos liquida, sélida o
| % gaseosa
g vapor producido
8 Exposicion a gases enla
14( 4 P 8 manipulaciéon de X X X
= y vapores
los moldes
calientes
. . Espacio para
Dimensiones del
15 _ | movimiento del X X
puesto de trabajo R
| trabajador
Disconfort Iluminacion
16 L e X X
| luminico artificial, natural
Trabajos estéticos,
17| , | Posturas forzadas o X X X
o] dindmicos
L Q
g Sonidos
2 Di fort ducidos al
183 |s€on‘ o producidos a X X 7
I acustico operar la
| o maquinaria
8 Tareas que
wv . .
w | Sobre-esfuerzo | requieren aplicar
3 .
19 fisico/sobre fuerzasmasalla | X X
tensidn de lo que se
|| puede
Fatiga fisica,
C fisica, trabajos de pie,
20 arga. !sllca rabajos de pie X X .
posicion sentado o de
forma alternativa
"
uw | Organizacion del
21| 2 8 R Lotes de trabajo | X X
S trabajo
12
2 g Supe-r\./isiéfrj y Proceso.c}e X X Control del tiempo de
I participacion produccién vulcanizado
— | ¥
8 Relaciones El trato entre
23| & X X
'é-' personales obreros

Elaborado por: Paul Jinde
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Tabla 9: Diagnéstico y Valoracion “REFILADO”
EMPRESA RUBBERCOM S.A.
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

RUBBERCOM Diagnéstico y Valoracién Inicial por Puesto de Trabajo

Localizacién: Ambato Duracién de la . . Jornada
— — Horario de Trabajo -
Actividad Principal: Suelas en Caucho para Calzado Jornada Laboral Diurna X
Responsable de la Investigacién: Cristian Paul Jinde Diaria: 8 Horas Entrada | Salida Nocturna
Fecha de Realizacién: 11/08/2016 Semanal: 40 Horas 08HO00 | 16H30 Turnos
AREA DE TRABAJO: Produccién |PUESTO DE TRABAJO: Refilado N2 de Trabajadores
PROCESO: Productivo |CARGO QUE DESEMPENA: Refilador 1
ACTIVIDAD: Eliminacidn de restos de caucho [ Rutinario | X [ capacitado [Discapacitado| Embarazada| Mujeres | Hombres
| No Rutinario | | 1 | | 1

Movilidad y Proceso
Operacién |Transporte | D a peccién |Al

D —_J 4

Descripcion de la Actividad

(-
Recepcién de las suelas (D)
(<>l

Eliminacidn de sobrantes de caucho
Control del terminado
Almacenado en percha —\/

Riesgos L, . PROBABILIDAD |CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO .
Ne (FR . Descripcion In Situ Fotografia
Identificados B M A LD D ED TO | MO |
Golpes,'cortes por Cuchillas, material
objetos, R X X X
) filoso
herramientas f
De acuerdo al -
2 lluminacién trabajo se X X - . i

n

i
RIESGOS MECANICOS

necesita el nivel
de iluminacién

Ruido Prodominante X X X

RIESGOS FISICOS

Vapores

Exposicion a gases| provocados en el
y vapores prensado del

caucho

IN
RIESGOS QUIMICOS

Espacio para
Dimensiones del p . "
5 . movimiento del X X
puesto de trabajo

trabajador
Disconfort lluminacién
618 i o X X
o luminico artificial, natural
=
o Trabajos estaticos,
7 | 2 | Posturas forzadas J L X X X
o dindmicos
Q
— =
o Movimientos Esfuerzo de las
8 8 e mufiecas y dedos X X X
@ repetitivos
Pty de las manos
— & —
Fatiga fisica,
Carga fisica, trabajos de pie,
9 ga e josdep X X X
posicion sentado o de
forma alternativa
"
=]
< | Supervisién Control del
10| G| CupenEeny . X x
=] participacion tranbajo
S Control de calidad en el
4 producto terminado
8 Relaciones El trato con los
11| o X X
4] personales obreros
=

Elaborado por: Paul Jinde
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Tabla 10: Diagnéstico y Valoracion “EMPACADQO”

RUBBERCOM

Localizacién: Ambato Duracién de la . . Jornada
—— - Horario de Trabajo -
Actividad Principal: Suelas en Caucho para Calzado Jornada Laboral Diurna X
Responsable de la Investigacion: Cristian Paul Jinde Diaria: 8 Horas Entrada Salida Nocturna
Fecha de Realizacién: 12/08/2016 Semanal: 40 Horas 08H00 16H30 Turnos
AREA DE TRABAJO: Produccién PUESTO DE TRABAJO: Empacado N de Trabajadores
PROCESO: Productivo CARGO QUE DESEMPENA: Despachador 1
ACTIVIDAD: Empacado y despacho de las suelas por Rutinario X | Capacitado itado| Embarazada | Mujeres Hombres
lotes. No Rutinario 1 1
Movilidad y Proceso
Descripcién de la Actividad Operacion |Transporte | Demora | Inspeccion |Almacenaje
- D -
Recepcidn de las suelas O
Embalaje de las suelas por lotes de pedido C:L
Almacenado en percha
Control y despacho de pedidos 1
i PROBABILIDAD |CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO
N2 (FR RIP:S-gOS Descripcion In Situ Fotografia
Identificados B M A LD D [ ED TO | MO | |
§ Caidas de
1 :zt personas a Plataforma X X X
< distinto nivel
=
8 | Caidas de gradas o Escaleras de
2 g alturas sin ascenso a X X X
= pasamanos plataforma
De acuerdo al
trabajo se
34| luminacién 0alo s X X
S necesita el nivel
2 de iluminacién
| 1z
8 Asentamiento de
4 E Vibraciones la maquinaria al X X X
[ piso
5 Ruido Prodominante X X
£ "
Dimensiones del SPa‘flo para
6 _ movimiento del X X
puesto de trabajo .
|| trabajador
» Disconfort Iluminacion
718 L . X X
| |o luminico artificial, natural
=
[} Trabajos estéticos,
8 | 2 [ Posturas forzadas L X X X
[} dindmicos
Q
| 5 [Sobre-est
o | Sobre-esfuerzo
C de los lot
9 8 fisico/sobre arga de fos lotes X X X
& . para despacho
w tension
1 &
Fatiga fisica,
Carga fisica, trabajos de pie,
10 L, X X X
posicion sentado o de
forma alternativa
1 g Organizaci_c')n del |Despacho correcto X X
= trabajo del producto
§ Control y
12 8 Supervisiony estadistica del X X Control estadistico del
E participacién despacho del despacho de pedidos
8 producto
o
4] Relaciones El trato entre
13| = X X
personales obreros

Elaborado por: Paul Jinde
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Tabla 11: Diagnostico y Valoracion “MATRICERIA”
EMPRESA RUBBERCOM S.A.
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Diagnéstico y Valoracién Inicial por Puesto de Trabajo

RUBBERCOM

Localizacién: Ambato Duracién de la N . Jornada
— — Horario de Trabajo "
Actividad Principal: Suelas en Caucho para Calzado Jornada Laboral Diurna X
Responsable de la Investigacién: Cristian Paul Jinde Diaria: 8 Horas Entrada | Salida Nocturna
Fecha de Realizacién: 15/08/2016 Semanal: 40 Horas 08HO0 | 16H30 Turnos
AREA DE TRABAJO: Produccién |PUESTO DE TRABAJO: Matriceria N2 de Trabajadores
PROCESO: Mecanizado de moldes |CARGO QUE DESEMPENA: Técnico en matriceria 1
ACTIVIDAD: Mecanizado de moldes. | Rutinario | X | Capacitado |Discapacitado| Embarazada| Mujeres | Hombres
| No Rutinario | | 1 | | | 1
Movilidad y Proceso
s . . Operacion |Transporte | D a || ion |Al
Descripcion de la Actividad '
P ) D = 4
Recepcion de materia prima (aluminio) para mecanizado O
Programacién de CNC para mecanizado C:L
Operacion CNC —{ >
Prueba de resistencia de prototipo C;
Control y aprovacién de prototipo operado por CNC ]
Riesgos N | PROBABILIDAD |CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO ]
N2 |FR . Descripcién In Situ Fotografia
Identificados B M A LD D ED TO | MO |
Herramientas
Caidas de objetos colocadas en
1 . X X
- desprendidos |mostradores en la
8 parte superior de
z Se manejan Conexion de
2| g| cemanean ot X X
E equipos eléctricos equipos CNC
38 Proyeccion de Arranque de
319 fragmentos o viruta, restos X X X
= particulas metalicos
Golpes, cort
olpes .co s por Cuchillas, material
4 objetos, ) X X X
) filoso
herramientas
De acuerdo al
trabaj
5 lluminacién ra. 2jo sg X X
necesita el nivel
8 de iluminacion
— L
[}
= Contactos
6ol . ) Tablero de control| X X
8 |eléctricos directos
— @
] Asentamiento de
7|® Vibraciones la maquinaria al X X
piso
8 Ruido No predominante | X X
Espacio para
8 Dimensiones del p . P
9(8 i movimiento del X X
= [ puesto de trabajo .
g trabajador
3 Disconfort Iluminacién
108 L e X X
2 luminico artificial, natural
1 W
3 Sonidos
Q Disconfort i
1l|d -on! producidos al X X
= acustico operar la
maquinaria
& | Organizacion del
12|@| 98 ) Programacién CNC| X X
< trabajo
— ©
2 Control y
13 S| supervisiény | seguimientoala X X Programacién de CNC
2 participacion operacién de del para su operacion
8 equipo
— @
14 E Relaciones El trato entre los X X
personales obreros

Elaborado por: Paul Jinde
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Tabla 12: Diagnostico y Valoracion “BODEGA INSUMOS QUIMICOS”
EMPRESA RUBBERCOM S.A.
URIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

RUBBERCOM iag o y Valoracién | I por Puesto de Trabajo

Localizacién: Ambato Duracién de la . . Jornada
— — Horario de Trabajo "
Actividad Principal: Suelas en Caucho para Calzado Jornada Laboral Diurna X
Responsable de la Investigacion: Cristian Paul Jinde Diaria: 8 Horas Entrada | Salida Nocturna
Fecha de Realizacién: 16/08/2016 Semanal: 40 Horas 08HO00 | 16H30 Turnos
AREA DE TRABAJO: Bodegas |PUESTO DE TRABAJO: Bodega Insumos Quimicos N2 de Trabajadores
PROCESO: Almacenamiento |CARGO QUE DESEMPENA: Bodeguero 1
ACTIVIDAD: Almacenamiento de insumos quimicos | Rutinario | X | Capacitado |Discapacitado| Embarazada [ Mujeres | Hombres
| No Rutinario | | 1 | | 1

Movilidad y Proceso
Operacién |Transporte | D a | Inspeccién |Al

D =) \V4

Descripcion de la Actividad

Control y registro del ingreso de insumos quimicos
Despacho de insumos quimicos para produccién

Riesgos P . PROBABILIDAD |CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO .
N2 |FR . Descripcién In Situ Fotografia
Identificados B M A LD D ED TO | MO I
Caidas de or derrame de
1 Personas al .p L X X -
N X insumos liquidos 4 “p
mismo nivel 1 :
Caidas de objet:
aicas de objetos Apilamiento de X y

()
Recepcién de insumos quimicos [
—=

m

pordesplomeo |. L
R insumos quimicos
derrumbamiento

RIESGOS MECANICOS

De acuerdo al

. » trabajo se
3 lluminacién N .
necesita el nivel

wv
[=] B . .z
o de iluminacién
1L "
4 : Incendios . origen . X X X
8 involuntario
[} aterial
5|z Explosiones X X X
o« P inflamable
Lugar cerrado
6 Ambiente frio | & X X X
libre de calor
Sustancias
Exposicién de imicas de forma
7 posic auimicas ce X x x
quimicos liquida, sélidao
aseosa
8 e |
Q resencia de nsumos
8|12 L ; X X X
5 liquidos quimicos inflamables
(=}
7 Insumos de facil
o Presencia de -,
9|10 L. esparsién porel X X X
& | polvos quimicos .
= aire
Exposicién a
10 sustancias nocivas | Productos téxicos X X X

o téxicas

Dimensiones del Espacio para
11 i movimiento del X X
puesto de trabajo

trabajador
Disconfort lluminacién
12| - e X X X
o luminico artificial, natural
= Trabajos estéaticos
13| 2 | Posturas forzadas S ’ X X X
g dindmicos
8 Tareas que
& | Sobre-esfuerzo | requieren aplicar
14 3 fisico/sobre fuerzas mas alla X X X
2 tension de lo que se
w
< puede
Fatiga fisica,
Carga fisica, trabajos de pie,
15 gars ) P X X X
posicion sentado o de

forma alternativa

continua.....
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.....sigue

Riesgos L, .| PROBABILIDAD [CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO .
N2 (FR . Descripcion In Situ Fotografia
Identificados B m[A[w]pb]e 10 [mo] 1
Q Organizacion del Re‘g|stro de
16| g . niveles de X X
S trabajo o
o toxicidad
@ L ] Control de dosificacion
17 8 Supervisiény [Control de ingreso " X de quimicos para el
E participacion de insumos L.
b proceso de produccion
o
Q2 Relaciones El trato entre
18| 8 : X X
= personales obreros

Elaborado por: Padl Jinde

Tabla 13: Diagnostico y Valoracion “BODEGA MATERIA PRIMA”

RUBBERCOM

Localizaciéon: Ambato Duracion de la . . Jornada
— — Horario de Trabajo -
Actividad Principal: Suelas en Caucho para Calzado Jornada Laboral Diurna X
Responsable de la Investigacion: Cristian Paul Jinde Diaria: 8 Horas Entrada Salida Nocturna
Fecha de Realizacién: 17/08/2016 Semanal: 40 Horas 08HO0 16H30 Turnos
AREA DE TRABAJO: Bodegas PUESTO DE TRABAJO: Bodega Materia Prima N2 de Trabajadores
PROCESO: Almacenamiento CARGO QUE DESEMPENA: Bodeguero 1
ACTIVIDAD: Almacenamiento de materia prima Rutinario X | Capacitado i Embarazada| Mujeres Hombres
(caucho). No Rutinario 1 1
Movilidad y Proceso
Descripcion de la Actividad Operacion |Transporte| Demora | Inspeccion |Almacenaje
O D =]
Recepcidn de materia prima (caucho) O~
Control y registro del ingreso de materia prima
Despacho de materia prima para produccion O‘_
i PROBABILIDAD |CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO
Ne(FR Rlejs'gos Descripcién In Situ Fotografia
Identificados B M A | LD D [ ED TO |MO| |
a Caidas de
119 Personas al Piso liso X X
<zz mismo nivel
— O
w
= . .
o | Caidas de objetos N
o Apilamiento del
2 | @ | pordesplome o X X X
4] ) caucho
= derrumbamiento
De acuerdo al
4 L trabajo se
3|0 Iluminacién X R X X
% necesita el nivel
= de iluminacién
419 Incendios . origen . X X
w involuntario
=
5 Ruido No predominante | X X X
Q2 Sustancias
8 Exposicion de e
6= L quimicas de forma| X X X
2 quimicos i1
S sélida
— o
v
8 Contacto quimico | Contacto con el
7@ R X X X
w directo caucho
o
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.....sigue

Riesgos N . PROBABILIDAD |CONSECUENCIAS| ESTIMACION DEL RIESGO .
N2 |FR o Descripcion In Situ Fotografia
Identificados B m[A[w]pb]e 10 [mo] 1
£ -
Dimensiones del S’_)ac_lo para
8 ~ | movimiento del X X
puesto de trabajo .
|| trabajador
8 Disconfort Iluminacién
9|0 . e X X
| |s luminico artificial, natural
g Tareas que
8 Sobre-esfuerzo | requieren aplicar
10| % fisico/sobre fuerzas mas alla X X X
8 tension de lo que se
3 puede
1 W
= Fatiga fisica,
1 Carga.f!'s,ica, trabajos de pie, X X .
posicion sentado o de
forma alternativa
v
=]
5 Supervision y Control de ingreso
o
12 8| participacién y despacho de X X Control de entrega de
s materia prima caucho segtn lote de
% produccion
13 E Relaciones El trato entre X X
3 personales obreros

Elaborado por: Padl Jinde

38




Tabla 14: Resultados de la Estimacion de Riesgos

RUBBERCOM
PUESTO DE TRABAJO FACTORES DE RIESGO ESTIMACION DEL RIESiGO
T [ 10 [MoO] 1
RIESGOS MECANICOS 3
RIESGOS FISICOS 2
GERENCIA RIESGOS QUIMICOS
RIESGOS ERGONOMICOS 1] 2| 1
RIESGOS PSICOSOCIALES 3
RIESGOS MECANICOS 1321
RIESGOS FISICOS 4| 2
MANTENIMIENTO RIESGOS QUIMICOS 1| 1
RIESGOS ERGONOMICOS 2 | 1] 3
RIESGOS PSICOSOCIALES 2 | 1
RIESGOS MECANICOS 4 2
RIESGOS FISICOS 4 | 1] 1
MOLINOS RIESGOS QUIMICOS
RIESGOS ERGONOMICOS 2 3 [ 1
RIESGOS PSICOSOCIALES 2 | 1
RIESGOS MECANICOS 1] 2 1
RIESGOS FISICOS 6 | 1] 1
PRENSADO RIESGOS QUIMICOS 1 1
RIESGOS ERGONOMICOS 3 [ 2|1
RIESGOS PSICOSOCIALES 3
RIESGOS MECANICOS 1
RIESGOS FISICOS 1| 1
REFILADO RIESGOS QUIMICOS 1
RIESGOS ERGONOMICOS 2 | 1| 2
RIESGOS PSICOSOCIALES 2
RIESGOS MECANICOS 1| 1
RIESGOS FISICOS 2 [ 1
EMPACADO RIESGOS QUIMICOS
RIESGOS ERGONOMICOS 2 | 2 | 1
RIESGOS PSICOSOCIALES 3
RIESGOS MECANICOS 2 | 2
RIESGOS FISICOS 4
MATRICERIA RIESGOS QUIMICOS
RIESGOS ERGONOMICOS 3
RIESGOS PSICOSOCIALES 3
RIESGOS MECANICOS 11
RIESGOS FISICOS 1] 1] 2
BODEGA INSUMOS QUIMICOS RIESGOS QUIMICOS 4
RIESGOS ERGONOMICOS 1] 1] 3
RIESGOS PSICOSOCIALES 3
RIESGOS MECANICOS 1|1
RIESGOS FISICOS 2 |1
BODEGA MATERIA PRIMA RIESGOS QUIMICOS 2
RIESGOS ERGONOMICOS 2 2
RIESGOS PSICOSOCIALES 2
TOTAL| 76 | 35 | 32 | s |l

Elaborado por: Paul Jinde
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Tabla 15: Cuantificacion de los Riesgos

ESTIMACION DE o
RIESGO VALOR %
Riesgo TOLERABLE (TO) 35 23,18%
Riesgo MODERADO (MO) 32 21,19%
Riesgo IMPORTANTE (n 8 5,30%
TOTAL 151 100%

Elaborado por: Paudl Jinde

Cuantificacion de los Riesgos

50,33%

23,18% 21,19%

0,00%

1 2 3 4

(6]

Figura 3: Cuantificacion de los Riesgos
Elaborado por: Padl Jinde

Analisis e Interpretacion

Del 100% de los riesgos diagnosticados el 50,33% se considera como riesgos
triviales, siendo este el porcentaje mas alto, un 23,18% para los riesgos
considerados tolerables, riesgos moderados estan presentes con 21,19%, riesgos
importantes con un porcentaje de 5,30% y no se ha encontrado riesgos intolerables.
Cabe recalcar que para esta cuantificacion se considerd los factores de riesgo
mecanicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales, mismos que fueron

analizados por puesto de trabajo en la empresa.
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Tabla 16: Cuantificacion por tipo de riesgo “TRIVIAL”

FACTORES DE RIESGO VALOR %
R MECANICO 13 17,11%
R FISICO 24 31,58%
R QUIMICO 1 1,32%
R ERGONOMICO 18 23,68%
R PSICOSOCIAL 20 26,32%
TOTAL 76 100%

Elaborado por: Padl Jinde

RIESGO TRIVIAL

R. Mecénico
17,11%

R. Ergonémico

23,68% R. Quimico

1,32%

Figura 4: Cuantificacion por tipo de riesgo “TRIVIAL”
Elaborado por: Paul Jinde

Analisis e Interpretacion

El 100% de los riesgos triviales presentes en la empresa data que los factores fisicos
son los mas considerables con un porcentaje de 31,58% y los factores quimicos con
1,32% son los de menor relevancia, el porcentaje restante varia entre los factores

mecanicos, ergondémico y psicosocial.

La cuantificacion de los riesgos triviales se los ha realizado de forma generalizada,

tomando en cuenta todos los puestos de trabajo.
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Tabla 17: Cuantificacion por tipo de riesgo “TOLERABLE”

RIESGO TOLERABLE
FACTORES DE RIESGO | VALOR %

R MECANICO 10 28,57%
R FISICO 10 28,57%
R QUIMICO 4 11,43%
R ERGONOMICO 9 25,71%
R PSICOSOCIAL 2 5,71%

TOTAL| 35 100%

Elaborado por: Padl Jinde

RIESGO TOLERABLE
/_R. Psicosocial

5,71%

R. Ergondmico
25,71%

R. Quimico
11,43%

Figura 5: Cuantificacion por tipo de riesgo “TOLERABLE”
Elaborado por: Padl Jinde

Analisis e Interpretacion

La presencia de riesgos tolerables con mayor porcentaje declina en los factores
mecanicos y fisicos, los dos con un 28,57%, mientras los factores psicosociales con
5,71% son los mas bajos.

Cabe resaltar que para la determinacion de los riesgos tolerables de igual forma se

considera los resultados del anélisis de todos los puestos de trabajo.
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Tabla 18: Cuantificacion por tipo de riesgo “MODERADO”

RIESGO MODERADO
FACTORES DE RIESGO | VALOR %

R MECANICO 3 9,38%
R FISICO 4 12,50%
R QUIMICO 6 18,75%
R ERGONOMICO 16 50,00%
R PSICOSOCIAL 3 9,38%

TOTAL| 32 100%

Elaborado por: Padl Jinde

RIESGO MODERADO

R. Psicosocial R. Mecénico
9,38% - 9,38%

R. Fisico
12,50%

R. Quimico
18,75%

R. Ergonémico
50,00%

Figura 6: Cuantificacion por tipo de riesgo “MODERADO”
Elaborado por: Padl Jinde

Analisis e Interpretacion

Los riesgos moderados mas influyentes en la empresa son provocados por factores

ergonomicos con el 50% del total, y los de menor consideracion recaen en los

factores mecanicos y psicosocial los dos con 9,38%.

Los riesgos moderados presentes en la empresa son los que ya requieren de mayor
atencion ya que se consideran como posibles causantes de incidentes en la planta
de produccién. De esto los factores ergondémicos son los de mayor presencia

originados en su mayoria por malas posturas utilizadas en las labores diarias.
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Tabla 19: Cuantificacion por tipo de riesgo “IMPORTANTE”

RIESGO IMPORTANTE
FACTORES DE RIESGO | VALOR %

R MECANICO 5 62,50%
R FISICO 0 0,00%
R QUIMICO 2 25,00%
R ERGONOMICO 1 12,50%
R PSICOSOCIAL 0 0,00%

TOTAL| 8 100%

Elaborado por: Padl Jinde

RIESGO IMPORTANTE

R. Psicosocial
0,00%

R. Ergondémico
12,50%

R. Quimico ¥
25,00%

R. Fisico
0,00%

Figura 7: Cuantificacion por tipo de riesgo “IMPORTANTE”
Elaborado por: Padl Jinde

Analisis e Interpretacion

La presencia de los factores mecanicos con un 62,50% del total sobresale al 25%

de los factores quimicos y al 12,50% de los factores ergonomicos.

Los riesgos importantes sin duda alguna necesitan de un control minucioso, ya que
la presencia de estos puede provocar accidentes y en su mayoria llegarian a ser de

consideracion.
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De acuerdo a todo este analisis realizado por puestos de trabajo, tomando en cuenta
los factores de riesgo mecanicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales,

no hay presencia de riesgos Intolerables.

Los riesgos intolerables provocan que haya un paro en la operacion de la
maquinaria, ya que da a entender que las cosas referentes a la seguridad en la
empresa estan de mal en peor, y no se debe reiniciar las labores hasta no haber

solucionado los problemas presentes.

Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos

La matriz de identificacion y evaluacion de riesgos nos permite comprender de una
forma clara y resumida cuales son los factores de riesgo potenciales por puesto de
trabajo que estan presentes en la empresa Rubbercom de la ciudad de Ambato, ya
que esta matriz es el punto de partida que nos permitird una correcta y dptima
aplicacion de medidas de control sobre los mismos, con el fin de eliminar o

minimizar los dafios que pudieran ocurrir sobre el trabajador.

Esta matriz es aplicada en base a la metodologia del Instituto Nacional de Seguridad

e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafia
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Tabla 20: Matriz de Identificacion y Evaluacion de Riesgos

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

LOCALIZACION:

FECHA DE ELABORACION (DD/MM/AAAA):

ELABORADO POR:

METODOLOGIA APLICADA:

ACTIVIDADES/TAREAS DEL PROCESO

z

AREA
PUESTO DE TRABAJO

Elaborado por: Paul Jinde

Esta pagina va remplazada por la de A3
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Después de un analisis profundo y exhaustivo llevando en orden todos los procesos
técnicos para la identificacion y valoracion de la informacion se detallan los riesgos
Importantes encontrados en cada uno de los puestos de trabajo. Los mismos que se

han localizado en:

— Mantenimiento de maquinas
— Molinos
— Prensado

— Empacado

Cabe resaltar que el factor de riesgo potencial es mecanico con un porcentaje de
62,50% seguido por el riesgo quimico con 25,00% y ergondmico con 12,50%;
porcentajes obtenidos de la tabla 18 (Cuantificacion por tipo de riesgo
“IMPORTANTE”).

A continuacion se detalla los riesgos Importantes de acuerdo al nimero de

potenciales expuestos por puesto de trabajo.

Tabla 21: Numero de potenciales expuestos por puesto de trabajo

NUMERO DE POTENCIALES EXPUESTOS POR PUESTO DE TRABAJO

. Tipo de .
Puesto de Trabajo p Factor de Riesgo
Riesgo
Técnico de
Mantenimiento de R. Mecanico |Atrapamiento por o entre objetos
Maquinas
. Proyeccion de fragmentos o particulas
R. Mecanico - -
Atrapamiento por o entre objetos
Operario de Molinos oo Exposicion a aerosoles sdlidos
R. Quimicos — : : "
Exposicidn a sustancias nocivas o tdxicas
R. Ergonédmico | Confort Acustico
Operario de Prensado R. Mecénico | Atrapamiento por o entre objetos
Operario de . , _— .
P R. Mecdnico |Caida de personas a distinto nivel
Empacado

Elaborado por: Padl Jinde
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Analisis del Factor de Riesgo Mecanico

Identificados los riesgos potenciales expuestos por puesto de trabajo se realiza la
evaluacion del grado de peligrosidad por cada factor de riesgo, mediante el método

de William Fine cuya férmula es:

GP=CxExP

Donde:

GP: Grado de Peligro
C: Consecuencia

E: Exposicion

P: Probabilidad

Factores determinantes del peligro
Consecuencias

Tomando en cuenta que la consecuencia se define como el dafio acorde al riesgo
que se considere mas grave posible, evaluando los resultados se determina

consecuencias como:

Desgracias Personales

Dafios y Pérdidas Materiales

Para esto las consecuencias se regiran a valores de asignacion analizados desde 100

puntos para una catastrofe hasta 1 punto para un corte o golpe menor.
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Tabla 22: Valores asignados a las consecuencias presentadas

VALOR
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (PUNTOS)

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios,

. 100
guebranto en la actividad.
Varias muertes, dafios desde 500000 a 1000000 50
ddlares.
Muerte, dafios de 100000 a 500000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, 15
invalidez permanente).
Lesiones con bajas no graves. 5
Pequefiias heridas, contusiones, golpes, pequefios 1
dafios.

Elaborado por: Padl Jinde

Exposicion

La exposicion se determina mediante la frecuencia con la que se presenta la
situacion de riesgo. Estas probabilidades se valoran desde: 10 puntos cuando se

presentan continuamente hasta 0,5 puntos para extremadamente remota.

Tabla 23: Valores asignados a la situacion del riesgo presentada

p VALOR
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE (PUNTOS)
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez/semana - 1 vez/mes) 3
Irregularmente (1 vez/mes - 1 vez/afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya 05
ocurrido) !

Elaborado por: Paul Jinde
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Probabilidad

La probabilidad se denomina a la posibilidad que, una vez presentada la situacion
de riesgo se origine el accidente. Los valores asignados para la probabilidad de un
accidente es de: 10 puntos cuando es muy probable y esperada hasta 0,1cuando es

uno a un millén o practicamente imposible que suceda.

Tabla 24: Valores asignados a la probabilidad presentada

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL VALOR

ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS (PUNTOS)
Es resultado mas posible y esperado, si se presenta 10
la situacién de Riesgo.
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 6
50% posible.
Seria una consecuencia o coincidencia rara. 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se 1
sabe que ha ocurrido.
Extremadamente remota pero concebible, no ha 05
pasado en afios. !
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1000000) 0,1

Elaborado por: Paul Jinde

Clasificacion del grado de peligrosidad

Una vez aplicada la formula para el calculo del grado de peligro su respectiva

interpretacion se realiza mediante la siguiente tabla:

Tabla 25: Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

VALOR INDICE DE .
WILLIAM FINE INTERPRETACION
0<GP<18 Bajo
18< GO <85 Medio
85 <GP <200 Alto

Elaborado por: Paul Jinde
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Tabla 26: Matriz de analisis de Riesgo Mecanico segun William Fine

ANALISIS DEL FACTOR DE RIESGO MECANICO
EMPRESA: Rubbercom S.A. EVALUADOR: Cristian Pal Jinde
METODO DE EVALUACION: William Fine FECHA: 29/08/2016
Estimaci6 L
Puesto de Tipo de | g |m.a con Consecuencias| Exposicion | Probabilidad [ Grado de Estlm‘a\clon del
) ) Factores de Riesgo del Riesgo o Riesgo
Trabajo Riesgo (puntos) (puntos) (puntos) | Peligrosidad o
Mol 1 | IN (William Fine)
MANTENIMIENTO Golpes/cortes por objetos herramientas | X 1 05 05 0,25 Bajo
DE MAQUINAS R. Mecdnico |Proyeccién de fragmentos o particulas X 1 0,5 05 0,25 Bajo
Atrapamiento por o entre objetos X 5 1 6 30 Medio
. |Proyeccion de fragmentos o particulas X 5 1 6 30 Medio
MOLINOS R. Mecanico
Atrapamiento por o entre objetos X 15 1 3 45 Medio
PRENSADO  [R. Mecénico |Atrapamiento por o entre objetos X 15 1 3 45 Medio
. |Caida de personas a distinto nivel X 25 1 6 150 Alto
EMPACADO | R. Mecanico -
Caida de objetos por desplome/derrumbe | X 1 0,5 0,5 0,25 Bajo

Elaborado por: Padl Jinde
Analisis del Factor de Riesgo Quimico

Para el andlisis del Factor de Riesgo Quimico se utiliza el mismo método de

William Fine, aplicado en el anélisis del factor de Riesgo Mecéanico.

Tabla 27: Matriz de anélisis de Riesgo Quimico segin William Fine

ANALISIS DEL FACTOR DE RIESGO QUIMICO
EMPRESA: Rubbercom S.A. EVALUADOR: Cristian Paul Jinde
METODO DE EVALUACION: William Fine FECHA: 29/08/2016
Estimacio s
Puesto de Tipo de | y |m‘a con Consecuencias| Exposicion | Probabilidad | Grado de Estlm.auon del
) . Factores de Riesgo del Riesgo o Riesgo
Trabajo Riesgo (puntos) (puntos) (puntos) | Peligrosidad o
vol 1 | IN (William Fine)
MANTENIMIENTO L Exposicion a desinfectantes y sustancias .
pemaquings | UM e limpieza X 5 1 05 25 Bajo
. |Exposicidn a aerosoles sdlidos X 15 2 3 90 Alto
MOLINOS R. Quimico
Exposicion a sustancias nocivas o téxicas X 15 2 3 90 Alto
PRENSADO R.Quimico  [Exposicidn a gases y vapores X 5 2 3 30 Medio
Exposicion a aerosoles sélidos X 5 2 3 30 Medio
BODEGA Exposicion a aerosoles liquidos X 5 1 3 15 Bajo
INSUMOS R.Quimico |Exposicion a desinfectantes y sustancias f
Quimicos de limpieza X 5 1 3 15 Bajo
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas | X 5 1 0,5 2,5 Bajo

Elaborado por: Paul Jinde
Analisis de Factor de Riesgo Ergonémico

Cabe recalcar que para este analisis se utiliza el mismo método de William Fine

aplicado en los factores de riesgo anteriores.
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Tabla 28: Matriz de andlisis de Riesgo Ergonémico segun William Fine

ANALISIS DEL FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO
EMPRESA: Rubbercom S.A. EVALUADOR: Cristian Paul Jinde
METODO DE EVALUACION: William Fine FECHA: 29/08/2016
Estimadio .
Puesto de Tipo de | y |m.a con Consecuencias| Exposicion | Probabilidad | Grado de Estlm'aclon del
Trabajo Riesgo Factores de Riesgo del Riesgo (puntos) (puntos) (puntos) Peligrosidad Riesgo
) 8 vol 1 [N p P P € (William Fine)
GERENCIA  [R. Ergondmico|Movimientos repetitivos X 1 0,5 1 0,5 Bajo
ANTENIMIENTO Sobre-esfuerzo fisico/sobre tension X 1 0,5 3 1,5 Bajo
M . "
DE MAQUINAS R. Ergonémico|Sobre carga X 1 2 3 6 Bajo
Posturas forzadas X 1 2 3 6 Bajo
Sobre-esfuerzo fisico/sobre tensién X 5 1 3 15 Bajo
. |Sobre carga X 1 2 3 6 Bajo
MOLINOS R. Ergonémico| =
Posturas forzadas X 1 2 3 6 Bajo
Confort Actstico X 5 6 3 90 Alto
PRENSADO  [R.Ergondmico [Posturas forzadas X 5 2 3 30 Medio
i Sobre-esfuerzo fisico/sobre tension X 5 1 3 15 Bajo
REFILADO R. Ergondémico| =
Movimientos repetitivos X 1 2 1 2 Bajo
EMPACADO  [R. ErgondmicoSobre-esfuerzo fisico/sobre tension X 1 3 6 18 Medio
BODEGA INSUMO Sobre-esfuerzo fisico/sobre tension X 1 3 3 9 Bajo
QUIMICOS R.Ergondmico [Sobre carga X 1 3 3 9 Bajo
Posturas forzadas X 1 3 3 9 Bajo
BODEGA . |Sobre-esfuerzo fisico/sobre tension X 1 3 3 9 Bajo
R. Ergonémico| =
MATERIA PRIMA Sobre carga X 1 3 3 9 Bajo

Elaborado por: Paul Jinde

Procedimientos de identificacion de Riesgos Laborales

Los siguientes procedimientos estan basados en los riesgos potenciales marcados

como “Importantes” mismos que fueron identificados después de un analisis por

puesto de trabajo dentro de la empresa Rubbercom.

Los procedimientos incluidos en este documento indican de forma clara la manera

mas adecuada de realizar una Identificacion y Evaluacion de Riesgos.
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Procedimientos
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Resumen de Procedimientos

Para un mejor entendimiento y facil acceso, la siguiente tabla nos permitira revisar

con mayor detalle los procedimientos y sus respectivos documentos de apoyo.

Tabla 29: Resumen de Procedimientos

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
N2 CODIGO TITULO DOCUMENTO DE APOYO cODIGO
Descripcion de la Maquinaria y Equipos ER-GSSO-R-01
Factores de Riesgo segun Decreto
. . ER-GSSO-R-02
Ejecutivo "2393"
Val ion del ri d to d
o o 3 aor.auon el riesgo por cada puesto de ER-GSSO-R-03
Procedimiento Identificacién, Evaluacién |trabajo
1 | ER-GSSO-P-01 ) — -
de Riesgos Laborales Resultados Estomacidn de Riesgos ER-GSSO-R-04
Cauntificacidn de los Riesgos ER-GSSO-R-05
Cuantificacion por Tipo de Riesgo ER-GSSO-R-06
Matriz de Identificacion y Evaluacion de
. ER-GSSO-R-07
Riesgos
NG d tencial t
o o 3 Umero de po e.naa es expuestos por ER-GSSO-R-08
Procedimiento Identificacién, Evaluaciéon |puesto de trabajo
2 | ER-GSSO-P-02 ) - - P - -~
de Riesgos Laborales Mecanicos Matriz de analisis de Riesgo Mecénico
B . ER-GSSO-R-09
segun William Fine
3 |ER-GSSO-P-03 Proc.edimiento Identificefci.én, Evaluacién Matlriz dej‘ a'nélisi.s de Riesgo Quimico ER-GSSO-R-10
de Riesgos Laborales Quimicos segun William Fine
P dimiento Identificacidn, Evaluacion |Matrizd lisis de Ri E dmi
4 |er-Gss0-p-04 roc? imiento Identi |caC|oln .va uacion a ’I’IZ éa.na |$|.s e Riesgo Ergondmico ER-GSSO-R-11
de Riesgos Laborales Ergondmicos segun William Fine

Elaborado por: Paul Jinde

Mapa de Riesgos

Obtenida la informacién después de la identificacion y evaluacion de riesgos, se

realiza un mapa de riesgos utilizando la respectiva simbologia.

El mapa de riesgos es una herramienta necesaria para llevar a cabo las actividades
de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréafica, los riesgos

a los cuales estan expuestos los trabajadores de la empresa.

El mapa de riesgos de la empresa Rubbercom esta desarrollado en base a sus areas
de trabajo y los riesgos detectados en los mismos, para mejor visualizacion la
gréfica se detalla en el ANEXO 1 y ANEXO 3, ANEXO 5 al final de este

documento.
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Mapa de Evacuacion

El mapa de sefalizacion de evacuacion ademas de servir de informacion, brinda
orientacion de una forma clara y adecuada a las personas que laboran en las
instalaciones de la empresa, en caso de suscitarse un problema que requiera el total
desalojo de las instalaciones por parte del personal, para mejor visualizacién la
grafica se detalla en el ANEXO 2 y ANEXO 4, ANEXO 5 al final de este

documento.

Plan de Accién y Control de Riesgos

El plan de Accion y Control de Riesgos esta basado en el andlisis realizado
anteriormente, tomando en cuenta los factores de riesgos identificados como
IMPORTANTES, servira para fortalecer los conocimientos de todo el personal de
la empresa, misma que mejoraré las condiciones laborales en cada puesto de trabajo

al realizar sus actividades.

Segun los datos descritos con anterioridad en la tabla 21, se han identificado seis

factores de riesgo potenciales expuestos en los puestos de trabajo:

— Riesgos Mecéanicos: Atrapamiento por o entre objetos, Proyeccion de
fragmentos o particulas, Caida de personal a distinto nivel.

— Riesgos Quimicos: Exposicion a aerosoles sélidos, Exposicion a sustancias
nocivas o toxicas.

— Riesgos Ergonomicos: Confort Acustico.
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Tabla 30: Plan de Accion y Control de Riesgos

EMPRESA RUBBERCOM S.A.

RUBBERCOM Plan de Accién y Control de Riesgos
Fatftor = Problema Observacién Control
Riesgo

Atrapamiento por o entre objetos

Magquinaria desprotegida

Colocacion de resguardos o dispositivos
de proteccién en los elementos mdviles
como engranajes, bandas de transmision.

Disefio de protectores acorde
a las exigencias dela
maquinaria

Area de trabajo insuficiente

Los puestos de trabajo en dichos locales
tendran:

a) Dos metros cuadrados de superficie por
cada trabajador.

b) Seis metros cubicos de volumen para
cada trabajador

Redistribucion de Planta

Matenimiento realizado sin planificacién

El mantenimiento de maquinas deberd ser
de tipo preventivo y programado

Cronograma de
Mantenimiento Preventivo,
Ficha de realizacion de
mantenimiento

Proyeccion de fragmentos o
particulas

Desprendimiento de particulas, limallas
con contacto al rostro

Sera obligatorio el uso de equipos de
proteccion personal de cara y ojos en
todos aquellos lugares de trabajo en que
existan riesgos que puedan ocasionar
lesiones en ellos.

Suministro de Gafas de
proteccion, mascarillas

Acumulacidn de particulas desprendidas
por la actividad.

La eliminacion de los residuos de las
maquinas se efectuara con la frecuencia
necesaria para asegurar un perfecto orden
y limpieza del puesto de trabajo.

Plan de limpieza de Residuos,
Ficha de control de Limpieza

Caida de personal a distinto nivel

Escaleras en mal estado, ausencia de
barandillas, pasamanos

Todos los altillos y escaleras con riesgo
de caida de méds de 2m se protegeran con
barandillas y rodapiés en todo su
perimetro.

Redisefio de las escaleras de
ascensoy descenso, NTP
(Escaleras Fijas)

Manipulacién de carga excesiva

Determinar el peso ideal de carga.

Varones hasta 16 afios......ccocovueuenee 35
libras

Mujeres hasta 18 afioS.....cccoveveeuennee 20
libras

Varones de 16 a 18 afios........ceucuuee 50
libras

Mujeres de 18 a 21 afioS.....cccceveuenee 25
libras

Mujeres de 21 afios 0 mas........c....... 50
libras

Varones de mds de 18 afios............... Hasta
175 libras.

Calculo del limite de peso
recomendado, NTP 477
(Levantamiento Manual de
Cargas, ecuacion del NIOSH)

Exposicion a
aerosoles sélidos

Contacto directo con la piel

La utilizacion de los medios de proteccion
personal tendra caracter obligatorio

Dotacién de EPP (Equipos de
Proteccion Personal)

Ausencia de desfogues y ventilacion

Sera de vital importancia la colocacion de
desfogues que permita trabajar con la
debida ventilacion.

Disefio de sistema de
absorcion particulas que
evite el esparcimiento
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La bodega de insumos quimicos debe ser
ubicados en sitios que no provoquen
malestar al personal ni al area de
produccidn.

Incorrecta ubicacién de bodega Redistribucion de planta

Registro de almacenamiento

Los i L deb ¢ por tipo y nivel de toxicidad.

. . . 0s insumos quimicos deben estar . X

Almacenamiento inseguro de los insumos fnsu quimi i NTP 459 (Peligrosidad de
- almacenados con la debida -

quimicos. tegorizacion productos quimicos:

a ) .
categ etiquetados y fichas de datos
de seguridad)

Dotacién de EPP (Equipos de
Proteccion Personal), acorde
a la necesidad de exposicion.

Manipulacién de los insumos quimicos Utilizar los equipos de proteccion
sin la proteccion adecuada personal adecuados

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Dotacion de EPP (Equipos de
Trabajo sin la proteccion auditiva . Proteccion Personal),

. Dotar de protectores auditivos .
correspondiente tapones, auriculares de
proteccion.

Calculoy evaluacion del
nivel de ruido. NTP 270
(Evaluacion de la exposicion
al ruido. Determinacién de
niveles representativos).

El personal debe laborar bajo los niveles
de ruido recomendados.

Confort Acustico

Exposicidn extrema al ruido

Elaborado por: Paul Jinde

Este plan toma como referencia las Normas NTP y las Normas INEN, las cuales
muestran que hacer, como hacer y que utilizar para prevenir accidentes en la

empresa.

Resultados Esperados

Para esto se hara una comparacion entre lo que la empresa tenia como informacion
y con lo que ahora cuenta respecto a la Seguridad y Salud Ocupacional, tomando
en cuenta que la empresa solo realizaba una induccion basica a sus trabajadores el

primer dia de iniciado sus labores en la empresa.
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Tabla 31: Comparacion de Resultados

RESULTADOS ESPERADOS

ANTES

AHORA

Documento

%
Cumplimiento

Documento

%
Cumplimiento

Induccidn Inicial a los trabajadores
sobre Seguridad y Salud Ocupacional

10%

Induccién Inicial a los trabajadores
sobre Seguridad y Salud Ocupacional

Determinacion de la situacion Actual

Determinacion de la situacion Actual

Elaborado por: Padl Jinde

de la empresa referente a los riesgos de la empresareferente alos riesgos 10%

laborales laborales

Diagnostico inicial de los riesgos por Diagndstico inicial de los riesgos por

puesto de trabajo, mediante analisis puesto de trabajo, mediante andlisis 10%

ART ART

Levantamiento de la Matriz de Levantamiento de la Matriz de 20%
(]

Identificacion y Evaluacion de Riesgos Identificacion y Evaluacién de Riesgos

Procedimientos para la Identificacion Procedimientos para la Identificacion 10%
0

de Riesgos Laborales de Riesgos Laborales

Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos 20%

Mapa de sefializacién y Evacuacién Mapa de sefializacién y Evacuacion 10%

Plan de Accion y Control de Riesgos Plan de Acciéon y Control de Riesgos 10%

Respecto a la comparacion realizada cabe recalcar que la empresa ahora cuenta con

documentos que de una u otra manera describen un analisis inicial de los riesgos

que estan presentes en sus areas de trabajo, documentacién con la cual antes no

contaba, esta informacion es de vital importancia ya que sirve como base para

futuros analisis en lo que concierne a Riesgos Laborales.
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Cronograma de Actividades

Tabla 32: Cronograma de Actividades

ACTIVIDAD

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

Semana
1

Semana
2

Semana
3

Semana
a

Semana
1

Semana|semana
2 3

Semana
a

Semana
1

Semana
2

Semana
3

Semana
a

Semana
1

Semana
2

Semana
3

Semana
a

Semana
1

Semana
2

Semana
3

Semana
a

Semana
1

Semana
2

Semana
3

Semana
a

Semana
1

Semana|semana
2 3

Semana
a

Induccién de "Seguridad
Industrial” a todo el
personal de la empresa

Identificacién de areas de
trabajo

Rotulacién de areas de
trabajo

Capacitacién Decreto
Ejecutivo "2393"
(Reglamento de Seguridad y
salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo)

Identificacién y evaluacién
de riesgos por puestos de
trabajo.

Colocacién de sefalética
correspondiente a los
riesgos laborales

Socializacién de la
documentacién referente a
la identificacion y
evaluacién de los riesgos
con todo el personal de la
empresa

Levantamiento de la Matriz
de Identificacion y
Evaluacién de Riesgos

Socializacién de la Matriz
de Identificacion y
Evaluacién de Riesgos a
todo el personal de la
empresa.

Levantamiento del mapa de
riesgos y de prevencion de
evacuacién de la empresa

Capacitacién acerca de la
prevencién de los riesgos
laborales, al personal de la
empresa, porareas de
trabajo

Renovacién y dotacién de
EPP (Equipos de Proteccién
Personal) nuevos a todo el
personal de la empresa.

Elaborado por: Paul Jinde
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Analisis de Costos

Luego del respectivo andlisis, los costos aproximados de inversion para el control

de riesgos y mejoramiento del ambiente laboral en la empresa rubbercom es: $1400.

Tabla 33: Costos aproximados

COSTOS APROXIMADOS
Accién a realizar Costo/Total

Contratacién de un técnico de Seguridad y salud ocupacional para 200

las capacitaciones del personal de la empresa.

Dotacion de material de informacion en las capacitaciones al 200

personal de la empresa.

Adquisicién de Equipos de proteccion personal (EPP) 300

Colocacién de Senalética en la empresa 200
TOTAL 1400

Elaborado por: Paul Jinde
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se realiz6 un diagndstico minucioso de la situacion actual de la empresa referente
a los riesgos laborales, utilizando como herramienta de analisis el Decreto Ejecutivo
“2393” (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo), obteniendo como resultado que la empresa esté en
un nivel medio en el cumplimiento de ciertos requisitos que permita que la empresa

brinde la seguridad necesaria y obligatoria a sus trabajadores.

Se diagnosticé los riesgos por puesto de trabajo, considerados en estos (gerencia,
mantenimiento, molinos, prensado, refilado, empacado, matriceria, bodega
insumos quimicos, bodega materia prima), mediante fichas ART (Analisis de
Riesgos del Trabajo), en lo cual se estimo los riesgos entre triviales, tolerables,
moderados e importantes clasificados segun el analisis realizado, obteniendo como
resultado que un 5,30% del total de los riesgos evaluados se consideran Importantes
lo cual da a entender que se deben fijar medidas para reducir el riesgo en un periodo

determinado con el fin de evitar consecuencias dafiinas.

Se elabor6 la matriz de identificacion y evaluacion de riesgos, documento con el
cual se interpreta de manera resumida los factores de riesgos encontrados por cada
puesto de trabajo en la planta de produccion, teniendo como principal dato la

estimacion de los riesgos divido segun su andlisis en Trivial, Tolerables,



Moderados, Importantes, Intolerables, dando asi una mejor facilidad de

entendimiento y comprension respecto a la informacién de los riesgos.

Con la elaboracion de los procedimientos se logra que la empresa cuente con una
herramienta tedrica practica que le permita desarrollar anélisis referentes a riesgos
laborales de una forma mas facil y comprensible, siendo esto un material de uso

importante.

El propdsito de disefiar un mapa de riesgos se dio a la necesidad que la empresa
tenia de informar en forma grafica sobre los riesgos presentes en sus puestos de
trabajo, esta informacidn esta a disposicion del personal que labora en la empresa,
mismo que es colocado en puntos estratégicos donde todos puedan observar y tomar
las debidas precauciones, el material lleva graficado su respectiva sefialética donde
se identifican los riesgos, por consiguiente se desarroll6 un mapa de evacuacion,
util como referencia en caso de ocurrir algun tipo de siniestro, nos muestra las vias

de evacuacion y el punto de encuentro.

Se han identificado seis factores de riesgo potenciales como son atrapamiento por
0 entre objetos, proyeccién de fragmentos o particulas, caida del personal a distinto
nivel, exposicion a aerosoles sélidos, exposicion a sustancias nocivas o toxicas,
confort acustico. Para esto el plan de accion y control de riesgos permite combatir
los riesgos en origen, adaptando el trabajo a la persona asi como la eleccion de los
equipos de proteccion personal y contribuyendo con informacion e instrucciones a

los trabajadores.

Recomendaciones

Se recomienda motivar a los trabajadores a que hagan uso de los EPP (equipos de
proteccién personal) ya que estos son muy Utiles a la hora de prevenir un accidente,
la falta de conocimiento sobre los riesgos ase que los trabajadores no tomen enserio

el asunto de protegerse ante cualquier peligro que se presente en sus labores diarias.
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Es necesario realizar capacitaciones a los trabajadores de la empresa sobre los
riesgos laborales, ya que al estar enterados sobre el tema habrd mayor interés en
proteger su integridad fisica e intelectual, se desempefiaran de mejor manera en sus
labores diarias tomando conciencia de los riesgos que estén presentes en sus puestos

de trabajo.

Difundir la presente investigacion con el Gnico objetivo de dar a conocer, entender
y hacer participes a todos los trabajadores de la empresa tanto administrativos
como operarios sobre los andlisis realizados referente a los riesgos laborales y

determinar sus respectivas funciones ante la prevencion de riesgos.

Sera de vital importancia publicar tanto el mapa de riesgos y el de evacuacién en la
planta de produccion para que los trabajadores y personas que visiten las
instalaciones visualicen los riesgos a loa cuales van a estar expuestos y a su vez las

vias de evacuacion a seguir si es necesario abandonar la planta por fuerza mayor.

Se recomienda aplicar el plan de accion y control de riesgos ya que al realizar las
respectivas mejoras el trabajador estara laborando con mayor seguridad y confianza

al saber que se cuida su integridad.

Dotar de equipos de proteccion personal cada cierto tiempo, considerando la vida
uatil de los mismos evitando el sobre uso ya que esto puede ocasionar que el
trabajador no esté protegido correctamente.
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ANEXOS

Anexo 1: Mapa de Riesgos de la planta de produccion de la empresa Rubbercom,
bloque 1

llustracion 1: Mapa de Riesgos de la planta de produccion de la empresa

Rubbercom, bloque 1
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Anexo 2: Mapa de sefializacién y Evacuacion de la planta de produccion de la
empresa Rubbercom, bloque 1

llustracién 2: Mapa de sefializacion y Evacuacion de la planta de produccion de la
empresa Rubbercom, bloque 1
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Anexo 3: Mapa de Riesgos de la planta de produccion de la empresa Rubbercom,
bloque 2

llustracién 3: Mapa de Riesgos de la planta de produccion de la empresa
Rubbercom, bloque 2
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Anexo 4: Mapa de sefializacion y Evacuacion de la planta de produccion de la
empresa Rubbercom, bloque 2

llustracién 4: Mapa de sefializacion y Evacuacion de la planta de produccién de
la empresa Rubbercom, bloque 2
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Anexo 5: Mapa de Riesgos y Evacuacion de la planta de produccion area de
empaque de la empresa Rubbercom

llustracién 5: Mapa de Riesgos y Evacuacién de la planta de produccion area de
empaque de la empresa Rubbercom
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