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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de titulacion se llevo a cabo en la organizacion COOPERATIVA
DE PESCA SAN CRISTOBAL COPESAN, que esta dedicada a comercializar hielo y
productos marinos a sus asociados y poblacion en general, el objetivo del presente trabajo
disefiar un sistema contable que le permita un adecuado registro de las transacciones
diarias y al final obtener informacion relevante para la toma de decisiones. El trabajo
consistio en trabajar de cerca con la gerente y la secretaria - tesorera que son las que
trabajan a diario, y se confirmo que la informacion contable y quien llevaba, tenian
deficiencias y retrasos, sus activos fijos no estaban registrados a sus nombre ya que
estaban en proceso de transferencia, un control débil de las cuentas por cobrar y pagar,
que en muchos de los casos ocasionaba que la informacion financiera de la organizacion
no gozara de credibilidad y era dificultoso tomar decisiones, a pesar de esto se ve mucho
entusiasmo par a trabajar en forma empirica, con estos antecedentes encontrados dentro
de la organizacion se ve en la necesidad de implementar un sistema contable. El sistema
contable se lo llevard como una empresa de bienes y servicios, disefiando un plan de
cuentas con sus respectivos registros internos y externos, aplicando los porcentajes de
retencion y depreciacion segun las normas establecidas actuales, realizando un analisis
financiero para evaluar la situacion de la organizacion, esto ayudara a mejorar su proceso
contable ya que tendra informacion real, ordena, sustentada, oportuna y confiable que
permitird cumplir con sus objetivos empresariales acoplandose a las nuevas tendencias
de contabilidad de las medianas empresas.

DESCRIPTORES: sistema contable, organizacion, informacion financiera, decisiones.
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GALAPAGOS.
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ABSTRACT

The present titration work was carried out in the organization COOPERATIVA DE
PESCA SAN CRISTOBAL COPESAN, which is dedicated to commercialize ice and
marine products to its associates and the population in general, the objective of this work
is to design an accounting system that allows an adequate register of daily transactions
and finally obtain relevant information for decision making. The work consisted of
working closely with the manager and the secretary - treasurer who are the ones who work
daily, and it was confirmed that the accounting information and who was carrying, had
deficiencies and delays, their fixed assets were not registered in their name since they
were in the process of transferring, a weak control of accounts receivable and payable,
which in many cases caused the financial information of the organization to lack
credibility and was difficult to make decisions, despite this a lot of enthusiasm is seen to
work empirically, with this background found within the organization is seen in the need
to implement an accounting system. The accounting system will take it as a company of
goods and services, designing a chart of accounts with their respective internal and
external records, applying the percentages of retention and depreciation according to the
current established rules, performing a financial analysis to evaluate the situation of the
organization, this will help improve your accounting process since you will have real
information, order, sustained, timely and reliable that will allow you to meet your
business objectives by joining the new accounting trends of medium-sized companies.

DESCRIPTORS: accounting system, organization, financial information, decisions.
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INTRODUCCION

El Presente trabajo de investigacion tiene por motivo el disefio de un sistema contable
para la Cooperativa de Pesca San Cristobal COPESAN, misma que a pesar de cumplir
sus actividades y con compromiso se ha podido palpar varios procesos contables,
financieros y tributarios que no se aplican de acuerdo a la Ley, ocasionando informacion

falsa en los Estados Financieros y la toma de decisiones de la empresa.

Mediante el presente trabajo de investigacién espero contribuir con la Cooperativa de
Pesca San Cristébal COPESAN y a dar soluciones viables mejorando el trabajo

actualmente realizado en el campo contable financiero

Esto permitird que la Cooperativa de Pesca San Cristobal COPESAN, tenga una
herramienta valiosa para obtener informacion real y oportuna, para lograr alcanzar una

administracion confiable, eficiente, eficaz y efectiva.

Este documento se compone de cinco capitulos, que son:

Capitulo I.- Diagnostico de la empresa, es en donde se desarrolla antecedentes de la
empresa, aspectos relevantes de la organizacion, mision, vision, valores, organizacion,

descripcién de la actividad, mercado y ubicacion geografica de la misma.

Capitulo Il.- Disefio del sistema contable, aqui contiene los registros internos y externos,

y la documentacion del sistema contable.

Capitulo I11.- Implementacion del sistema contable, donde se describe el libro diario,
libro mayor, plan analitico de cuentas, estructura de los estados financieros balance
inicial, balance general, estado de resultados estado de flujo de caja, estado de flujo de

efectivo.

Capitulo IV.- Analisis e Interpretacion de estados financieros, haciendo uso de un
analisis horizontal, vertical y por indicadores, indice de liquidez, por actividad y por

endeudamiento.



Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones, el mismo que se considera uno de los
capitulos méas importantes ya que se da un criterio claro de los resultados investigativos

y las sugerencias planteadas que son esenciales para la investigacion.

Concluyendo con la bibliografia y los anexos en los que se incorporan los instrumentos

que se aplica en la investigacion de campo.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA.

1.1. Antecedentes.

La Cooperativa de Pesca San Cristobal, “COPESAN”, esta registrada en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria el 20 de diciembre de 2018, esta
compuesta de familia de pescadores de la Isla San Cristobal, cuenta con el apoyo de
varias instituciones Publicas y Privadas de la localidad, como son el Gobierno Municipal,
Consejo de Gobierno de Galapagos y empresas privadas entre otras, con el objetivo de

fortalecer la pesca en nuestra comunidad.

La Cooperativa de Pesca San Cristobal, “COPESAN”, tiene como socios a 40
agremiados, que se dedican a la pesca artesanal de peces de alta mar como son (guajo,
mero, bacalao, picudo, brujo) y los peces que se encuentran cerca del perfil costanero
(viejas, gallos, cabrillas, carabalis, liza, ojon), y cuentan con la infraestructura que todavia
no esta traspasada a sus activos por motivos legales, pero que el mismo funciona como
un centro de acopio ubicado en Puerto Baquerizo Moreno, Capital de la Isla San Cristobal,
con una capacidad instalada para acopiar un estimado de 2000 quintales de pescado

mensual.

1.2. Aspectos relevantes de la organizacion.

1.2.1. Factores de éxito.

1.2.1.1. Vision.
Para el afio 2021 consolidarse como una organizacion exitosa que contribuye a

mejorar la calidad de vida de sus asociados, mediante la comercializacién de
productos marinos de calidad y sus derivados, reconocidos nacional e

internacionalmente por su calidad.

1.2.1.2. Misién.
Lograr el bienestar de sus socios, mediante la produccion y comercializacion

sostenibles de productos locales de calidad, aportando al desarrollo del territorio.



1.2.1.3. Valores
- Creatividad

- Responsabilidad
- Solidaridad

- Transparencia

1.3. Objetivos Institucionales.

1.3.1. Objetivo General:

Aportar al beneficio socio-econémico de los productores agricolas del canton

Arosemena Tola y la provincia de Napo.

1.3.2. Objetivos Especificos:

- Ofrecer al cliente productos y servicios de excelente calidad.

- Mejorar continuamente el producto y servicios, cubriendo las exigencias del
mercado.

- Satisfacer las necesidades de la comunidad con calidad de productos y los mejores

precios.
1.3.3. Politicas.
Las politicas aplicadas a la empresa son:

- Realizar todo trabajo con excelencia.

- Atender al cliente con responsabilidad por parte de todos los integrantes de la
empresa.

- Brindar trato justo y esmerado a todos los clientes, en sus compras

- Definir por escrito, el tiempo maximo de demora de todo requerimiento interno o
externo, para cumplir a satisfaccion del cliente.

- Todos los integrantes de la asociacion deben mantener un comportamiento ético.

- Los puestos de trabajo en la asociacion son de caracter poli funcional; ningun
trabajador podra negarse a cumplir una actividad para la que esté debidamente

capacitado.



1.4. Recursos.

1.4.1. Recursos Humanos

El &mbito de los recursos humos de una Organizacion es de vital importancia, por que
con ellos se alcanza las metas y los objetivos propuestos, y la organizacion cuenta con el

siguiente recurso humano:

Tabla # 1 Recursos humanos

No. NOMBRE CARGO

1 Sra. Gima Vera Gerente

2 Sra. Elizabeth Becerra ~ Secretaria - Tesorera
3 Sr. Byron Becerra Auxiliar servicios

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN

1.4.2. Recursos Materiales
Los recursos materiales comprenden los instrumentos de trabajo que facilitan las labores

diarias dentro de la entidad. La empresa cuenta con el siguiente recurso material.

Tabla # 2 Recursos materiales

Muebles y enceres

Descripcion Cantidad
Escritorios 2
Sillas 5
Equipo de Computo
Descripcion Cantidad
Computadora 1
Impresora 1

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN



1.4.3. Recursos Financieros

Es el capital financiero que cuenta la empresa sea propio o ajeno.

La Cooperativa de Pesca San Cristobal COPESAN, cuenta con un capital propio al
momento de realizar la investigacion de $5.630,00, y no cuenta con capital ajeno.

La empresa factura mensualmente $ 3.000,00 aproximadamente.

1.5. Sistema de Informacion.

Sistema de informacion se puede entender como el conjunto de tecnologias, procesos,
aplicaciones de negocios y software disponibles para las personas dentro de una
organizacion.

Es un conjunto de elementos que interacttan entre si con un fin comdn, que permite que
la informacion esté disponible para satisfacer las necesidades en una organizacion.

(O’Leary, Timothy y Linda, 2008).
1.5.1. Sistema de Informacién Administrativo.

El sistema de comunicacion interna de la organizacion se lo realiza mediante:

» Memorandum
» WhatsApp
» Correos electronicos
» Mensajes de Texto
» Llamadas
El sistema de informacidn externa de la organizacion se lo realiza mediante:

» Oficios

» Correos Electronicos
» Facturas

» Comprobante de egreso

1.5.2. Sistema de Informacion Contable.

Cooperativa de Pesca San Cristébal, COPESAN, en un cierto tiempo con la gerente
anterior, habian tenido instalado en la computadora el sistema contable ARES, pero al
momento de realizar los trabajos se encuentra desactualizado y no usado.

Por lo que la contabilidad fue llevada de manera empirica, solamente con registros de
ingresos y egresos en Excel, la facturacion es un documento preimpreso, que se encuentra
dentro de las normas legales de acuerdo a las disposiciones del Servicio de Rentas

Internas.



Imagen # 1, Facturacion.

Elaborado por: Luis Chango Ramos Fuente: COPESAN

Posteriormente la salida de dinero o un pago por un bien o servicio, se lo realiza a través
de un comprobante de egreso que de igual manera esta dentro de las caracteristicas de un

documento contable.

Imagen # 2, Comprobante de egreso.
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Elaborado por: Luis Chango Ramos Fuente: COPESAN

COPESAN, para un mejor manejo de sus actividades operacionales y contables, debe
adoptar un sistema contable que este apegado a su naturaleza con documentacién de
soporte que ayuden mas adelante a obtener informacion que sea Util para elaboracién de
informes y Estados Financieros y un mejor control de las actividades, como por ejemplo;
Los comprobantes de solicitud de mercaderia, érdenes de pago, orden de pedido, registro
de inventario o Kardex. Dentro de la Informacién Financiera debera tomar en cuenta la
utilizacion de un programa contable que existe en el mercado, esto ayudara a tener una
informacion consolidad y real, de los estados financieros, que al final ayudara a la toma
de decisiones.



1.6. Clientes.

Los clientes de la Cooperativa de Pesca San Cristobal, COPESAN, tiene como sus

principales clientes para la venta de hielo y productos marinos.

Tabla # 3, Clientes.

Descripcion Cantidad

Pescadores de la Isla San Cristobal 107
Empresa Turistica 10

Restaurantes 26

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN

1.7. Proveedores.

Los proveedores de la Cooperativa de Pesca San Cristobal, COPESAN, tiene como sus
principales proveedores para la adquisicion de productos marinos, Utiles de oficina, aseo

y otros de importancia para la organizacion.

Tabla # 4, Proveedores.

No. Proveedores

Socios activos (compra de mariscos)
Graficas Poliservisa
Galamaxi

Ferreteria Insular

g A W N -

Angel Taimal

6 Novedades Continental

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN

1.8. Normativa.

Los proveedores de la Cooperativa de Pesca San Cristobal, COPESAN, tiene como sus
principales proveedores para la adquisicion de productos marinos, Utiles de oficina, aseo

y otros de importancia para la organizacion.



1.8.1. Acta de Constitucion.

La Cooperativa de Pesca San Cristdbal, es una empresa de caracter asociativa que su
méaximo drgano interno es la Asamblea General de socios, y esta conformado por 107
socios, de los cuales 37 son socios activos, su fecha de constitucion es el 21 de Junio de

1983, y fue actualizada el 24 de Agosto de 2018 y cuenta con un estatuto que fue aprobado

por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

.‘ SUPERINTENDE‘NC_‘!‘A

DF FCONCUMA PORE A2 Y 23 DA

RESOLUCION No. SEPS-DZSNF. -REROEPS-2018-074

ANA JACQUELINE PEREZ VERA
INTENDENTE ZONAL 5

CONSIDERANDO:

Que el articulo 319 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece: “_. Se reconocen
diversas formas de organizacién de la produccion en la economia, entre otras las comunitarias,
cooperativas, empresas piblicas o privadas, asociativas, Jamiliares, domésticas, auténomas y
mixtas... ";

Que ¢l numeral 2 del articulo 154 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, sefiala como una de las atribuciones de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria: "Conocer ¥ aprobar las reformas a los estatutos de las organizaciones
cuya personalidad juridica haya otorgado la Superintendencia y de aquellas incorporadas,
como producto de la aplicacién de la ley”;

Que a través de la Resolucién No. SEPS-IEN-IGPJ-2014-009, de 10 de febrero del 2014, se
establecen los requisitos que las organizaciones de la Economia Popular y Solidaria deben
cumplir, previo a la reforma de su estatuto:

Que el articulo 2 de la Resolucién No. SEPS-IGPJ-2015-050 de 12 de junio del 2015, dispone
la incorporacién del literal r) a la Resolucién No. SEPS-IP-IFPS-IEPS-IEN-2014-039 a
continuacién del literal q) del numeral 5.1 del articulo 5, delegando expresamente como
atribuciones de los Intendente Zonales en el ambito de su competencia lo siguiente: "Aprobar
0 negar, mediante resolucién, la constitucion, reforma, adecuacion de estatutos ¥y el plan de
Regularizacion de las organizaciones de la economia popular y solidaria.”;

COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA SAN CRISTOBAL, en cumplimiento
de la disposicién del literal c) del articulo 147 Ja Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria;

Que mediante Tramite No. SEPS-175-2018-001-88383 de 21 de noviembre de 2018:
ingresado en esta Intendencia Zonal § por la COOPERATIVA DE PRODUCCION
PESQUERA SAN CRISTOBAL, a través de su secretario sefior Garcia Reyes Franklin
Carlos, con cédula de ciudadania niimero 091 1706646, solicita la aprobacién de la reforma de
los articulos 4,6,7,17, 23, 24, 27. 30, 34 y 35 del Estatuto Social de la COOPERATIVA DE
PRODUCCION PESQUERA SAN CRISOBAL;

Que en Asamblea General Extraordinaria, en sesién celebrada el 13 de noviembre de 2018, los

delegados de la COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA SAN CRISTOBAL. -
aprobaron la reforma de varios articulos del Estatuto Social; y,

Que mediante Accién de Personal No. 705 de 18 de junio de 2018, la Directora Nacional de

Talento Humano de esta Superintendencia: resuelve designar a partir de esta fecha, a Ana

Jacqueline Pérez Vera como Intendente Zonal 5.

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere la Ley,

Irﬁ;g‘e} #3,"Resolucién Estatuto

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN



SUPERINTENDENCIA

0 ECOMCRIAPOF AR 7 SI0GDAIRS

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la reforma de los articulos 4,6,7,17, 23, 24, 27, 30, 34 y 35 del
Estatuto Social de la COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA SAN CRISOBAL,
con nimero de RUC No. 2090001283001, domiciliada en el canton SAN CRISTOBAL, de la
provincia de GALAPAGOS, quedando estos articulos de la siguiente manera:

El Articulo 4 decia. - ACTIVIDADES: Sin perjuicio de las actividades complementarias que
le fueren autorizadas por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la cooperativa
podra efectuar todo acto o contrato licito, tendiente al cumplimiento de su objeto social,
especialmente, los siguientes:

1. Adquirir, administrar, arrendar, enajenar, almacenar, importar y exportar, toda clase de
bienes muebles, inmuebles, vehiculos, maquinaria, equipos, materia prima, insumos y
herramientas, necesarios para el cumplimiento de su objeto social;

2. Transformar, industrializar o comercializar la produccién pesquera entregada por sus
socios;

3. Proporcionar, construir y adquirir para sus socios depésitos de combustibles para pesca
ar 1, equipos, maquinaria, combustibles, redes y aperos de pesca, en las condiciones
fijadas en el Reglamento Interno;

4. Adquirir, arrendar o administrar, frigorificos, fabricas o vehiculos, para la conservacién,
transformacion y transporte de la produccion pesquera de sus socios;

5. Impulsar la modernizacion de la flota pesquera artesanal, sus implementos y maquinaria
para mejorar y capturar los recursos hidrobiologicos a través de una pesca responsable;

6. Realizar cultivos de acuacultura y maricultura;

7. Vigilar y preservar la zona exclusiva de la pesca artesanal, cuidando el ecosistema y de
manera particular, la no contaminacién de las aguas del rio, mar y de la playa.

8. Cumplir con los periodos de vedas de las distintas especies y con todas las normas
inherentes a la actividad pesquera que. impartan los organismos gubernamentales
especializados;

9. Capacitar a sus socios en conocimientos técnicos y cientificos para la extraccion,
procesamiento. y comercializacion de los productos del mar;

10. Utilizar artes de pesca, permitidas por la Ley y que fomenten la preservacion. y cuidado de

la biodiversidad marina y de aguas interiores;

. Realizar Proyectos de Cria y Engorde y comercializacién de especies bioacuaticas en

cautiverio en las areas concesionadas. por organismo del Estado a la Cooperativa;

12. Capacitar a sus socios tanto en la actividad pesquera, como en la doctrina y administracion
de la empresa cooperativa;

13. Formar, educar y capacitar a los nicleos familiares de sus socios dentro de los principios y
valores cooperativos, propendiendo a la creacion de una cultura de paz, didlogo y la
solucion alternativa de conflictos; y,

14. Integrarse al movimiento cooperativo nacional e internacional.

1

—

Por el siguiente texto. - Articulo 4.- ACTIVIDADES: Sin perjuicio de las actividades -4
complementarias que le fueren autorizadas por la Superintendencia de Economia Popular y .
Solidaria, la cooperativa podra efectuar todo acto o contrato licito, tendiente al cumplimiento
de su objeto social, especialmente, los siguientes:
1. Adquirir, administrar, arrendar, enajenar, almacenar, importar y exportar, toda clase de

bienes muebles, inmuebles, vehiculos, maquinaria, equipos, materia prima, insumos y

herramientas, necesarios para el cumplimiento de su objeto social;
2. Transformar, industrializar o comercializar la produccién pesquera entregada por sus

socios;

2

Imagen # 4, Resolucion Estatuto

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN

1.8.2. Reglamento Interno.

La Cooperativa de Pesca San Cristobal, al momento cuenta con un Reglamento Interno
de Trabajo, que sus paginas principales se las adjunta como imagen y su texto integro

estara como anexo final.
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Imagen # 5, Resolucion Reglamento Interno

COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA ARTESANAL
“SAN CRISTOBAL”

CON ESTATUTO POR ACT N°0875 E INSCRITA EN EL REGISTRO DE COOPERATIVAS N°0368S DEL 21 DE JULIO DE 1983

San Cristébal, 03 de diciembre de 2018,

SENORA

SUPERINTENDENTA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
Presente.-

De mis consideraciones:

-Yo, Vera Moreno Gilma Daysi, con cédula de ciudadania No.:2000048278, mayor de edad,
legalmente capaz, en mi calidad de GERENTA de la COOPERATIVA DE PRODUCCION
PESQUERA ARTESANAL SAN CRISTOBAL, respetuosamente solicito:

Se digne en registrar el presente Reglamento Interno, de nuestra COOPERATIVA DE
PRODUCCION PESQUERA ARTESANAL SAN CRISTOBAL.

Las nofificaciones que me corresponden las recibiré al correo
asesorafalmur@hotmail.com e

Atentamente,

o \ £
CC: 2000048278 o,
GERENTE DE LA COOPERATIVA

ot

BARRIO CENTRALCALLE CHARLES DARWIN Y ESPANOLA

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN
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Imagen # 6, Resolucion Reglamento Interno

COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA ARTESANAL
“SAN CRISTOBAL*

RTRAR N D 34 D SO D W8

CONSIDERANDO

Que, el Art. 29, numeral 1, del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Economfa Popular y
Solidaria, dispone entre otras atribuciones de la Asamblea General: “aprobar y reformar el estatuto
social, el Reglamento Interno y el de Elecciones”.

Que, el Art. 34 numeral 4, del Reglamento General de la Ley de .Economia Popular y Solidaria,
sefiala entre las atribuciones y deberes del Consejo de Administracién de la Cooperativa, el
Proponer ala Asamblea reformar el Estatuto Social y reglamentos, que sean de su competencia.

Que, para lograr el buen funcionamiento de la Cooperativa, citado en el numeral 2, del Art, 44 del
Reglamento General de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria,

Con estos antecedentes, una vez presentado el proyecto de Reglamento Interno de la Cooperativa,
por parte del Consejo de Administracién a la Asamblea General de Socios, en base a sus
atribuciones legales y estatutarias, contenidas en el numeral 1, del Art. 29, del Reglamento General
de la Ley Orgénica de la Economfa Popular y Solidaria,

RESUELVE

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA ARTESANAL SAN CRISTOBAL “COPESAN"

TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO UNO
AMBITO DE APLICACION Y FINALIDADES

Articulo 1.- Concepto: El presente Reglamento Interno de la Cooperativa COPESAN, norma las
funciones y actividades de los socios/as, representantes y directivos elegidos, empleados y
trabajadores /as, y complementa al Estatuto Social de la Cooperativa.

Articulo 2.- Finalidades del Reglamento Interno: El presente Reglamento Interno, tiene como
finalidad reglamentar las actividades, para lograr el cumplimiento de los Objetivos Sociales de la
Cooperativa, ademds las siguientes:

1.- Garantizar la gestién organizacional-asociativa, administrativa, laboral, productiva-
operativa y comercial, en términos de eficiencia y excelente calidad en todos los niveles
y modalidades de produccion y servicios;
-2~ Impulsar el desarrollo de la gestién de la cooperativa, comprometiendo la participacién
protagénica de sus actores internos; potenciado el talento humano.
3.-  Promover e impulsar la prictica de valores e identidad cooperativa y del desarrollo
local sostenible; ; ’
4.-  Fortalecer la identidad local, nacional y el respeto hacia las distintas expresiones de la
cultura productiva sostenible de Galdpagos.

Se sobreentiende que los socios y empleados actéian en conocimiento pleno del Reglamento
Interno, y por tanto, su desconocimiento no podra ser excusa de su incumplimiento por ningin
actor interno de COPESAN. Para el efecto se exhibira en un lugar visible permanentemente un
ejemplar de este reglamento, una vez aprobado.

» 1743

REGL Y 1% 7 ¢ ™
COOPERATIVA DE PRODUCTION PESQUERA ARTESANAL SAN CRISTOBAL “COFESAN" v " e

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN
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Imagen # 7, Resolucion Reglamento Interno.

- los socios independientemente, puedan hacer per

COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA ARTESANAL
“SAN CRISTOBAL”
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“En todo caso en los procesos de induccién a nuevos socios o trabajadores, se tomara como tema de
formacién el presente Reglamento, asi como el Estatuto Social; el Reglamento de elecciones,
Manuales de Procedimiento y otros Reglamentos de acuerdo al caso.

2Ry «

Articulo 3.- Complementariedad: En caso de vacios en el presente Reglamento Interno, se
aplicard como normas supletorias, la Ley Orgénica de la Economfa Popular y Solidaria, Ley Organica
de Régimen Especial de la Provincia de Galdpagos y demds leyes conexas, Normas Parlamentarias, y
demés instrumentos de gestién debidamente aprobados conforme el procedimiento determinado
en el Reglamento en mencién.

El Consejo de administracién, debera facilitar el acceso a las normativas y debera entregar un
ejemplar de estas a todos/as socios de la Cooperativa. ;

Articulo 4.- Cumplimiento: “COPESAN” en todas sus instancias de desarrollo y gobierno y sus
actores internos: Socios/as, representantes, directivos, y trabajadores/as, quedan sujetos al
cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento Interno y normas legales
complementarias vigentes del Ecuador. N

Articulo 5.- Norma juridica: El presente Reglamento Interno desarrolla los contenidos expresados
en los Estatutos de la Cooperativa y en ningiin caso podré ir contra los principios y el articulado del
citado Estatuto, actuando de manera complementaria con las disposiciones constantes en la Ley
Orgdnica de Ja Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, Ley Orgénica de Régimen
Especial de la provincia Galdpagos y demds normas conexas.

CAPITULO DOS
DE LA ENTIDAD COOPERATIVA

Articulo 6.-Razén Social y Sede: La organizacién se denomina: Cooperativa de Produccién
Pesquera Artesanal San Crist6bal, cuya abreviacién social es COPESAN, tiene su sede social, en la
ciudad de Puerto Baquerizo, Cantén San Cristébal, Provincia de Galdpagos; lugar establecido como
su domicilio para todos los efectos legales.

El Consejo de Administracién, en su caso, podrd adoptar los cambios que estime oportuno con
relacién al domicilio de la Cooperativa, debiendo notificar a la entidad correspondiente, asi como
también a los socios en el caso de cambio oportuno.

Los cambios oportunos se basar4n en base a las notificaciones y/o Resoluciones con al menos 24
horas de anticipacién.

Articulo 7.- Concepto de Cooperativa: De acuerdo al Art. 21 de la Ley de Economfa Popular y
Solidaria, las cooperativas se entienden como sociedades de personas que se han unido en forma
voluntaria para satisfacer sus necesidades econémicas, sociales y culturales en comin, mediante
una empresa de propiedad conjunta y de gestién democratica, con PERSONALIDAD JURIDICA de
derecho privado e interés social

Articulo 8.-El acto cooperativo: La propiedad conjunta y la gestién democrética, no implica que
Imente algtin acto de gestién, o intervencién
en la administracion que produzca obligaciones o derechos a la Cooperativa. Su actividad en este
sentido no tendrd el caricter de acto de gestién o de administracién. Los socios individualmente
podrén solicitar que se incluya en el Orden del Dfa un punto especifico, cuya pertinencia serd
calificado por el Presidente,

Articulo 9.-Tipo de Cooperativa: La Cooperativa de Produccién Pesquera Artesanal San Crist6bal
“COPESAN’, es una entidad de derecho privado y responsabilidad limitada a los valores que los
socios tienen aportado en Certificados de Aportacién, que forman parte del Capital Social de la
entidad.

. 2143

PESQURRA AKTESANAL ~COPESAN"

Elaborado por: Luis Chango Ramos

Fuente: COPESAN
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1.9. Administracién.

1.9.1. Organigramas.

La Cooperativa de Pesca San Cristobal, tiene un organigrama que esta en proceso de
aprobacion conjuntamente con el Reglamento Interno, pero el personal entiende el orden
jerarquico de la empresa, por tal motivo presento el siguiente organigrama para ser

aplicada.

Grafico # 1, Organigrama

Asamblea General

Auxiliar
Servicios

Contablidad Tesoreria Secretaria

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN Referencia

- Unidad Organizativa
4' Linea de asesorfa

...................... Linea de Coordinacién

| Linea de Auditoria Formal

1.9.2. Manual de funciones.

“El manual de funciones es una herramienta técnica necesaria para la administracion de
talento humano vinculado a cada uno de los cargos por grupos ocupacionales. Contiene
en forma ordenada y sistematica, informacion sobre aspectos organizacionales necesarios
para la mejor ejecucion del trabajo, se establecen las funciones y requisitos de los cargos
que conforman la planta global del personal y la correspondencia entre los objetivos y la
mision institucional” (Orozco Henao, 2008).

La Organizacion no tiene un Manuel de funciones aprobado, por lo que se propone el

siguiente formato.
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Tabla #5, Manual de Funciones Gerente

Cadigo:
COPESAN | MANUAL DE | Fecha de Presentacion Pag. # 2
FUNCIONES DIA MES ANO

l. INFORMACION BASICA

1.- Puesto Gerente

2.- Numero de plazas 1

1. NATURALEZA DEL PUESTO

Ocupar la gerencia de la organizacion y del personal para controlar y dirigir la direccion

administrativa.

I11.  FUNCIONES

Y V V

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Cooperativa de
conformidad con la Ley.

Proponer ante el Consejo de Administracion, los planes estratégicos, planes
operativos, presupuesto, politicas, reglamentos y procedimientos necesarios
para el buen funcionamiento de la cooperativa.

Responder la marcha administrativa, operativa y financiera de la cooperativa e
informar mensualmente a la Asamblea.

Contratar, aceptar renuncias y dar por terminado contratos de trabajo.
Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion.

Contraer obligaciones a nombre de la Cooperativa hasta el monto que el
Reglamento y la Asambleas lo autorice.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los 6rganos directivos.

IV. REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Minimo Tercer nivel en Administracion y

Gestidn de cooperativas.

Experiencia 3 afios

Habilidades » Lider en el entorno

» Comunicativo
> Implementacién de proyectos.

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN
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Tabla # 6, Manual de Funciones Contabilidad.

COPESAN | MANUAL

FUNCIONES

Cadigo:

DE | Fecha de Presentacion

Pag. #2

DIA MES ANO

INFORMACION BASICA

1.- Puesto

Contador

2.- Numero de plazas

1

NATURALEZA DEL PUESTO

Efectuar asientos contables de la Cooperativa, revisando, clasificando y registrando

documentos, a fin de mantener actualizados los movimientos de la organizacion.

I11. FUNCIONES

Y V V

de cada ano fiscal.

> Realizar las debidas declaraciones al Servicio de Rentas Internas.
» Realizar las debidas liquidaciones financieras anualmente.

» Mantener la documentacién legal de la Organizacién, como el RUC, RUP,
Acta de creacion y demas archivos, que se debe tener obligatoriamente.
Mantener actualizada la némina de personal y la del seguro social.
Realizar los estados financieros mensualmente.
Realizar y emitir un informe razonable de los estados financieros al termino

V.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional

carreras afines.

Tercer nivel en Contabilidad y Auditoria o

Experiencia

3 afios

Habilidades

> Comunicativo

» Trabajo en equipo.

> Creatividad, prudencia y lealtad.
» Guarde confidencialidad.

Elaborado por: Luis Chango Ramos

Fuente: COPESAN
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Tabla # 7, Manual de Funciones Tesoreria.

Cadigo:
COPESAN | MANUAL DE | Fecha de Presentacion Pag. #2
FUNCIONES DIA MES ANO

l. INFORMACION BASICA

1.- Puesto Tesorero

2.- Numero de plazas 1

1. NATURALEZA DEL PUESTO

Encargado de registrar y verificar los pagos que la Cooperativa haya efectuado por

concepto de bienes y servicios.

I11.  FUNCIONES

» Verificar que por cada pago que se realice, los mismos entes con los
documentos de soporte.

» Efectuar los pagos, a través de cheques emitidos por la Gerencia.

» Verificar que los bienes y servicios que contrate la Cooperativa estén a entera
satisfaccion de la misma.

» Cuidar y proteger los recursos econdmicos de la Cooperativa.

» Mantener actualizado los reportes de cobros de aportes de los socios de la
Cooperativa.

» Coordinar junto con la Contabilidad para realizar los debidos ajustes que se
presenten.

IV. REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Tercer nivel en Contabilidad y Auditoria o

carreras afines.

Experiencia 3 afios
Habilidades > Trabajo en equipo.
» Competencia comunicacional
grupal.

» Creatividad, prudencia y lealtad.
Responsabilidad.
» Honestidad.

Y

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN
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Tabla # 8, Manual de Funciones Secretaria.

Cadigo:
COPESAN | MANUAL DE | Fecha de Presentacion Pag. #2
FUNCIONES DIA MES ANO

l. INFORMACION BASICA

1.- Puesto Secretaria/o.

2.- Numero de plazas 1

1. NATURALEZA DEL PUESTO

Realizar las actividades asignadas por la direccion administrativa

1. FUNCIONES

> Atender la central telefonica con prontitud y cortesia, canalizar las llamadas a
la persona correspondiente y efectuar las llamadas que se le soliciten.

» Orientar al publico sobre las oficinas que debe visitar a efecto de encaminar
correctamente sus gestiones, informarles sobre la ubicacion de los
funcionarios y de las diferentes dependencias de la Empresa.

»  Recibir correspondencia y coordinar su entrega.

» Redactar las actas de las Sesiones de la Asambleas General y del Consejo de
Administracion y firmalas conjuntamente con el Presidente.

» Administrar y controlar el archivo documental de la Cooperativa.

» Certificar la documentacién de la Cooperativa, con las disposicién del
Presidente o el Gerente.

IV. REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Bachiller Unificado o Cursando estudios
superiores.
Experiencia 2 afos
Habilidades > Relaciones Publicas
> Amabilidad
> Paciencia
» Responsabilidad
> Discrecion

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN
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Tabla # 9, Manual de Funciones Auxiliar de Servicios.

Cadigo:

COPESAN | MANUAL DE Fecha de Presentacion | Pag.
FUNCIONES #2

DIA | MES | ANO

l. INFORMACION BASICA

1.- Puesto Auxiliar de Servicios.

2.- Numero de plazas 1

1. NATURALEZA DEL PUESTO

Realizar los trabajos diarios de limpieza y ayuda a la Secretaria en las labores de

coordinacion y entrega de producto.

I11.  FUNCIONES

> Realizar la limpieza de las oficinas.

» Realizar la limpieza y adecuamiento de la planta procesadora de hielo.

» Trabajar coordinadamente con la secretaria a fin de que la entrega de hielo
sea oportuna y eficiente.

» Mantener Limpio los alrededores de la Planta de hielo y las oficinas
administrativas.

» Demas que disponga la gerencia.

IV. REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Bachiller Unificado
Experiencia 1 aflos
Habilidades » Trabajo y dedicacion.

» Responsabilidad.
» Trabajo en equipo.

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN
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1.9.3. Indicadores.

“Los indicadores son unidades de medida de la consecucion de objetivos previstos. Estos
deberan estar disefiados a la medida de cada empresa segin su organizacién interna y
segun sus objetivos y estrategias definidas segun el nivel de informacidn que se disponga.
No se puede poner como objetivo un indicador sin que la empresa sea capaz de
cuantificarlo y cuantificarlo de forma periddica y fiable. Los indicadores tienen que medir
las variables clave de las unidades que forman parte de la empresa, nos referimos a los
factores clave derivados del entorno, del sector, de la posicion competitiva, de la posicién

financiera y de la estrategia escogida.” (Soldevila & Cordobés, 2012).

Indicadores de gestion.

“Se conoce como indicadores de gestion a aquellos datos que reflejan cuéles fueron las
consecuencias de acciones tomadas en el pasado en el marco de una organizacion. La idea
es que estos indicadores sienten las bases para acciones a tomar en el presente y en el
futuro”. (Pro- Optim, 2016)

» Ventas: ventas - costo / ventas * 100

» Satisfaccion de cliente (Calidad): namero de reclamaciones/ nimero de
clientes atendidos.

» Indicadores de eficiencia: teniendo en cuenta que eficiencia tiene que ver con la
actitud y la capacidad para llevar a cabo un trabajo o una tarea con el minimo de
recursos. Los indicadores de eficiencia estan relacionados con las razones que
indican los recursos invertidos en la consecucion de tareas y/o trabajos.

Presupuesto ejecutado

Indice de Optimizacion presupuestaria = —
P p P Presupuesto planificado

» Indicadores de eficacia: eficaz tiene que ver con hacer efectivo un intento o
propdsito. Los indicadores de eficacia estan relacionados con las razones que
indican capacidad o acierto en la consecucion de tareas y/o trabajos.

Grado de satisfaccion de los clientes con relacion a los pedidos.

satisfaccion del cliente

Grado de satisfaccion del cliente = Ordenes de pedido
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Indicadores financieros

“Son ratios o medidas que tratan de analizar el estado de la empresa desde un punto de
vista individual, comparativamente con la competencia o con el lider del mercado” (Bujan
Perez, 2018)

» Indicadores de liquidez: Es la capacidad de generar dinero o efectivo para
cancelar sus obligaciones a corto plazo.
Formulas:
Razén Corriente: Activo corriente/Pasivo corriente

Prueba Acida: Activo corriente — Inventarios/Pasivo corriente

» Indicadores de endeudamiento: Es la capacidad que tiene la empresa para
financiar sus obligaciones o de responder acudiendo al patrimonio
Formulas:
Endeudamiento: Pasivo total/ Activo total

Apalancamiento: Pasivo total/ Patrimonio

> Indicadores de rentabilidad: Es la capacidad de medir la relacion que tiene sus
costos y gastos con los ingresos.
Formulas:
Margen Bruto: Utilidad bruta/ ventas netas
Rentabilidad: Utilidad neta/ ventas netas
Patrimonio: Utilidad neta/ patrimonio
Activos: Utilidad neta/ Activo Total

> Indices de actividad: Miden la velocidad con que las cuentas como inventarios,
cuentas por cobrar, y activos, se convierten en ventas o efectivo.
Formula: Promedio de dias de cobro: Cuentas por cobrar/Ventas*365

1.9.4. Planificacion Estratégica. Plan Operativo.

En la planificacion estratégica se detalla el analisis FODA que permite determinar el
estado interno y externo de la empresa para establecer estrategias que permitan maximizar

las fortalezas y disminuir las debilidades aportando al crecimiento institucional.
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Grafico # 2, FODA

/

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN

1.10. Mercado.

El mercado es el dispositivo social que permite armonizar las pasiones individuales,

alcanzando la armonia social y, de paso, la prosperidad. (Nadal, 2010)

1.10.1. Descripcién del producto o servicio

Cooperativa de Pesca San Cristobal, ofrece bienes y servicios, entre los bienes podemos
citar la venta de mariscos o productos del mar (pescado, churo, langosta, langostino, pulpo
entre otros), que primeramente de compra a los socios a un costo menor al mercado, en
cambio de los servicios, ofrece la adquisicion de bienes inmuebles como plantas o casas,

igualmente ofrece hielo para los pescadores, que primeramente lo fabrican.
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1.10.2. Comportamiento de la demanda

En los Gltimos afios la Cooperativa de Pesca San Cristobal, COPESAN, a experimentado
una gran solicitud de hielo uno de sus principales productos que venden a diario y en
gran cantidad, esto se debe a que los pescadores, armadores turisticos y la misma
sociedad consume este productos para varias actividades.

Por otro lado la gran expectativa que tienen los barcos de turismo, los locales comerciales
de la Isla y empresas nacionales, por ser un producto marinos como, pescado bacalo,
picudo, brujo, langostino y langosta (cuando es temporada) de las Isla Galapagos, se ha
venido incrementado sus ventas y pedidos en gran cantidad, con un plus que la

Cooperativa deberd incrementar en cada producto.

1.10.3. Comportamiento de la oferta

Cooperativa de Pesca San Cristobal, como una organizacion representativa en el &mbito
de pesca, se ha venido destacando el brindar un producto de calidad a un precio
aceptable en el mercado, con socios que se esmeran para entregar el mejor producto a
COPESAN, eso repercute positivamente cuando la empresa ofrece sus productos.

Hace pocos afos atras existia otra empresa que se dedicaba a ofertar los mismos productos
pero con el tiempo se diluyo, debido a que COPESAN, se capacitaba en diferentes
aspectos para mejorar su servicio al cliente, y la competencia no resistié y desaparecio.
Por ello se ha propuesto de seguir mejorando y ganado aceptacion a nivel local y nacional.

1.11. Ubicacion Geografica

Imagen # 8, Ubicacion Geogréfica
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Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN
1.12. Croquis de localizacion.

La Cooperativa de Pesca San Cristobal, esta ubicado en la Avenida Alsacio

Avenida Jaime Roldds Aguilera, Isla San Cristobal Provincia de Galapagos.

Imagen # 9, Croquis localizacion
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Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN

Imagen # 10, Croquis localizacion, mapa

Northia y

» Mostrar vista previa de ruta # ~ B o
sck Sulte
"
: @
Playa de Oro >
-3
g
afe
Royal Bambu Inn
9 s ot s o
e Boy G @ X
‘ o Qrandes +
& fospital Oskar Jand antends masnavision
; g 9 0 -
‘Selibts Y Cooperativa o
Islas Galapagos & Google 8
Y o Datos del mapa € 2019 Google  Ecuador  Condiciones _ Envier comentsnc 50 M beeeeeeeeed.

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN
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1.13. Comportamiento del consumidor

El consumidor de Los productos marinos son muy exigentes debido a que van
directamente a satisfacer los gustos de diferentes paladares nivel mundial, motivo por el
cual en cada exposiciones que se realiza al publico se pide que como consumidor realice
varias criticas a fin de mejorar el producto.

El Consumidor local tiene sus exigencias por que siempre debe ser fresco, tomando que
los mariscos son delicados. EI Consumidor del exterior si tiene exigencias muy duras, ya
que son grandes hoteles y cadena de restaurantes que desean satisfacer las necesidades
que turistas de elite.

Para el producto del hielo que se vende igualmente en gran cantidad los armadores
turisticos y pescadores de la Isla, siempre buscan que el hielo tenga un cierto tamafio para

que dure un poco mas en alta mar.
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1.14. Flujo grama de compras de bienes y servicios.

Tabla # 10, Flujo Grama

Simbolo Nombre Detalle

Eclipse o ovalado Es el inicio y el final del

diagrama de flujo. Esta

Gltima actividad.

Rectangulo o caja Para definir cada actividad

0 tarea

Rombo Son para toma de

decisiones

C} reservado a la primera 'y

Flecha Sirve para unir el resto de
" simbolos.
Triangulo Es un archivo corriente

Circulo Conectores, representa un

vinculo

Documento Representa cualquier
L/; documento que se utilice

para el proceso.

Elaborado por: Luis Chango Ramos
Fuente: COPESAN
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Imagen # 11, Flujo grama
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Elaborado por: Luis Chango Ramos

Fuente: COPESAN
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CAPITULO II

2. DISENO DEL SISTEMA CONTABLE
2.1. REGISTROS.

2.1.1. Sistema Contable

La Cooperativa de Pesca San Cristobal, "COPESAN", del Cantdn San Cristébal, es una
organizacion que a pesar de no tener competencia, decide ser competitiva, motivo por
el cual adopto un sistema contable basico y manual que contiene tres procesos que le
permiten integrar sus actividades administrativas y financieras, para tomar decisiones de

indole comerciales.

1. Registro sistematico de la actividad comercial y/o contables.
2. Clasificacion de la informacion obtenida.

3. Consolidacién de la informacion.

2.1.2 Componentes del Sistema Contable

Los documentos fuente son:

Tabla # 11, Esquema de compras y ventas

ESQUEMA DEL PROCESO DE COMPRAS Y VENTAS

Cuadro: 1 DOCUMENTOS DOCUMENTOS
INTERNOS EXTERNOS
COMPRAS Solicitud de requerimiento
Cotizacion Comprobantes de Compra
Orden de Compra proveedor
VENTAS Nota de pedido Factura de venta
CONTABILIDAD Recibos de Ingresosy de  Kardex
egresos Registros de gastos
Comprobantes de Egresos  Cuentas por cobrar y pagar
de dinero. Comprobantes de Retencion

Liquidacion de compras
Guias de remisién
OTRAS Resoluciones
OPERACIONES Declaraciones
Juramentadas
Contratos
Correspondencia en
general.

Fuente: COPESAN
Elaborado por: Luis Chango Ramos
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Parte las operaciones contables y financieras son registradas en los libros principales y

auxiliares, son efectuadas mediante el sustento del documento fuente y de forma manual.

De las operaciones contables que se registran en la empresa son detallados en los libros
Diario, Mayor y Balances; asi como en los libros auxiliares como: Caja, Bancos, Registro
de Ventas, Registro de Compras, para el mejor control de las operaciones y obtencién de
la informacion gerencial pertinente y necesaria. De las operaciones gque no se registran en
los libros contables, si se encuentran archivados, mismos que afectan en parte en la

contabilidad final para la toma de decisiones.

2.2. CONTABILIDAD

2.2.1 Definicion

La historia define a la contabilidad como un medio de organizacion de las actividades
comerciales con el fin de determinar si los ingresos y egresos obtenidos durante el
ejercicio de una actividad proporcionan réditos econdémicos y si es factible continuar con

el mismo.

La contabilidad se ha ido desarrollando y cobrando importancia en nuestro medio, por lo
cual ha recibido diferentes definiciones de muchos expertos, como se detalla a

continuacion:

La Contabilidad es la ciencia, arte, técnica que analiza, interpreta y registra las
transacciones que realiza una empresa con el objeto de conocer e informar la situacion
financiera de la misma y los resultados finales de un periodo contable, a través de los

estados financieros.

“La Contabilidad es la Ciencia que proporciona informacion de hechos econémicos,
financieros y sociales suscitados en una empresa; con el apoyo de técnicas para registrar,
clasificar y resumir de manera significativa y en términos de dinero, “transacciones y
eventos”, de forma continua, ordenada y sistematica, de tal manera que se obtenga
informacion oportuna y veraz, sobre la marcha o desenvolvimiento de la empresa u
organizacion con relacion a sus metas y objetivos trazados, con el objeto de conocer el

movimiento de las riquezas y sus resultados™ (Valdiviezo, 2018)
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Por lo tanto se reconoce que toda Organizacion con o sin fines de lucro necesita encaminar
su actividad con un orden de transacciones 0 eventos, debemos enfatizar que toda
organizacion fija metas y fines para alcanzarlos en el corto, mediano y/o largo plazo, en
este preciso momento la contabilidad se hace imprescindible en proporcionar
informacion; para obtener la misma nos vemos en la necesidad de practicar registros de
las operaciones que se susciten a lo largo de un determinado tiempo de trabajo, ya sea
diario, semanal o anual, de dinero, mercaderias y/o servicios por muy pequefias 0

voluminosas que sean estas.

2.2.2. Importancia.

La importancia es similar a la necesidad de llevar un adecuado control de las operaciones
y transacciones contables y financieras. Asi como la de obtener y analizar informacién y

emprender alguna accién basada en su interpretacion.

La contabilidad es una técnica importante para la elaboracion y prestacion de la
informacion de las transacciones comerciales, financieras y econdémicas realizadas por las
entidades comerciales, industriales, servicios, privados y publicas y se utilizan en la toma
de decisiones. Los sistemas contables comunican informacion econémica; es una forma

de saber en qué estado se encuentra la organizacion.

2.2.3. Obligatoriedad de llevar Contabilidad.

“Obligacion de llevar contabilidad.- Estan obligadas a llevar contabilidad y declarar el
impuesto en base a los resultados que arroje la misma todas las sociedades. También lo
estaran las personas naturales y sucesiones indivisas que al primero de enero operen con
un capital o cuyos ingresos brutos o gastos anuales del ejercicio inmediato anterior, sean
superiores a los limites que en cada caso se establezcan en el Reglamento, incluyendo las

personas naturales que desarrollen actividades agricolas, pecuarias, forestales o similares.
Las personas naturales que realicen actividades empresariales y que operen con un capital

u obtengan ingresos inferiores a los previstos en el inciso anterior, asi como los

profesionales, comisionistas, artesanos, agentes, representantes y demaés trabajadores
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autonomos deberan llevar una cuenta de ingresos y egresos para determinar su renta

imponible”.

Las personas naturales se clasifican en obligadas a llevar contabilidad y no obligadas a
llevar contabilidad. Se encuentran obligadas a llevar contabilidad todas las personas
nacionales y extranjeras que realizan actividades econémicas y que cumplen con las
siguientes condiciones: que operen con un capital propio que al inicio de sus actividades
econdmicas o al 1o. de enero de cada ejercicio impositivo hayan superado 9 fracciones
basicas desgravadas del impuesto a la renta o0 cuyos ingresos brutos anuales de esas
actividades, del ejercicio fiscal inmediato anterior, hayan sido superiores a 15 fracciones
basicas desgravadas o cuyos costos y gastos anuales, imputables a la actividad
empresarial, del ejercicio fiscal inmediato anterior hayan sido superiores a 12 fracciones

basicas desgravadas.

En estos casos, estan obligadas a llevar contabilidad, bajo la responsabilidad y con la
firma de un contador legalmente autorizado e inscrito en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC), usando el sistema de partida doble, en idioma espafiol latino y en

la moneda circulante que son los doélares de los Estados Unidos de América.

Las personas que no cumplan con lo anterior, asi como los profesionales, comisionistas,
artesanos, y demas trabajadores autdnomos (sin titulo profesional y no empresarios), no
estan obligados a llevar contabilidad, sin embargo deberan llevar un registro de sus

ingresos y egresos

2.3. PROCESO CONTABLE

La informacion contable que presenta la empresa es elaborada a través de los que

Ilamamos proceso contable:

“El proceso contable es el conjunto de pasos que permite expresar a través de estados
financieros las operaciones econdmicas de una entidad u organizacién. Dicho ciclo es
esencial para toda empresa ya que gracias a ella podran ver sus gastos e ingresos, y asi
realizar proyecciones, evitando muchas veces crisis que pueden llevar al cierre de la
compafiia”. ( CERTUS, 2016)
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Para definir el ciclo contable, vamos a conceptualizar las palabras que conforman esta

frase.

Ciclo: Serie de fases o estados por las que pasa un acontecimiento o fenémeno y que
suceden en el mismo orden hasta llegar a una fase o estado a partir de las cuales vuelven

a repetirse en el mismo orden.

Contabilidad: Sistema de control y registro de gastos e ingresos y demas operaciones

econdmicas que realiza una empresa o entidad.
Ciclo Contable es el conjunto de pasos y procedimientos en el que se analiza, elabora,

registra y se prepara la informacién financiera de la empresa y que se completa en un

periodo determinado de tiempo, llamado ejercicio contable.
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Gréfico # 3, Proceso contable.

PROCESO CONTABLE

DE ACUERDO A LAS

DISPOSICIONES LEGALES DOCUMENTO FUENTE

JORNALIZACION —) LIBRO DIARIO

MAYORIZACION LIBRO MAYOR

DE LA EMPRESA

BALANCE DE COMPROBACION SUMAS Y SALDOS

AJUSTES Y RECLASIFICACIONES
CONTABLES

BALANCE DE COMPROBACION

AJUSTADO
ESTADOS SITUACION FINANCIERA

ESTADOS FINANCIEROS ESTADO DE RESULTADOS

ESTADO CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

CIERRE DE LIBROS ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

Fuente: COPESAN
Elaborado por: Luis Chango Ramos
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2.4, DOCUMENTOS CONTABLES:

2.4.1. Internos.

2.4.1.1. Caja

Es un registro de entrada y salida de dinero en efectivo, es una cuenta de rapida liquidez
donde se tiene el dinero de forma inmediata.

Esta cuenta se acredita cuando es realizado un pago y se debita cuando se recibe el dinero.

2.4.1.1.1. Ingresos

Son los valores que recibe la empresa cuando realiza una venta o presta un servicio con

el fin de obtener una ganancia o utilidad.

COPESAN tiene ingresos por parte de pago de cuotas de los socios que pertenecen a la
Cooperativa y también tienen ingresos por las ventas de productos del mar y hielo.

La empresa no cuenta con un comprobante de ingresos por esta razon se propone el

siguiente comprobante.

Tabla # 12, Comprobante ingreso

COOPERATIVA DE PESCA SAN CRISTOBAL COMPROBANTE DE INGRESO
Direccion: Avenidad Alsacio Northia No. 0000001

Telefono: 05 2 521 119 R.U.C: 2090001283001

Ciudad:

Recibido de:

Direccion:

Cantidad:

Concepto:

CHEQUE ............... BANCO .......ee. EFECTIVO ............

FIRMAYSELLO

RECIBIDO

Fuente: COPESAN
Elaborado por: Luis Chango Ramos
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2.4.1.1.2. Egresos

Registrar los pagos realizados a los proveedores, mediante el cual se tiene el control de
salida de dinero hacia terceros y debe cumplir con la informacion necesaria para la

organizacion y el usuario.

COPESAN tiene obligaciones de pagos a diferentes proveedores, como son materiales
de oficina, materiales de aseo, servicios basicos, etc, pero la empresa ya cuenta con un

modelo que es el siguiente.

Imagen # 12, Comprobante de egreso
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Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango Ramos

2.4.1.2. Bancos.

Registrar el movimiento de dinero de la Cooperativa de Pesca, esto es los ingresos, los

egresos, etc. Esto ayuda mucho al momento de hacer el arqueo de caja.

COPESAN, mantiene una cuenta bancaria corriente, y los pagos se lo realiza por medio
de cheques.
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2.4.1.2.1. Egreso de Bancos

De acuerdo a las caracteristicas de la organizacion el libro bancos que se utilizara es

basico, mismo que a continuacion presento.

Tabla # 13, Libro Bancos

COOPERATIVA DE PESCA SAN CRISTOBAL COPESAN
ISLA SAN CRISTOBAL - GALAPAGOS

LIBRO BANCOS

FECHA

DETALLE

INGRESO

EGRESO

SALDO

Fuente: COPESAN
Elaborado por: Luis Chango Ramos

2.4.1.2.2. Comprobantes de cheque

El comprobante de cheques se lo realiza al momento de girar un cheque para que quede
constancia del detalle del cheque.

Tabla # 14, Comprobante cheque.

Telefono: 05 2 521 119

COOPERATIVA DE PESCA SAN CRISTOBAL
Direccion: Avenidad Alsacio Northia

R.U.C:

CHEQUE
No. 0000001
2090001283001

INFORMACION DE CHEQUE

No. CHEQUE TELEFONO FECHA
NOMBRE
INFORMACION DE MOVIMIENTO
DETALLE
VALOR
CUENTA

Fuente: COPESAN
Elaborado por: Luis Chango Ramos
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2.4.1.3. Inventarios.

Registro documental de los bienes y demdas cosas pertenecientes a una persona o
comunidad, hecho con orden y precision, pero en el mundo empresarial es la relacion

ordenada de bienes y existencias, a una fecha determinada.

2.4.1.3.1. Ordenes de pedido

Es un documento emitido por un comprador a un vendedor, en el contexto de una
operacién mercantil, a través del cual el comprador formaliza su voluntad al vendedor de
adquirir determinados productos y/o servicios, que deben ser entregados y/o efectuados

en determinado lugar, valor y forma de pago.

Tabla # 15, Orden pedido

Direccion: Avenidad Alsacio Northia
Telefono: 05 2 521 119

Solicitante: .. .eeeeeeeeeeeeeeeeee.
Proveedor: ....ccoococeeeeeeeeeeeeeeen,
Cargo: s

COOPERATIVA DE PESCA SAN CRISTOBAL ORDEN PEDIDO

No. 0000001
R.U.C: 2090001283001

Codigo: i
Codigo Unidad: ......ccccovvverererennnee
CoNtacto: .....ccccovieeerieieerieas

CODIGO DETALLE

CANTIDAD [COSTO |TOTAL

Condiciones:

Aprobado:

|Fecha: |

Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango Ramos
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2.4.1.3.3. Tarjetas de control

Registrar el movimiento de cada producto, las entradas o compras y la salida o ventas,
cuando se hace el inventario fisico, las existencias deben coincidir con el saldo en kardex.

Tabla# 16, Kardex
COOPERATIVA DE PESCA SAN CRISTOBAL R.U.C: 2090001283001
Direccion: Avenidad Alsacio Northia
Telefono: 05 2 521 119 No.

TARJETA KARDEX
ARTICULO: METODO:
INGRESO EGRESO SALDO
FECHA DETALLE CANTIDAD| VALOR U. |VALOR T. [CANTIDAD| VALOR U. |VALOR T. |CANTIDAD| VALOR U.|VALORT.
TOTAL
Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango Ramos

2.4.1.3.6. Orden de compra

Es un documento que se entrega al proveedor detallando los productos o bienes que
necesita la empresa, también donde se especifica la forma de pago y la autorizacion
otorgada por el jefe de area o gerente.

La organizacion COPESAN, no cuenta con el documento de orden de compra, por lo que
se propone establecer el siguiente formato.
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Tabla # 17, Orden de compra

COOPERATIVA DE PESCA SAN CRISTOBAL

ORDEN DE COMPRA

Direccion: Avenidad Alsacio Northia No. 0000001
Telefono: 05 2 521 119 R.U.C: 2090001283001
Proyecto: ..o, NOo. e
Proveedor: .........cccocoevevviinieiennns Fecha de envio provee: ...,
Telefono: ..o Fecha de Entrega: . oo
Descripcion de los

No. bienes de insumos |Codigo Cantidad Unidad Precio Unit |Importe

Subtotal

IVA

Total

Valor en letras:

Observaciones:

Entregar en:

Fecha de recepcion:

NOMBRE Y FRIMA DE QUIEN RECIBIO EL BIEN

Fuente: COPESAN

2.4.1.3.7. Orden de entrega

Es un documento donde se detalla la entrega de un bien a la persona encargada el mismo
que para que tenga validez debe ser firmada por ambas partes, previamente revisado que
la mercaderia se encuentre en perfecto estado para que no exista ningun tipo de

inconveniente.

Mediante revisiones en sitio se pudo verificar que la empresa COPESAN no cuenta con

Elaborado por: Luis Chango Ramos

este tipo de documento muy importante, por lo que se plantea el siguiente formato.
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Tabla # 18, Orden d entrega

COOPERATIVA DE PESCA SAN CRISTOBAL ORDEN DE ENTREGA
Direccion: Avenidad Alsacio Northia No. 0000001
Telefono: 05 2 521 119 R.U.C: 2090001283001
Fechadeentrega: ..o No. De Orden: .....ccccceveveveverererennee.
Fecha Codigo  [Cantidad Descripcion Solicitante |Firma
Entrega: Recibi:

Fuente: COPESAN Elaborado por: Luis Chango Ramos

2.4.2. Externos.

Son documentos que sirven como sustento tributario y cumpliendo con los requisitos

expuestos por el Servicio de Rentas Internas.

2.4.2.1. Facturas.

Registrar las ventas de los productos (hielo, mariscos) y crear una base de datos de los

clientes y condiciones de negociacién que se llevan a cabo.

Se deben observar las normas de facturacion vigentes que el Servicio de Rentas Internas

ha dispuesto. Se debe usar el formato de facturas vigente que SRI exige.

El movimiento contable es con el depdsito o Comprobante de Ingreso, debe concordar
con el valor de la factura descontando la retencion, y ademas de concordar con el volumen

de inventario fisicos.
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Imagen # 13, factura
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CAPITULO I
3. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CONTABLE

3.1. Libro Diario

Se registran el doble efecto que las operaciones ocasionan sobre la estructura  contable
mediante cargos y abonos en partidas, asientos o anotaciones en el libro diario, asientos

contables que son ordenados y numerados cronoldgicamente.

3.2. Libro Mayor

Los cargos y abonos de las partidas de diario se clasifican en sus cuentas correspondientes

en un libro mayor, cada cuenta tiene un codigo asignado que la identifica.

3.3. Plan Analitico de Cuentas

La empresa cuenta con una lista de cuentas ordenadas de manera especifica que se ajusta
a las necesidades de la empresa, que sirve de base en el proceso contable para alcanzar

los fines deseados.

El plan de cuentas constituye un instrumento de consulta y sirve para ordenar y clasificar
las cuentas contables para la presentacion de los Estados Financieros; y se adapta a las

necesidades de la misma.

Cuentas del Activo: comprende los bienes, valores y derechos como Caja, Documentos
por cobrar, Vehiculos, etc., e intangibles como Franquicias, Marcas, Patentes, etc.

Cuentas del Pasivo: comprende las obligaciones que la organizacién o empresa contare
con los proveedores o terceras personas, mismas que dentro de un plazo estimado deben
ser liquidadas y/o canceladas; entre estos tenemos los Documentos por pagar, Ingresos

cobrados por anticipado, etc.

Cuentas del Patrimonio: comprende el valor residual o la diferencia del activo de una
organizacion después de deducir sus pasivos. Ej. Capital social, Reserva legal, Utilidades

del presente ejercicio, etc.
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Cuentas de Ingresos: Comprende los beneficios 0 ganancias operacionales y no

operacionales.

Cuentas de Gastos: comprende todas las cuentas que figuran cargos financieros y

operativos que incide la organizacion para un desarrollo normal de sus actividades dentro

de un periodo econémico.

PLAN DE CUENTAS

Tabla # 19.
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CORRIENTE
111 DISPONIBLE
1.1.1.01 Caja
1.1.1.02 Caja Chica
1.1.1.03 Bancos
1.1.1.03.01 |Banco del Pacifico
1.1.2 INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES
1.1.2.01 Certificado de Deposito
1.1.2.02 Bonos
1.1.3 EXIGIBLE
1.1.3.01 Cuentas por cobrar
1.1.3.02 Documentos por cobrar
1.1.3.06 Credito Tributario
1.1.3.07 Anticipo de Impuesto a la Renta
1.1.3.08 Retencién IVA
1.2 ACTIVO NO CORRIENTE
1.2.1 PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO
1.2.1.01 Muebles y Enceres
1.2.1.02 Maquinaria y Equipo
1.2.1.03 Equipo de oficina
1.2.1.04 Equipo de Computacion
1.2.1.05 Vehiculos
1.2.1.06 Instalaciones
1.2.1.07 Edificios
1.2.1.08 Terrenos
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1.2.2

DEPRECIACIONES

1.2.2.01 (-) Depreciacién acumulada Muebles y Enceres
1.2.2.02 (-) Depreciacién acumulada Maquinaria y Equipo
1.2.2.03 (-) Depreciacion acumulada Equipo de Oficina
1.2.2.04 (-) Depreciacién acumulada Equipo de Computacion
1.2.2.05 (-) Depreciacion acumulada Vehiculos

1.2.2.06 (-) Depreciacién acumulada Instalaciones
1.2.2.07 (-) Depreciacion acumulada Edificios

1.2.2.08 (-) Depreciacion acumulada Terrenos

2 PASIVO

2.1 PASIVO CORRIENTE

2.1.1 OBLIGACIONES A PROVEEDORES

2.1.1.01 Cuentas por pagar

2.1.1.02 Documentos por pagar

2.1.2 OBLIGACIONES BANCARIAS Y FINANCIERAS
2.1.2.01 Préstamo por pagar corto plazo

2.1.3 OBLIGACIONES PATRONALES Y TRIBUTARIAS
2.1.3.01 Beneficios Sociales por pagar

2.1.3.02 Sueldos por pagar

2.1.3.03 IESS por pagar

2.1.3.04 IVA por pagar

2.1.3.05 Retencion IVA 30% por pagar

2.1.3.06 Retencion IVA 70% por pagar

2.1.3.07 Retencién IVA 100% por pagar

2.1.3.08 Retencion Fuente 1% por pagar

2.1.3.09 Retencion Fuente 2% por pagar

2.1.3.10 Retencion Fuente 8% por pagar

2.1.3.11 Retencion Fuente 100% por pagar

2.1.3.12 15% Trabajadores

2.1.3.13 22% Impuesto a la Renta

2.1.3.14 Impuesto por pagar

2.2 PASIVO NO CORRIENTE

2.2.1 ACREEDORES Y PRESTAMOS

2.2.1.01 Préstamo por pagar largo plazo

2.2.1.02 Documentos por pagar largo plazo
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2.2.1.03 Hipoteca por pagar

3 PATRIMONIO

3.1 CAPITAL

3.1.1 CAPITAL SOCIAL

3.1.1.01 Capital Social Suscrito

3.2 RESERVA DE CAPITAL
3.2.1 RESERVAS

3.2.1.01 Reservas Legal

3.3 RESULTADO

3.3.1 RESULTADO DEL PERIODO

3.3.1.01 Utilidad Neta

3.3.1.02 Utilidad Acumulada

4 INGRESOS
4.1 INGRESOS OPERATIVOS
411 VENTAS NETAS

41.1.01 Ventas 0%

4.1.1.02 Ventas 12%

4.1.2 SERVICIOS PRESTADOS

4.1.2.01 Servicios prestados 12%

4.1.2.02 Servicios prestados 0%

5 COSTOS
5.1 COSTO DE VENTAS
5.1.1 COSTO D EVENTAS

5.1.1.01 Compras Tarifa 12%

5.1.1.02 Compras Tarifa 0%

5.1.1.03 Transporte en compras

6 GASTO

6.1 GASTO OPERACIONALES
6.1.1 GASTO ADMINISTRATIVO
6.1.1.01 Gasto Sueldo y Salarios
6.1.1.02 Gasto Honorarios

6.1.1.03 Gasto déecimo tercero

6.1.1.04 Gasto décimo cuarto

6.1.1.05 Gasto Vacaciones

6.1.1.06 Gasto Fondo de Reserva
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6.1.1.07

Gasto Aporte Patronal

6.1.1.08 Gasto Servicios Basicos

6.1.1.09 Gasto Arriendo

6.1.1.10 Gasto Depreciacion

6.1.1.11 Gasto Reparacion y Mantenimiento
6.1.1.12 Gasto Publicidad

6.1.1.13 Gasto Seguros y Reaseguros
6.1.1.14 Gasto impuesto y contribuciones
6.1.1.15 Gasto Botiquin

6.1.1.16 Gasto suministro de oficina
6.1.1.17 Gasto alimentacion

6.1.1.18 Gasto suministro de Limpieza
6.1.1.19 Gasto Servicios profesionales
6.1.1.20 Gasto transporte
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3.4. Manual de usuario

Descripcion y dinamica de las cuentas del activo
3.4.1. Caja

Representa: Las entradas y salidas de dinero de la empresa.

Se debita por: Ventas de contado, pago de cartera, pagos por préstamos efectuados a
los socios o a los trabajadores, por préstamos realizados por los socios o terceros.

Se acredita por: Compras de contado, pago en efectivo a proveedores, pagos a
terceros, por préstamos a los socios o0 empleados.

Saldo: Patrimonial del Activo, saldo deudor. Representa los valores en efectivo que

hay en caja

3.4.2. Bancos

Representa: Las entradas y salidas de dinero mediante una entidad o corporacion
financiera, donde se posee una cuenta corriente, ya sean en moneda nacional o
extranjera.

Se debita por: Consignaciones efectuadas directamente por los clientes o por la
empresa, por un préstamo otorgado por la entidad donde se tiene la cuenta.

Se acredita por: Los cheques girados, adquisicion de chequera, servicios
bancarios, intereses por sobregiro, transacciones virtuales.

Saldo: Patrimonial del Activo, saldo deudor.

3.4.3. Deudores

Representa: Las deudas que tienen los terceros a favor de la empresa, las cuales
son exigibles de pago, como lo son deudores clientes, anticipo de impuestos
y contribuciones, anticipo a proveedores, cuentas por cobrar a trabajadores,
deudores varios, ingresos por cobrar

Se debita por: Ventas a crédito a los clientes, préstamos a los socios o trabajadores,
por anticipos a los proveedores, por rete fuentes descontadas a favor de la empresa
Se acredita por: Los pagos y devoluciones efectuados por los clientes, socios,
trabajadores, cruce con declaracion de renta
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3.4.4. Inventario de Mercancias

Representa: Las existencias de mercancias que tiene la empresa disponible para
la venta

Se debita por: La adquisicion de nuevas mercancias, por las devoluciones en ventas
o por el registro del inventario final a Diciembre 31 con el cierre fiscal, en las
empresas que llevan sus inventarios por el sistema periodico.

Se acredita por: La venta de mercancias, por las devoluciones en compras o
por la cancelaciéon del inventario al comienzo del periodo con el cierre fiscal a

Diciembre 31, en las empresas que llevan sus inventarios por el sistema periddico

3.4.5. Propiedad Planta y Equipo

Representa: Todos los bienes que tiene la empresa para su uso, como lo son los
terrenos, las construccion es y edificaciones, maquinaria y equipo, muebles vy
enseres, equipos de oficina, equipos de cémputo y comunicacion, flota y equipo de
transporte.

Se debita por: La adquisicion de nuevos bienes, o por mejoras que prolonguen la vida
atil del bien

Se acredita por: La venta de los bienes, porgque son dados de baja al encontrarse en estado

o0 dafados.

Descripcion y dinamica de las cuentas del pasivo

3.4.6. Obligaciones financieras

Representa: Las deudas que tiene la empresa con el sector financiero, como son los
sobregiros bancarios, los pagarés, las cartas de crédito, las hipotecas, ya sean en moneda
nacional o extranjera.

Se acredita por: La creacion de la deuda con el sector financiero, por los sobregiros
bancarios, los pagarés, las cartas de crédito, las hipotecas, ya sean en moneda nacional o
extranjera.

Se debitan por: El pago o abono de la deuda con el sector financiero, por los sobregiros
bancarios, los pagarés, las cartas de crédito, las hipotecas, ya sean en moneda nacional o

extranjera.
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3.4.7. Proveedores

Representa: Las deudas que tiene la empresa con las empresas que le suministran a
crédito la mercancia para la venta o la materia prima.

Se acredita por: La compra a crédito de la mercancia para la venta o la materia prima.
Se debitan por: El pago o abono en cuenta, o devolucion de la materia prima o

Mercancia, por un descuento.

3.4.8. Cuentas por pagar

Representa: Las deudas que tiene la empresa con terceros diferentes a entidades
financieras y proveedores, como son costos y gastos por pagar, retencion en la fuente,
impuesto a las ventas retenido, retenciones y aportes de némina, acreedores varios.

Se acredita por: En la adquisicién de bienes y servicios a crédito como gastos
financieros, gastos legales, libros, suscripciones, peridédicos Yy revistas, comisiones,
honorarios, servicios técnicos, servicios de mantenimiento, arrendamientos, servicios
publicos, gastos de representacion y relaciones publicas, en los descuentos por
retenciones en la fuente e impuesto a las ventas retenido, el impuesto de industria y
comercio, las retenciones y aportes de némina como aportes a EPS, aportes a ARP,
aportes a Caja de Compensacion, Fondo de Pensiones y Cesantias.

Se debitan por: En el pago, abono en cuenta o devolucion de bienes y servicios a crédito
como gastos financieros, gastos legales, libros, suscripciones, periddicos y revistas,
comisiones, honorarios, servicios técnicos, servicios de mantenimiento, arrendamientos,
servicios publicos, gastos de representacion y relaciones publicas, en los descuentos por
retenciones en la fuente e impuesto a las ventas retenido, el impuesto de industria y
comercio retenido, las retenciones y aportes de némina como aportes a EPS, aportes a

ARP, aportes a Caja de Compensacion, Fondo de Pensiones y Cesantias.

3.4.9. Obligaciones Laborales

Representa: Comprende los valores que el ente econémico tiene como obligacion con

los trabajadores, esto es originado en virtud de una relacion laboral entre la organizacion
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y el trabajdor, como lo son los salarios por pagar, las cesantias, intereses sobre las
cesantias, primas y vacaciones.

Se acredita por: El valor de liquidacién de las ndminas ya sea que estas se liquiden
semanales, quincenales o mensuales.

Se debitan por: EIl pago o abono en cuenta.

Descripcion y dinamica de las cuentas del patrimonio

3.4.10.Patrimonio

Representa: El conjunto de bienes y retribuciones que tiene una organizacion después
de comparar el activo y el pasivo total de la organizacion. Comprende los aportes, el
superavit de capital, las reservas, la revalorizacion del patrimonio, los dividendos y
participaciones, los resultados acumulados y los resultados del presente ejercicio.

Se acredita por : Por el capital autorizado, por suscribir, suscrito y pagado, suscrito por
cobrar, por el valor de la suma fijada en la escritura publica de constituciéon, por el valor
liquidado como reserva, el valor acumulado como resultado de ejercicios anteriores, el
valor liquidado como resultado del presente ejercicio.

Se debitan por: Por el valor autorizado al constituirse el ente econdémico, por los
aumentos o modificaciones del capital autorizado, por el valor de los aportes al retiro de
los asociados, por el valor nominal de los aportes al momento de liquidarse el ente
econdmico, por las pérdidas acumuladas, por las pérdidas del presente ejercicio, por el

traslado de los dividendos a cuentas por pagar.

3.5.Estructura de los Estados Financieros

Los estados financieros son una representacion financiera de las operaciones realizada
por la entidad. El objeto de los estados financieros es proveer informacion sobre la
posicion financiera, resultados de operaciones y flujos de efectivo de una entidad que sera

de utilidad para un amplio rango de usuarios en la toma de sus decisiones.
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Se considera a los estados financieros el producto final del proceso contable los cuales
son un elemento imprescindible para que los diversos usuarios puedan tomar decisiones.
La informacién financiera que los usuarios requieren se centra principalmente en la

evaluacion de la situacién financiera, de la rentabilidad y de la liquidez.

3.5.1 Importancia

Los estados financieros son instrumentos legales que la organizacion elaborar al termino
de cada ejercicio econémico, con el objetivo final de conocer la real situacion

econdmica obtenidos dentro de un periodo.

La importancia radica en que a través de ellos los usuarios externos, ya sean acreedores

0 accionistas visualizan el desempefio financiero de una organizacion.

La informacion presentada en los estados financieros interesa a:

- La administracion, para la toma de decisiones, después de conocer el
rendimiento, crecimiento y desarrollo de la empresa durante un periodo
determinado.

- Los propietarios para conocer el progreso financiero del negocio y la

rentabilidad de sus aportes.

- Los acreedores, para conocer la liquidez de la empresa y la garantia de
cumplimiento de sus obligaciones.
- El estado, para determinar si el pago de los impuestos y contribuciones esta

correctamente liquidado.
3.5.2 Caracteristicas
Siendo el fin primordial de los estados financieros brindar informacion adecuada a sus

diferentes usuarios. Para que ésta condicion pueda materializarse, los estados financieros

deben satisfacer ciertas caracteristicas, como son:
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Comprensivo: Deben abarcar todas las actividades u operaciones de la empresa.

Consistencia: La informacidn contenida debe ser totalmente coherente entre las distintas

partidas y entre los distintos estos financieros.

Relevancia: Deben ayudar a mostrar los aspectos principales del desempefio de la
empresa, esta caracteristica ayudara a los que manejan esta informacién, a tomar
decisiones econdémicas de la organizacion o para comparar hechos pasados, presentes

y futuros, o la correccién de los mismo oportunamente.

Confiabilidad: Estéa relacionado con el reflejo de los saldos reales de las cuentas de la

empresa.

Comparabilidad: Deben ser comparables con otros periodos de la misma empresa 'y con

otras firmas de la misma actividad.

Informacion de Utilidad: Evaluar la capacidad de la administracion al utilizar con

eficacia los recursos de la empresa que permiten lograr los objetivos propuestos.

Informacion Relativa: Las transacciones y demds eventos que sirva para predecir,

comparar y evaluar la capacidad generadora de utilidades.

3.5.3. Balance general

“El balance general es un estado financiero conformado por un documento que muestra
detalladamente los activos, los pasivos y el patrimonio con que cuenta una empresa en un

momento determinado”. (Arturo, 2013)

Este balance sirve para comprobar la exactitud del registro contable en los registros
de entrada original y el traslado al mayor general, igualando el débito y el crédito. Los
saldos de las diferentes cuentas se trasladan a las columnas del débito o del crédito

del balance de comprobacidn, con el propdsito que los saldos deudores se equiparen a los
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acreedores, es este caso que el criterio y conocimiento del contador se debe reflejar ya

que es el momento de analizar y comprobar la precision y actualidad de los saldos.

3.5.4. Estado de Resultados

MEIGS, Williams ”La Base de Decisiones Gerenciales” (2000, pag. 11), sefiala que el
estado de resultados “es un estado de actividad que muestra detalles y resultados

de las actividades relacionadas con las utilidades durante un periodo de tiempo”.

En virtud de lo expuesto por la autor, la investigadora concuerda con la informacion
mencionada ya que este estado muestra la utilidad o pérdida obtenida por una entidad

econdmica durante un periodo determinado.

- Muestra la Utilidad de la empresa durante un periodo, es decir, las ganancias y/o
pérdidas que la empresa tuvo o espera tener.

- Se conoce también como Estado de Ganancias y Pérdidas.

- Presenta los resultados de las operaciones de negocios realizadas durante un
periodo, mostrando los ingresos generados por ventas y los gastos en los que haya

incurrido la empresa.

Componentes del Estado de Resultados

- Ventas: Representa la facturacion de la empresa en un periodo de tiempo, a
valor de venta (no incluye el .G.V.).

- Costo de Ventas: representa el costo de toda la mercaderia vendida.

- Utilidad Bruta: son las Ventas menos el Costo de Ventas.

- Gastos generales, de ventas y administrativos: representan todos aquellos rubros
que la empresa requiere para su normal funcionamiento y desempefio (pago
de servicios de luz, agua, teléfono, alquiler, impuestos, entre otros).

- Utilidad de operacién: Es la Utilidad Operativa menos los gastos generales, de
ventas y administrativos.

- Gastos Financieros: Representan todos aquellos gastos relacionados a
endeudamientos o servicios del sistema financieros.

- Utilidad antes de impuestos: es la Utilidad de Operacion menos los Gastos

Financieros y es el monto sobre el cual se calculan los impuestos.
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- Impuestos: es un porcentaje de la Utilidad antes de impuestos y es el pago
que la empresa debe efectuar al Estado.
- Utilidad neta: Es la Utilidad antes de impuestos menos los impuestos y es sobre la
cual se calculan los dividendos.
- Dividendos: Representan la distribucion de las utilidades entre los accionistas
y propietarios de la empresa.
- Utilidades retenidas: es la Utilidad Neta menos los dividendos pagados a
accionistas, la cual se representa como utilidades retenidas para la empresa, las

cuales luego pueden ser capitalizadas

3.5.5. Estado de Flujo de Caja

El flujo de caja hace referencia a las salidas y entradas netas de dinero que tiene una

empresa 0 proyecto en un periodo determinado.

Los flujos de caja facilitan informacion acerca de la capacidad de la empresa para pagar
sus deudas. Por ello, resulta una informacion indispensable para conocer el estado de la

empresa. Es una buena herramienta para medir el nivel de liquidez de una empresa.

La diferencia de los ingresos y los gastos, es decir, al resultado de restar a los ingresos
que tiene la empresa, los gastos a los que tiene que hacer lo llamamos ‘flujo de caja neto’.
Los flujos de caja son cruciales para la supervivencia de una entidad, aportan informacién
muy importante de la empresa, pues indica si ésta se encuentra en una situacion sana

econdmicamente.

3.5.6. Estado de Flujo de Efectivo

BRAVO, Mercedes “Contabilidad General” (1998, pag. 198) precisa que este estado
financiero se elabora al término de un ejercicio econémico o periodo contable para

evaluar la mayor liquidez o solvencia de la empresa”.

“Es un estado financiero basico que informa sobre las variaciones y movimientos de
efectivo y sus equivalentes en un periodo determinado. Segun la NIF-B2, el estado de

flujo de efectivo es un estado que muestra las fuentes y aplicaciones del efectivo de la
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entidad durante un periodo, las cuales se clasifican en actividades de operacion, inversion
y de financiamiento”. (WIKIPEDIA, 2018)

La informacidn sobre los flujos de efectivo de una empresa es Util para proporcionar a
los usuarios de estados financieros una base para evaluar la habilidad de la empresa para
generar efectivos y sus equivalentes, necesidades en las que fueron utilizados dichos

flujos de efectivo.

En sintesis se puede afirmar que el propdsito general del estado de flujo del efectivo es

informar sobre los cambios en la situacion financiera en términos de liquidez.

Es importante acotar que la falta de aplicacion del Estado de Flujos de Efectivo en
algunas empresas puede crear desventajas, restando competitividad con relacion a otras
empresas que si lo aplican, debido a que dicho estado permite ver con claridad y certeza
la utilizacion del efectivo, cuanto ingresa y cuanto se utiliza y evaluar qué tipo de
actividad es la que genera mayor fuente de ingreso a laempresa. La gerencia debe tomar
la responsabilidad de la elaboracion del Estado de Flujos de Efectivo, pero no
simplemente para dar cumplimiento a una normativa si no como complemento de los
estados financieros, debe profundizar en su contenido para conocer sus beneficios y

aprovecharlos.

3.5.7.- Transacciones:

01-enero-2019, COPESAN inicia sus actividades con lo siguiente:

Caja 300
Bancos 5000
Muebles y enceres 400
Equipo de computo 450
Cuentas x pagar 320
IESS X pagar 200
Capital

04-enero-2019: Se vende 80 sacos de hielo a 4.00 cada uno al Sr. Ricardo Quijije, en
efectivo.
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04-ener0-2019: Se vende 80 sacos de hielo a 4.00 cada uno al Sr. Torres, en efectivo.
06-enero-2019: Se compra materiales de oficina a la empresa POLISERVISA por un
valor de 85.00, IVA 0% y se paga en efectivo.

06-enero-2019: Se compra materiales de oficina a la empresa POLISERVISA por un
valor de 24.00, méas IVA 'y se paga en efectivo.

06-enero-2019: se deposita al banco lo recaudado por la venta de hielo.

12-enero-2019: Se vende 80 sacos de hielo a 4.00 cada uno al Sr. Renteria, y se cancela
en efectivo.

15-enero-2019: Se cancela servicios basicos teléfono por un valor de 28.00 ddlares mas
IVA, se cancela en efectivo.

15-enero-2019: Se cancela servicios bésicos electricidad por un valor de 18.00 dolares
con IVA 0%, se cancela en efectivo.

16-enero-2019: Se compra materiales de limpieza por un valor de 35.00 méas IVA, a la
empresa GALAMAXI, y se cancela en efectivo.

20-enero-2019: Se venden 100 sacos de hielo a 4.00 cada uno al sr. Simbafia y se cancela
en efectivo.

21-enero-2019: se deposita al banco todo lo recaudado por la venta de hielo.
29-enero-2019: Se cancela a la secretaria por el mes de enero el valor de 694.80 el sueldo
mensual.

29-enero-2019: Se cancela a la gerente por sus servicios por el mes de enero el valor de
900 ddlares.

29-enero-2019: Se cancela al auxiliar de servicios el sueldo del mes de enero el valor de
694.80 dolares.

30-enero-2019: Se vende mariscos (pescado, langostino, pulpo), por un valor de 2000.00
dolares y se paga en cheque.

30-enero-2019: Se recauda las aportaciones mensuales de parte de los socios por un valor
de 300.00.

30-enero-2019: Se deposita al banco lo recaudo como aporte de los socios.
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3.5.8. Balance Inicial

“El balance inicial es aquel balance que se hace al momento de iniciar una empresa o un
negocio, en el cual se registran los activos, pasivos y patrimonio con que se constituye e
inician operaciones”.

“Cuando se crea una nueva empresa se requiere que los socios aporten una serie de activos
y posiblemente se deba incurrir en algunas obligaciones para poder operar o adquirir los
activos, lo que su conjunto conforma el balance inicial”. (Gerencia.com, 2018)

Tabla # 20.

COPESAN
ESTADO DE SITUACION INICIAL
AL 01 DE ENERO DE 2019

1.- Activo
1.1.- Activo Corriente
1.1.1 Disponible
1.1.1.01. Caja 300,00
1.1.1.02. Bancos 5.000,00
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5.300,00
1.2. Activo no corriente
1.2.1 Propiedad planta y equipo
1.2.1.01 Mueblesy enceres 400,00
1.2.1.02 Equipo de Computacion 450,00
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 850,00
TOTAL ACTIVO 6.150,00
2.- Pasivo
2.1 Pasivo Corriente
2.11 Obligaciones
2.1.1.01 Cuentas x pagar 320,00
2.1.1.02 IESS x pagar 200,00
TOTAL PASIVO CORRIENTE 520,00
3.- Patimonio
3.1 Capital social
3.1.1 Capital Social
3.1.1.01 Capital social 5.630,00
TOTAL PATRIMONIO 5.630,00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 6.150,00

GERENTE CONTADOR
Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango
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3.5.9. Libro diario

“El Libro Diario o Libro de cuentas es un libro contable donde se registran, dia a dia, los

hechos econdémicos de una empresa. La anotacion de un hecho econémico en el libro

diario se llama asiento o partida; es decir, en él se registran todas las transacciones

realizadas por una empresa’.
Tabla # 21, Libro diario

COPESAN

LIBRO DIARIO
DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2019

FECHA DETALLE DEBE HABER

1/1/2019 1
Caja 300,00
Bancos 5.000,00
Muebles y Enceres 400,00
Equipo de Computacion 450,00
Cuentas x pagar 320,00
IESS x pagar 200,00
Capital social 5.630,00
p/r balance inicial

4/1/2019 2
Caja 320,00
Ventas de hielo 320,00
p/r venta de 80 sacos de hielo

4/1/2019 3
Caja 320,00
Ventas de hielo 320,00
p/r venta de 80 sacos de hielo

6/1/2019 4
Materiales de oficina 85,00
Caja 85,00
p/r compra de materiale de oficina

6/1/2019 5
Materiales de oficina 26,88
Caja 26,88
SUMAN Y PASAN 6.901,88| 6.901,88
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SUMAN Y VIENEN 6.901,88| 6.901,88
p/r compra de materiale de oficina con IVA
6/1/2019 6
Bancos 640,00
Caja 640,00
p/r deposito de dinero en efectivo
12/1/2019 7
Caja 320,00
Ventas de hielo 320,00
p/r venta de 80 sacos de hielo
15/01/2019 8
Servicios Basicos 31,36
Caja 31,36
p/r servicio basico telefono
15/01/2019 9
Servicios Basicos 18,00
Caja 18,00
p/r servicio basico luz
16/1/2019 10
Material de limpieza 39,20
Caja 39,20
p/r compra de materiale de limpieza con IVA
16/1/2019 11
Caja 400,00
Ventas de hielo 400,00
p/r venta de 100 sacos de hielo
20/01/2019 12
Bancos 720,00
Caja 720,00
p/r deposito de dinero en efectivo
29/01/2019 13
Gasto sueldo y salarios 2.289,60
Gasto decimo tercero 190,80
Gasto decimo cuarto 173,70
Gasto vacaciones 95,40
Gasto aporte patronal 278,19
Beneficios sociales por pagar 459,90
IESS x pagar 494,56
Bancos 2.073,23
p/r pago de sueldo al personal administrativo
SUMAN Y PASAN 12.098,13| 12.098,13
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Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango
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SUMAN Y VIENEN 12.098,13| 12.098,13
30/01/2019 14
Caja 300,00
Capital social 300,00
p/r cobro de cuota mensual por socios
30/01/2019 15
Bancos 300,00
Caja 300,00
p/r deposito de dinero en efectivo
29/01/2019 16
Bancos 2.000,00
Ventas de productos marinos 2.000,00
p/r venta de 20 sacos de hielo
30/01/2019 18
Ventas 3.360,00
Gasto sueldo y salario 2.289,60
Gasto decimo tercero 190,80
Gasto decimo cuarto 173,70
Gasto vacaciones 95,40
Gasto aporte patronal 278,19
Gasto servicios basicos 49,36
Gasto materiales de oficina 111,88
Gasto materiales de aseo 39,20
utilidad neta 131,87
p/r cierre de cuentas de ingreso y gasto
TOTAL 18.058,13| 18.058,13
" GERENTE CONTADOR




3.5.10. Libro Mayor

“El libro mayor es un registro en el que cada pagina se destina para cada una de

las cuentas contables de una empresa. Cada pagina va dividida y consta de 5 columnas:

la primera columna es para la fecha, la segunda es para el concepto, la tercera es la del

DEBE, la cuarta es la del HABER Yy la Gltima columna es la del saldo. El libro es utilizado

para llevar un estricto manejo de los ingresos y egresos diarios que obtenga la empresa’.

Tabla # 22, Libro Mayo

COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 1.1.1.01 CUENTA CAJA
FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
1/1/2019|p/r balance inicial 300,00 300,00
4/1/2019|p/r venta de 80 sacos de hielo 320,00 620,00
4/1/2019(p/r venta de 80 sacos de hielo 320,00 940,00
6/1/2019|p/r compra de materiale de oficina 85,00 855,00
6/1/2019|p/r compra de materiale de oficina con IVA 26,88 828,12
6/1/2019|p/r deposito de dinero en efectivo 640,00 188,12
12/1/2019|p/r venta de 80 sacos de hielo 320,00 508,12
15/01/2019 |p/r servicio basico telefono 31,36 476,76
15/01/2019 |p/r servicio basico luz 18,00 458,76
16/1/2019  |p/r compra de materiale de limpieza con IVA 39,20 419,56
16/1/2019  |p/r venta de 100 sacos de hielo 400,00 819,56
20/01/2019 |p/r deposito de dinero en efectivo 720,00 99,56
30/01/2019 |p/r cobro de cuota mensual por socios 300,00 399,56
30/01/2019 |p/r deposito de dinero en efectivo 300,00 99,56
TOTAL 1.960,00| 1.860,44
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 1.1.1.03 CUENTA BANCOS
FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
1/1/2019|p/r balance inicial 5.000,00 5.000,00
6/1/2019|p/r deposito de dinero en efectivo 640,00 5.640,00
20/01/2019 |p/r deposito de dinero en efectivo 720,00 6.360,00
30/01/2019 |p/r deposito de dinero en efectivo 300,00 6.660,00
29/01/2019 |p/r pago de sueldo al personal administrativo 2.07323 4.586,77
30/01/2019 |p/r venat de productos marino 2.000,00 6.586,77
TOTAL 8.660,00 2.073,23
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COPESAN

LIBRO MAYOR

CODIGO 1.2.1.01 CUENTA |MUEBLES Y ENCERES
FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
1/1/2019|p/r balance inicial 400,00 400,00
TOTAL 400,00 400,00
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 1.2.1.04 CUENTA | Equipo Computacion
FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
1/1/2019|p/r balance inicial 450,00 450,00
TOTAL 450,00 450,00
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 2.1.1.01 CUENTA | CUENTAS XPAGAR
FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
1/1/2019|p/r balance inicial 320,00 320,00
TOTAL 320,00 320,00
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 2.1.3.03 CUENTA IESS X PAGAR
FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
1/1/2019|p/r balance inicial 200,00 200,00
29/01/2019 |p/r pago de sueldo al personal administrativo 494,56 694,56
TOTAL 694,56
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 3.1.1.01 CUENTA | CAPITAL SOCIAL
FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
1/1/2019|p/r balance inicial 5.630,00 5.630,00
30/1/2019  |p/r cobro de cuota mensual por socios 300,00 5.930,00
TOTAL 5.930,00
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COPESAN

LIBRO MAYOR

CODIGO 4.1.1.01 CUENTA VENTAS
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
4/1/2019(p/r venta de 80 sacos de hielo 320,00 320,00
4/1/2019(p/r venta de 80 sacos de hielo 320,00 640,00
12/1/2019|p/r venta de 80 sacos de hielo 320,00 960,00
16/1/2019  |p/r venta de 100 sacos de hielo 400,00 1.360,00
30/01/2019 |p/r venta de producos marinos 2.000,00 3.360,00
30/01/2019 |p/r cierre de cuentas de ingreso y gasto 3.360,00 0,00
TOTAL 3.360,00 3.360,00
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 6.1.1.16 CUENTA Material de Oficina
FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
6/1/2019|p/r compra de materiale de oficina 85,00 85,00
6/1/2019|p/r compra de materiale de oficina con IVA 26,88 111,88
30/01/2019 |p/r cierre de cuentas de ingreso y gasto 111,88 0,00
TOTAL 111,88 111,88
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 6.1.1.18 CUENTA Material de limpieza
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
16/1/2019  |p/r compra de materiale de limpieza con IVA 39,20 39,20
30/01/2019 |p/r cierre de cuentas de ingreso y gasto 39,20 0,00
TOTAL 39,20 39,20
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 6.1.1.08 CUENTA Servicios Basicos
FECHA DETALLE DEBE | HABER | SALDO
15/01/2019 |p/r servicio basico telefono 31,36 31,36
15/01/2019 |p/r servicio basico luz 18,00 49,36
30/01/2019 |p/r cierre de cuentas de ingreso y gasto 49,36 0,00
TOTAL 49,36 49,36

63




COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 2.1.301 CUENTA |Bene. sociales por pagar
FECHA DETALLE DEBE | HABER | SALDO
29/01/2019 |p/r pago de sueldo al personal administrativo 459,90 459,90
TOTAL 459,90
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 6.1.1.01 CUENTA | Gasto Sueldo y salario
FECHA DETALLE DEBE | HABER | SALDO
29/01/2019 |p/r pago de sueldo al personal administrativo 2.289,60 2.289,60
30/01/2019 |p/r cierre de cuentas de ingreso y gasto 2.289,60 0,00
TOTAL 2.289,60| 2.289,60
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 6.1.1.03 CUENTA| G. decimo tercero
FECHA DETALLE DEBE | HABER | SALDO
29/01/2019 |p/r pago de sueldo al personal administrativo 190,80 190,80
30/01/2019 |p/r cierre de cuentas de ingreso y gasto 190,80 0,00
TOTAL 190,80 190,80
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 6.1.1.04 CUENTA G. decimo cuarto
FECHA DETALLE DEBE | HABER | SALDO
29/01/2019 |p/r pago de sueldo al personal administrativo 173,70 173,70
30/01/2019 |p/r cierre de cuentas de ingreso y gasto 173,70 0,00
TOTAL 173,70 173,70
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COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 6.1.1.05 CUENTA| Gasto Vacaciones
FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
29/01/2019 |p/r pago de sueldo al personal administrativo 95,40 95,40
30/01/2019 |p/r cierre de cuentas de ingreso y gasto 95,40 0,00
TOTAL 95,40 95,40
COPESAN
LIBRO MAYOR
CODIGO 6.1.1.07 CUENTA | G. aporte patronal
FECHA DETALLE DEBE | HABER | SALDO
29/01/2019 |p/r pago de sueldo al personal administrativo 278,19 278,19
30/01/2019 |p/r cierre de cuentas de ingreso y gasto 278,19 0,00
TOTAL 278,19 278,19
Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango
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3.5.11. Balance de Comprobacion

“El balance de comprobacion también denominado balance de sumas y saldos. El balance
de comprobacion es una relacion de todas las cuentas abiertas en el mayor de la empresa,
reflejando de cada una de ellas el total del debe y el total del haber y por su diferencia su

saldo acreedor o deudor.” (Pascual Pedrefio, 2010).

Tabla # 23, Balance de Comprobacion

COPESAN
BALANCE DE COMPROBACION
DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2019
SUMAN SALDOS
No. DETALLE DEBE HABER DEUDOR |ACREEDOR
1|{Caja 1.960,00 1.860,44 99,56
2|Bancos 8.660,00 2.07323|  6.586,77
3[Muebles y Enceres 400,00 400,00
4|Equipo de Computacion 450,00 450,00
5|Cuentas por pagar 320,00 320,00
6|IESS x pagar 694,56 694,56
7|Capital Social 5.930,00 5.930,00
8|ventas 3.360,00 3.360,00
9|Gasto material de oficina 111,88 111,88
10|Gasto material de limpieza 39,20 39,20
11(12 del iva 0,00 0,00
12|Gasto servicios basicos 49,36 49,36
13|beneficios sociales x pagar 459,90 459,90
14|gasto sueldo y salario 2.289,60 2.289,60
15|Gasto decimo tercero 190,80 190,80
16|Gasto decimo cuarto 173,70 173,70
17|Gasto vacaciones 95,40 95,40
18|Gasto aporte patronal 278,19 278,19
TOTAL 14.698,13 14.698,13| 10.764,46 10.764,46
GERENTE CONTADOR

Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango
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3.5.12. Balance de situacion

“El balance de situacion es un documento contable que expresa la situacion patrimonial

(inversiones) y financiera (recursos financieros) en un momento dado o a una fecha

determinada.” (Fernandez Iparraguirre & Casado Mayordomo, 2008).

Tabla # 24, Balance General

1.-

1.1.-
111
1.1.1.01
1.1.1.02

1.2.-
121
1.2.1.01
1.2.1.02

2.-

2.1.-
2.11
2.1.1.01
2.1.3
2.1.3.01
2.1.1.03

3.1.-
3.1.01
3.1.02

COPESAN

BALANCE GENERAL
AL 31 DE ENERO DE 2019

Activo

Activo Corriente

Disponible

Caja

Bancos

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

Activo no corriente

Propiedad planta y equipo

Muebles y enceres

Equipo de Computacion

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

Pasivo

Pasivo corriente
Exigible

Cuentas x pagar
Obligaciones Patronales
Beneficios sociales x pagar
IESS x pagar

TOTAL PASIVO CORRIENTE

Patimonio

Capital

Capital social

Utilidad neta

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

GERENTE

Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango

67

99,56
6.586,77

400,00
450,00

320,00

459,90
694,56

5.930,00
131,87

6.686,33
850,00
7.536,33
1.474,46
6.061,87
7.536,33
CONTADOR



3.5.13. Balance de resultados
“Recogera o expresara el resultado generado por la empresa en un ejercicio econdmico
(beneficio o perdida), separando debidamente los ingresos y los gastos.” (Fernandez

Iparraguirre & Casado Mayordomo, 2008).

Tabla # 25, Estado de Resultados

COPESAN
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE ENERO DE 2019

4, INGRESOS
4.1 INGRESOS ORDINARIOS
41.1 Ventas
41.1.01 Ventas 3.360,00
TOTAL INGRESOS 3.360,00
6. GASTO
6.1. GASTO OPERACIONALES
6.1.1 GASTO ADMINISTRATIVO
6.1.1.01 Gasto sueldo y salarios 2.289,60
6.1.1.03 Gasto decimo tercero 190,80
6.1.1.04 Gasto decimo cuarto 173,70
6.1.1.05 Gasto vacaciones 95,40
6.1.1.07 Gasto aporte patronal 278,19
6.1.1.08 Gasto servicios basicos 49,36
6.1.1.16 Gasto material de oficina 111,88
6.1.1.18 Gasto material de limpieza 39,20
TOTAL GASTO 3.228,13
UTILIDAD NETA 131,87
GERENTE CONTADOR

Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango
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3.5.14. Flujo del Efectivo

“Es un estado financiero basico que informa sobre las variaciones y movimientos de
efectivo y sus equivalentes en un periodo determinado. Segun la NIF-B2, el estado de
flujo de efectivo es un estado que muestra las fuentes y aplicaciones del efectivo de la
entidad durante un periodo, las cuales se clasifican en actividades de operacion, inversion
y de financiamiento”. (WIKIPEDIA, 2018)

Tabla # 26, Flujo Efectivo

COPESAN
FLUJO DEL EFECTIVO
AL 31 DE ENERO DE 2019

Actividades de Operacion

utilidades 131,87
cuentas x pagar 0,00
beneficios sociale sx pagar 459,90
iess x pagar 494,56
Flujo efectivo total de actividades de operacion 1.086,33  1.086,33

ACTIVIDADES DE OEPRACION

ACTIVIDADES DE FIANANCIAMIENTO 300,00
aumento de reserva 300,00

Flujo del efectivo del total de actividades de financiamiento 0,00

Flujo efectivo neto 1.386,33
Efectivo Inicial 5.300,00
Efectivo final 6.686,33
GERENTE CONTADOR

Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango Ramos
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3.5.14. Movimientos en el Patrimonio.
El movimiento en el Patrimonio o variacion del mismo es la evolucion positivo o negativo

que el Patrimonio a tenido de periodo a periodo.

Tabla # 27
COPESAN
ESTADO CAMBIO DEL PATRIMONIO
PERIODO DICIEMBR ENERO

CODIGO DETALLE DICIEMBRE |ENERO VARIACION [PORCENTAJE
3.1 CAPITAL
311 CAPITAL SOCIAL 5.630,00{  5.930,00 -300,00 105,33
3.1.2 UTILIDAD 242,00 131,87 110,13 54,49

TOTAL 5.872,00] 6.061,87
Fuente: COPESAN Elaborado por: Luis Chango
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CAPITULO IV

4. INTERPRETACION D ELOS ESTADOS FINANCIEROS

4.1.

Andlisis Vertical. -

El analisis vertical consiste en realizar una comparacion de un determinado activo, pasivo

0 elemento del patrimonio frente a un total determinado. Este analisis es realizado para

evidenciar la participacion de algun activo, pasivo o elemento del patrimonio, en un

tiempo estatico, lo que quiere decir que el analisis vertical se usa para un balance de una

empresa, de un reflejo de la cuenta en un determinado momento y no variando respecto
al tiempo. (WIKILIBROS, 2015)

Tabla # 28
COPESAN
BALANCE GENERAL
ANALISIS VERTICAL
PORCENTAJE
DICIEMBRE| ENERO [DICIEMBRE| ENERO

1.- Activo
1.1.- Activo Corriente
1.1.01.-|Caja 300,00 99,56 4,88% 1,32%
1.1.02.-|Bancos 5.000,00| 6.586,77 81,30% 87,40%

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5.300,00| 6.686,33 86,18%0 88,72%
1.2.- Activo no corriente
1.2.01 |Muebles y enceres 400,00 400,00 6,50% 5,31%
1.2.02 |Equipo de Computacion 450,00 450,00 7,32% 5,97%

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 850,00 850,00 13,82% 11,28%

TOTAL ACTIVO 6.150,00| 7.536,33 100,0096| 100,00%
2.- Pasivo
2.1.- Pasivo corriente
2.1.01 |Cuentas X pagar 320,00 320,00 61,54% 21,70%
2.1.02 |Beneficios sociales x pagar 0,00 459,90 0,00% 31,19%
2.1.03 [IESS x pagar 200,00 694,56 38,46% 47,11%

TOTAL PASIVO 520,00 1.474,46 100,009%6| 100,00%
3.- Patimonio
3.1.- Capital
3.1.01 [Capital social 5.630,00| 5.930,00 100,00% 97,82%
3.1.02 [Utilidad neta 0,00 131,87 2,18%

TOTAL PATRIMONIO 5.630,00| 6.061,87 100,0096| 100,00%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 6.150,00| 7.536,33
GERENTE CONTADOR

Fuente: COPESAN
Elaborado por: Luis Chango
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En los periodos analizados de diciembre de 2018 y enero de 2019, se puede visualizar
que la cuenta caja del mes de enero de 2019, tuvo una disminucion del 3.56% con relacion
a diciembre 2018, este se origino por que la disposicion de trabajar menos con esta cuenta
y asegurar depositando los recursos al banco, que frente a las cuentas bancos se observa

un incremento tanto superior al 80% en los dos meses.

En lo que corresponde a los activos fijos de la organizacion no se ve un incremento mas
bien se ha mantenido en un 5%, con relacion a todos los activos, la organizacion no ha
comprado activos y se mantiene con los mismos, que conforman muebles y enceres y
equipo de computacion los mas basico para el trabajo diario. En los que corresponde a
los pasivos, del mes de diciembre de 2018, no se pudo obtener suficiente informacion que
pueda servir para un analisis, pero se puede notar que las obligaciones por pagar a terceros
por parte de la organizacién en relacién a diciembre de 2018 y enero de 2019, se ve un

incremento del 40%, que corresponde a que tuvieron mas obligaciones con terceros.

La cuenta patrimonio, especificamente Capital Social, se ve un incremento de 3% que
corresponde a los aportes de los socios, y la cuenta utilidad neta es de 2%, que representa
una ganancia minima que solo trabajan para para terceros frente a esto los directivos de

la organizacién deberan tomar en cuenta esta debilidad.
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Tabla # 29

ESTADO DE RESULTADOS

ANALISIS VERTICAL

Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango

PORCENTAJE
DICIEMBRE| ENERO | DICIEMBRE | ENERO
4 INGRESOS
41 INGRESOS ORDINARIOS
411 Ventas 3360,00 3360,00 100,00%| 100,00%
TOTAL INGRESOS 3360,00 3360,00 100,00%| 100,00%
6 GASTO
6.1. GASTO OPERACIONALES
6.1.1 Gasto sueldo y salarios 2289,60| 2289,60 68,14% 68,14%
6.1.2 Gasto decimo tercero 190,80 190,80 5,68% 5,68%
6.1.3 Gasto decimo cuarto 173,70 173,70 517% 0,00%
6.1.4 Gasto vacaciones 95,40 95,40 2,84% 2,84%
6.1.5 Gasto aporte patronal 278,19 278,19 8,28% 8,28%
6.1.6 Gasto servicios basicos 58,50 49,36 1,74% 1,47%
6.1.7 Gasto material de oficina 87,00 111,88 2,59% 3,33%
6.1.8 Gasto material de limpieza 25,00 39,20 0,74% 1,17%
TOTAL GASTO 3198,19 3228,13 95,18% 96,08%
UTILIDAD NETA 161,81 131,87 4,82% 3,92%
GERENTE CONTADOR

EL andlisis del estado de resultados, donde se puede apreciar si préacticamente se tiene

ganancias o alguna rentabilidad en la organizacién, podemos observar que esta

organizacion sus ventas y sus gastos tienen un margen minimo en relacion a diciembre

de 2018 y enero de 2019, de 95.69% y 96.27%, respectivamente, lo que se puede observar

que si no toman una decisidn acertada sus gastos superaran facilmente a sus ingresos, y

se ve que la utilidad neta es apenas de 4.31 % y 3.73% respectivamente.
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4.2. Analisis Horizontal. -

“El analisis horizontal determina cual fue el crecimiento o decrecimiento de una cuenta
en un periodo determinado. Es el analisis que permite determinar si el comportamiento

de la empresa en un periodo fue bueno, regular o malo”. (Gerencie.com, 2018)

Tabla # 30
COPESAN
BALANCE GENERAL
ANALISIS HORIZONTAL
PORCENTAJE
DICIEMBRE | ENERO [VARIACION | VARIACION
1.- Activo
1.1.- Activo Corriente
1.1.01.- |Caja 300 99,56 -200,44 -66,81%
1.1.02.- |Bancos 5000{ 6586,77 1586,77 31,74%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5300 6686,33 1386,33 26,16%
1.2.- Activo no corriente
1.2.01  |Mueblesy enceres 400 400,00 0,00 0,00%
1.2.02  |Equipo de Computacion 450 450,00 0,00 0,00%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 850 850,00 0,00 0,00%
TOTAL ACTIVO 6150 7536,33 1386,33 22,54%
2.- Pasivo
2.1.- Pasivo corriente
2.1.01 |Cuentas X pagar 320 320,00 0,00 0,00%
2.1.02  |Beneficios sociales x pagar 0 459,90 459,90 100,00%
2.1.03  |IESS x pagar 200 694,56 494,56 247,28%
TOTAL PASIVO 520| 147446 954,46 183,55%
3.- Patimonio
3.1.- Capital
3.1.01 |Capital social 5630[ 5930,00 300,00 5,33%
3.1.02 |Utilidad neta 0 131,87 131,87 100,00%
TOTAL PATRIMONIO 5630[ 6061,87 431,87 7,67%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 6150 7536,33 1386,33 22,54%
GERENTE CONTADOR

Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango
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Tabla # 31

COPESAN
ESTADO DE RESULTADOS
ANALISIS HORIZONTAL
PORCENTAJE
DICIEMBRE |ENERO |VARIACION |VARIACION

4 INGRESOS
4,1 INGRESOS ORDINARIOS
41.1 Ventas 3360,00/ 3360,00 0,00 0,00%

TOTAL INGRESOS 3360,00] 3360,00 0,00 0,00%
6 GASTO
6.1. GASTO OPERACIONALES
6.1.1 Gasto sueldo y salarios 2289,60[ 2289,60 0,00 0,00%
6.1.2 Gasto decimo tercero 190,80 190,80 0,00 0,00%
6.1.3 Gasto decimo cuarto 173,70 173,70 0,00 0,00%
6.1.4 Gasto vacaciones 95,40 95,40 0,00 0,00%
6.1.5 Gasto aporte patronal 278,19 278,19 0,00 0,00%
6.1.6 Gasto servicios basicos 58,50 49,36 -9,14 -15,62%
6.1.7 Gasto material de oficina 87,00 111,88 24,88 28,60%
6.1.8 Gasto material de limpieza 25,00 39,20 14,20 56,80%

TOTAL GASTO 3198,19| 3228,13 29,94 0,94%

UTILIDAD NETA 161,81 131,87 -29,94 -18,50%

GERENTE CONTADOR

Fuente: COPESAN
Elaborado por: Luis Chango

Una vez analizado los resultados en el Balance General, tomamos lo mas representativo
que es la cuenta Caja que en relacion al mes de diciembre de 2018 y enero de 2019, hay
un decrecimiento muy impactante de 66.81%, que se supone es que la organizacion
empez0 a realizar las adquisiciones y pagos con la cuenta bancos, que si nos trasladamos
a la cuenta bancos, hay un incremento del 31.74% en relacion de diciembre a enero. En
lo que corresponde a los activos fijos no hubo incremento, que suponemos que la
organizacion no invirtié en activos fijos. En la Cuenta Capital social hay un pequefio

incremento de 5.33 % de diciembre de 2018 con relacién a enero 2019, esto es la
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aportaciones mensuales de los socios, que si bien no son todos los que aportan de la
cantidad total de socios que se registra.

En el estado de resultado, para el mes de diciembre no se tuvo la informacion exacta, pero
se hizo una comparacion con ciertos datos y se observd que las ventas son algo similar,
los gastos de sueldos y salarios no varian porque practicamente son los mismo
trabajadores y el mismo sueldo, y esta organizacién no tiene la cuenta costo de venta,

motivo por el cual solo se puede observacion los ingresos brutos vs los gastos netos.

4.3. Indicadores Financieros. -

“Las ratios son indices, razones, divisiones que comparan dos partidas de los estados
financieros” (Tanaka Nakasone, 2005).

4.3.1. Ratios Liquidez. -

Razén corriente: Activo Corriente/Pasivo Corriente.

Tabla # 31
COPESAN
INDICE DE LIQUIDEZ - RAZON CORRIENTE
DETALLE DICIEMBRE-18 |ENERO-19 |DICIEMBRE-18 |ENERO-19
ACTIVO CORRIENTE 5.300,00 6.686,33
PASIVO CORRIENTE 520,00 1.474,46 10,19 453

Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango

Andlisis.- Podemos apreciar que los indices del mes de diciembre de 2018 de 10.19 y
enero de 2019, de 4.53, muestran que la organizacion a pesar de sus utilidades, tiene una
buena capacidad para afrontar las obligaciones que se tiene con terceros, y poder mirar a

trabajar en fortalecer la organizacion en miras de la competencia que este medio es muy

complejo.

Razén Acida: Activo corriente — Inventarios / Pasivo corriente.

Tabla # 33
COPESAN
INDICE DE LIQUIDEZ - RAZON ACIDA
DETALLE DICIEMBRE-18 | ENERO-19 | DICIEMBRE-18 | ENERO-19
ACTIVO CORRIENTE 5.300,00 6.686,33
INVENTARIOS 0,00 0,00
PASIVO CORRIENTE 520,00 1.474,46 10,19 4,53

Fuente: COPESAN
Elaborado por: Luis C

hango
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Andlisis.- Tener un coeficiente en diciembre de 10.19 y enero de 4.51, cuando el
coeficiente normal es de 1.5, quiere decir que la organizacion si tiene liquidez para

afrontar y pagar todas sus obligaciones con terceros.

Indice de Actividad. -
“Las razones de actividad que miden la velocidad con que las cuentas como inventarios,

cuentas por cobrar, y activos, se convierten en ventas o efectivo.” (Ramirez Brisefio ,

2006).
Rotacion de Activos Totales: Ventas / Activo total.
Tabla # 34
COPESAN

INDICE DE ACTIVIDAD - ROTACION ACTIVOS TOTALES
DETALLE DICIEMBRE-18 |[ENERO-19 |DICIEMBRE-18 [ENERO-19
INGRESOS 3.360,00 3.360,00
ACTIVOS 6.150,00 7.536,33 0,55 0,45

Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango

Andlisis. - Los coeficientes que se reflejan con un 0.45 para enero de 2019 y 0.55 para
diciembre 2018, se da a notar que la organizacion no utiliz6 debidamente sus activos por

que no aumento sus cuentas de activos corrientes ni fijos.

4.4.Indices de Endeudamiento. -

“El endeudamiento es uno de los elementos mas importantes del andlisis financiero, junto
a la liquidez y la rentabilidad. El analisis del endeudamiento permite estudiar y sustentar
decisiones claves para el adecuado funcionamiento de las operaciones que sustentan la
actividad economica, con el propdsito de preservar la salud de las finanzas del negocio™.
(Lbpez, 2016)

Razén Pasivo a Patrimonio: Pasivo / Patrimonio.

Tabla # 35
COPESAN
INDICE DE ENDEUDAMIENTO - ROZON PASIVO A PATRIMONIO
DETALLE DICIEMBRE-18 |ENERO-19 |DICIEMBRE-18 |ENERO-19
PASIVO CORRIENTE 520,00 1.474,46
PATRIMONIO 5.630,00 6.055,21 0,09 0,24

Fuente: COPESAN
Elaborado por: Luis Chango
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Andlisis.- El resultado muestra un coeficiente para diciembre de 0.09 y para enero de
0.24, y a ver su nivel de apalancamiento que tiene la organizacion de su capital social

frente a sus obligaciones con terceros.

Razén Deuda: Pasivo / Activo *100.

Tabla # 36
COPESAN
INDICE DE ENDEUDAMIENTO - ROZON DEUDA
DETALLE DICIEMBRE-18 |[ENERO-19 |DICIEMBRE-18 |ENERO-19
PASIVO CORRIENTE 520,00 1.474,46
ACTIVO CORRIENTE 5.300,00 6.686,33 9,81% 22,05%

Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango

Andlisis. - El resultado del porcentaje representa que hubo un incremento de 12.24% con
relacion de diciembre a enero, lo que dice que la empresa por salud adquiere sus productos
y vende sus bienes y servicios, en efectivo o por cheque, al igual que sus obligaciones a

terceros como trabajadores y proveedores.

4.5. indice de Rentabilidad. -

“La rentabilidad es un indice que mide la relacion entre utilidades o beneficios, y la
inversion o los recursos que se utilizaron para obtenerlos. Para esto debemos determinar
la tasa de variacion o crecimiento que hatenido la inversion, al convertirse en utilidades”.
(Practicas Contables, 2012)

Rentabilidad del Activo: Utilidad Neta / Activo.

Tabla # 37
COPESAN
INDICE DE RENTABILIDAD - RENTABILIDAD DEL ACTIVO
DETALLE DICIEMBRE-18 [ENERO-19 |DICIEMBRE-18 |[ENERO-19
UTILIDAD NETA 144,71 131,87
ACTIVO 6.150,00 7.536,33 2,35 1,75

Fuente: COPESAN
Elaborado por: Luis Chango
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Andlisis.- De acuerdo a los coeficientes de diciembre a enero, la empresa tienen que poner
esfuerzo en utilizar correctamente sus activos para obtener ganancias al final de cada

periodo, a pesar de que la organizacién no representa valores altos como para obtener
ganancias.

Rentabilidad sobre el Patrimonio: Utilidad Neta / Patrimonio.

Tabla # 38
COPESAN
INDICE DE LIQUIDEZ - RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO
DETALLE DICIEMBRE-18 |ENERO-19 |DICIEMBRE-18 |[ENERO-19
UTILIDAD NETA 144,71 131,87
PATRIMONIO 5.630,00 6.061,87 2,57 2,18

Fuente: COPESAN

Elaborado por: Luis Chango

Andlisis.- El resultado de diciembre de 2018, con un coeficiente de 2.57 y para enero de
2019, con coeficiente de 2.18, no existe mucha diferencia, ya que la utilidad de diciembre

es apenas mal alta que enero 'y sus accionistas han aportado reducidamente en la relacion
a el total de los accionistas.
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CAPITULO V
5.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones:

» Actualmente la organizacion no cuenta con un proceso contable, acciones o
politicas que ayuden a llevar una contabilidad con valores reales y esto a
conllevado a que la informacion de varios meses no esté cercanos a la realidad de
sus finanzas pese al buen esfuerzo de sus trabajadores en el area contable.

» Laorganizacion no cuenta con un reglamento para aportes de los socios que segln
registros son alrededor de 100 y solo aportan 30, lo que repercute en los valores
del capital social y por ende poder invertir en bienes y servicios que después
generen réditos.

» Pese atodas las dificultades no se ha observado que el dinero que ingrese este mal
manejado, sino que deben cumplir con las politicas actuales de la organizacion
que permitan trabajar correctamente y mejorar su control interno.

5.2. Recomendaciones:

» La organizacion debera aplicar este sistema contable de acuerdo a la realidad
de la misma y su entorno en el que esta situada, a fin que al final de cada
periodo las autoridades puedan obtener informacion relevante y real para la
toma de decisiones en beneficios de la empresa.

» Laorganizacion debera aprobar o poner a funcionar los reglamentos que tienen
en sentido de recibo de dinero, deposito, ventas, adquisiciones y aportes de
socios a fin de obtener una informacion completa y precisa para los socios.

» La empresa cuenta con un sistema contable llamado ARES, que se encuentra
desactualizado y sin informacion, por lo que se recomendd actualizar el
programa o adquirir otro, que ayude en las transacciones diarias de la
organizacion, donde se puede obtener informacion en tiempo real y reduce
tiempos a los trabajadores, y esto ayuda a mejorar ambiente de trabajo y
desarrollo para la organizacion.
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5.3. Plan de Seguimiento

Una vez concluida el proyecto de titulacion, la organizacion ya cuenta con un sistema
contable, lo que deberia hacer la empresa es pasar la informacion al nuevo sistema y asi
obtener informacion financiera clara, real y precisa, y el tiempo estimado para realizar el

trabajo es de 30 dias.

Como parte del compromiso se realizard un seguimiento semanal para evitar que se
distorsione la informacidon y colaborar en realizar los balances ya que la dificultad que se

pudo observar era precisamente realizar Estados Financieros.
Se realizara vistas mensuales Unicamente para observar si se estd cumpliendo con lo

propuesto en este plan, ademas de constatar activos fijos, que es otro de los temas que

estan debiles y proceso de compras.
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ANEXOS

Anexo# 1
COOOPERATIVA DE PESCA SAN CRISTOBAL "COPESAN"
ROL DE PAGOS ADMINISTRATIVO
DECIMOS DESCUENTOS RECARGOS LEGALES
APORT. LIQUIDO |APORT.
DIAS TOTAL PERSO A PATRONAL TOTAL
No. |CARGO TRABAJADOS |SUELDO [TERCERO [CUARTO (INGRESOS |9.45% RECIBIR [12.15% VACACIONES [PROVICIONES
1|GERENTA 31 900,00 75,00 57,90 900,00 85,05 814,95 109,35 37,50 279,75
SECRETARIA
2|TESORERA 31 694,80 57,90 57,90 694,80 65,66 629,14 84,42 28,95 229,17
AUXILIAR
1|/SERVICIOS 31 694,80 57,90 57,90 694,80 65,66 629,14 84,42 28,95 229,17
TOTAL 2289,60 190,80 173,70 2289,60 216,37 2073,23 278,19 95,40 738,09
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Anexo # 2

COGPERATIVADE FRODUCCION PESOUERA ARTESANAY
CEANCRISTOBALY

FE A RS NI R T B R0 0T

ACTADE SESION EXTRAORDINARIA
GEL CONSEJD DE ADMINISTACION
DE LA COOPERATIVA DE PRODUCCION PESOUERA SAN CRISTORAL
SOOPEGANY

Quig. - En el canidn San Gristobal: provincia do Galdpagos, a los 16 dias det mas ds
navigrire e 2048, slendo fas 10:00 g, en'la sede de ta Codperative, €€ indtala i3
Sesidn Exiraordinaria del Consejo de ddninistracion o8 COPESAN, para trater el
siguiente orden deldia;

Ordendeldia

Leclura de fa convecatora v orden delidia sspecifico. :
Conslatactndel Qudnim Reglamenisio por pat e del secietadio de CCOPESANT
thstalacion del Gonsejo de Administiacios por el 8k presidents de e Cooparativa.
Constricclon 'y Aprobacién del Plan Soclo Eeondmico de capacitacion della
Caopemtiva COPESAN.

L LBtura vADIobanon det Acta.
, Clausurs,

e e

€8y 4

PRIMER FUNTO: Lectura de la convocatorda y ovden del dia sspecifice

Qe Slenan 85 1020 sy ung vez lBide lo convooslions ¥ el respeslive arden o
dia; porintermediodel st de "COPESAN ol B Frankin Canés Garcla Revesia
suovez el S Ricards Castilo Garsla en calidad de pregidents dela COUBERATIVA
DE PRODUCCION PESQUERA SAN CRISTOBAM "COPESAN" depoie we procads
con.eldesamolio del sityienis punio;

SEGUNDO PUNTO: Constetacion ded Qudrum Reglamentadie por parie delsscrelario
de “COPESANY

Lle -Siends las TUBE del dlaGdel mes dEnoviBmbiy ge 208 s penade e
congaiay slousium reéspectiva, pocedimignio ampaiados en el B LO S Ra-Agy 39
Mavorias wenckag "Lasresolytiones de e ssambles general vode ol popse e, B
iomaran con gl volo:favorahis g mas de la mitad geles psislpnies, salvo los casos
previstosen jaley. el presents Pealamento vel estalilo sétial da la Copberativa

Que - e procede & da “ioma- dedista g ilos  dirachivos pregente el gesidn
E naria del G it de Administracion los vuales contamos son 4 pressngis del
olal de 'l otins, 108 MISHIOE Qus Bol! By Ritarde /Cagiilo Garcia PRESIDENTE, B
Padro Zavals Glava - VICEFPRESIDENTE ) Franklin Garcla Reves - BECRETARIO, a
s vez invitada fa sefions Dayel Vers Moreno ~ GERENTE v Bdisun Mavtings Meza « -
FRESIDENTE DE . LACCOMIBION  EDUCACION,  FDRMATION B INFORMACION
exighantin e reenecive Ouorery Reglamenians se proceds con el sigliente punio dal
arden del dla.
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Anexo # 3

»‘ SUPERI ‘\}TENDENC

DF ECONOMA POPULAR ¥

OFICIO No. SEPS-SGD-1Z5-2018-31251
Guayaquil, 20 de diciembre de 2018

Sefiora

Gilma Daysi Vera Moreno

Gerente

COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA SAN CRISTOBAL
AV. ESPANOLA 05 CHARLES DARWIN

Fono: 052521109 /0993103255

San Cristobal, Galapagos

Asunto: DESPACHO TRAMITES: -174-92333, 174-92336, 174-92337, 124-92338
De mi consideracion:

En atencién a sus comunicaciones s/n ingresadas en la Intendencia Zonal 4, mediante
Tramites No’s. SEPS-174-2018-001-92333, SEPS-174-2018-001-92336,
SEPS-174-2018-001-92337, SEPS-174-2018-001-92338, todos de fecha 07 de diciembre de
2018, en los cuales solicita sean registrado: El Reglamento Interno, el Manual
Administrativo Basico, el Reglamento de Trabajo Interno, y el Reglamento Interno de la
COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA ARTESANAL SAN CRISTOBAL,; al
respecto, comunico a Usted lo siguiente:

Ley Organiza de Economia Popular y Solidaria, establece:

“Art. 4.- Principios.- Las personas y organizaciones amparadas por esta ley, en el ejercicio
de sus actividades, se guiardn por los siguientes principios, segiin corresponda (...) f) La
autogestion... ”

El Reglamento General de la ey Organica de Economia Popular y Solidaria, indica:

“Art. 28.- Asamblea general- La Asamblea general es el drgano de gobierno de la
cooperativa y sus decisiones obligan a los directivos, administradores y socios, siempre que
estas decisiones no sean contrarias a la ley, al presente reglamento o al estatuto social de
la cooperativa.”

“Art. 29.- Atribuciones y deberes de la asamblea general.- Son atribuciones y deberes de
la Asamblea General: 1. Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y el
de elecciones;(...)” (Enfasis me pertenece)

“Art. 34.- Atribuciones y deberes.- El Consejo de Administracion tendrd las siguientes
atribuciones y deberes: 1. Cumplir y hacer cumplir los principios establecidos en el
articulo 4 de la ley y a los valores y principios del cooperativismo;(...) 4. Proponer a la
asamblea reformas al estatuto social y reglamentos que sean de su competencia; 5. Dictar
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