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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion se basa en el estudio ergondmico para evaluar las posibles
afectaciones musculo esqueléticas por movimientos repetitivos, carga manual y
posturas forzadas, a los trabajadores del area de empacado y despacho de la Planta
de Alimentos Pujili de Incubandina S.A. Para iniciar el estudio se recopila
informacién mediante fotografias, videos y encuetas. Para determinar el riesgo
ergonémico de los trabajadores se aplicaron los métodos: NIOSH, REBA, Check
List OCRA. Al evaluar la carga manual se establece que en los puestos de
empacado-pesaje y empacado-sellado tienen una valorizacién de 8.5, el puesto de
despacho-carga 1, tiene una valorizacion de 7.39 y en el puesto de despacho-carga
2 una valorizacion de 3.90; estos valores indican que existe un riesgo de nivel alto.
Al evaluar las posturas forzadas del area de empacado-despacho se determina un
nivel alto con valores entre 8-10. Los resultados obtenidos de los movimientos
repetitivos reflejan que en los puestos de trabajo de empacado existe un riesgo de
nivel medio con un valor de 22.13 y en los puestos de trabajo de despacho existe
un riesgo de nivel alto con un valor de 24.38 para el despachador cargador 1y para
el despachador cargador 2 un valor de 27.95. Después, se aplica una encuesta
nordica de Kuorinka a los cuatro trabajadores, para recopilar informacion directa
de las afectaciones y molestias personales, un 43% de las siete molestias
presentadas son de tipo lumbar, un 29% de las molestias en la mufieca, un 14% de
las molestias se enfoca en el cuello y los hombros. La zona mas afectada del cuerpo
de los trabajadores segun los resultados de la encuesta es la zona lumbar, debido a
que realizan carga manual para estibar el producto final. La mayor parte de valores
en los resultados de la evaluacion ergonémica son altos, por lo que se debe tomar
las acciones correctivas inmediatamente.

DESCRIPTORES: carga, estudio, ergonomia, musculoesquelético.
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THEME: "ERGONOMIC STUDY IN THE PACKAGING- OFFICE AREA AND
THE SKELETAL- MUSCLE DISORDERS OF THE WORKERS AT “PUJILI
FOOD PLANT OF INCUBANDINA LTD."

AUTHOR: Acosta Aldaz Katherine Fernanda
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ABSTRACT

The present investigation is based on the ergonomic study to evaluate the possible
musculoskeletal affectations by repetitive movements, manual loading and forced
postures, to the workers of the packing and dispatch area of the Pujili food Plant of
Incubandina Ltd.To start the study, information is collected through photographs,
videos and surveys. To determine the ergonomic risk, the following methods are
applied: NIOSH, REBA and Check List OCRA. When evaluating the manual load,
it is set that the packing-weighing and packing-sealing stations have a value of 8.5,
the dispatch-cargo post 1, has a valuation of 7.39 and in the dispatch-cargo post 2 a
valuation of 3.90. These values indicate that there is a high level risk. When
evaluating the forced postures of the packing-dispatch area, a high level is
determined with values among 8-10. The results obtained from the repetitive
movements show that in the packaging work places there is a medium level risk
with a value of 22.13 and in the dispatch work positions there is a high level risk
with a value of 24.38 for the dispatcher charger 1 and for the dispatcher charger 2
a value of 27.95. Afterwards, the Nordic Kuorinka survey is applied to the four
workers, to collect direct information of personal afflictions and discomforts, 43%
of the seven complaints presented are of lumbar type, 29% of the discomfort in the
wrist, a 14 % of discomfort focuses on the neck and shoulders. The most affected
area of the body of workers according to the results of the survey is the lumbar area,
because they perform manual loading to stow the final product. Most values in the
results of the ergonomic evaluation are high, so corrective actions should be taken
immediately.

KEYWORDS: load, study, ergonomics, musculoskeletal
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CAPITULO |
INTRODUCCION

Introduccion

Los trastornos musculo-esqueléticos (TME) fueron reconocidos por tener factores
etioldgicos ocupacionales a inicios del siglo XVII1. Sin embargo, no fue sino hasta
1970 que los factores ocupacionales fueron usados usando métodos
epidemioldgicos, y las condiciones relacionadas con el trabajo comenzaron a
aparecer regularmente en la literatura cientifica. (AGENCIA EUROPEA PARA LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO, 2018)

En Latinoamérica se observa una gran fisura en la aplicacién de la Ergonomia, es
la fuerte focalizacion de la accion ergondmica en la Ergonomia fisica, centrada en
la prevencion de las lesiones musculo esqueléticas, lo que denota una real necesidad
en esa dimension. Industria, manufactura, plantas procesadoras, agricultura y
servicios, al menos, son organizaciones causantes de accidentes y enfermedades
musculo esqueléticas, muchas de ellas asociadas con factores como la manipulacion
de carga, el trabajo altamente repetitivo y el uso de fuerzas por encima de las
capacidades de los hombres y las mujeres trabajadores de nuestra region.
(HERNANDEZ, 2016)

Se ha sefialado antes que en América Latina una parte importante de la poblacion
subsiste en base a su propio esfuerzo muscular. La adaptacion a este tipo de trabajos
es un tema no superado y en el que la Ergonomia tiene ain mucho que aportar. Una

de las enfermedades de origen laboral més comunes son los trastornos



musculoesqueléticos, que viene afectando a lo largo de los afios a millones de
trabajadores en los paises Latinoamericanos, razén por la cual los diferentes
accionistas y empresarios invierten miles de ddlares. Confrontar los trastornos
musculo esqueléticos nos ayuda a mejorar favorablemente la vida de los
trabajadores, y de esa manera también reducir gastos innecesarios a las empresas.
(AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO, 2018).

“Las estructuras laborales en muy pocas ocasiones en el Ecuador realizan procesos

de verificacion de cdmo estan los indices de enfermedades musculo esqueléticas y
su relacion en el desempefio laboral, los cuales se encargan de ejecutar tareas o
actividades, mismas que implican el desarrollo de las capacidades y son referentes
a las funciones cognitivas que posibilitan las operaciones fisicas y mentales
constituyendo sus recursos personales para responder a las demandas de trabajo
diario. Motivo por el cual es importante aportar en este ambito y se decide realizar
la investigacion”. (LESCANO, 2017)

La nacion ecuatoriana se ha caracterizado desde sus inicios por la comercializacion
de productos alimenticios, siendo hasta la actualidad una de las principales
actividades econémicas y fuentes de empleo a nivel nacional, aunque debe
sefialarse que a pesar del enorme beneficio econémico que tal rama de la economia
brinda a la nacién, las principales empresas y transnacionales radicadas en el pais
dedicadas a esta actividad no observan conscientemente las medidas ergonémicas
gue garantizan un correcto levantamiento de cargas por parte de los trabajadores
dedicados a este tipo de acciones laborales. (LARCO, 2015)

La Ergonomia es necesaria en nuestra region, las organizaciones y el ser humano
somos integrales y, por eso, los problemas y las soluciones para este tipo de
accidentes y enfermedades no tienen que ver solo con aspectos materiales del
trabajo, sino con su conceptualizacion, organizacion, sus expectativas y exigencias
gue no han considerado en su disefio al ser humano. Ha surgido una serie de ofertas

alrededor de la Ergonomia

Fisica, muchas de ellas ajenas a nuestro continente, que han contribuido a la fuerte

focalizacion en intervenciones centradas en analisis biomecanico, educacién en



técnicas impuestas de trabajo y ejercicios para mitigar la sobrecarga y no en el
abordaje integral de la disciplina.

“Los resultados de este estudio revelan que existe una asociacion entre la exposicion
a factores de riesgo biomecanico y la presencia de lesiones musculoesqueléticas,
indicando que posturas de trabajo forzadas significan mayor riesgo, por lo tanto,
este tipo de trastornos podrian llegar a incapacitar al trabajador en las actividades
de la vida diaria.” (PEREZ, 2017).

El presente estudio tiene como principal proposito identificar y evaluar los factores
de riesgo presentes en el area de empaquetado-despacho, de esta manera evitar
posibles afectaciones a futuro, mejorando positivamente la salud de los trabajadores
de la Planta de Alimentos Pujili de INCUBANDINA S.A.

En la Planta de Alimentos Pujili de la empresa Incubandina S.A., la cual esta
ubicada en el cantdn Pujili, actualmente en el area de empaquetado y despacho se
tiene la ejecucion de actividades de forma manual, lo cual representa un riesgo para
el sistema musculo esquelético de sus trabajadores presenciando asi también, la
manipulacion de elevadas cargas en movimientos repetitivos de ciclo corto.

En la actualidad no existe ningun estudio ergonémico en donde se puedan apalancar
para presentar las mejoras respectivas del proceso y de esta manera buscar un mejor

estilo de vida para los trabajadores de esta area.

En el primer capitulo se describe la problematizacién, el planteamiento y la
contextualizacion del problema, asi como también la justificacion y objetivos del

presente estudio.

El segundo capitulo esta constituido por el sustento de la investigacion como parte
relevante del documento, que es basado en fuentes bibliograficas de diversos
autores ya sean nacionales o internacionales, asi como también se encuentra los

antecedentes investigativos y la base legal del presente proyecto.

El tercer capitulo se constituye por el desarrollo de la investigacion en donde se
aplica la metodologia utilizada como la poblacion, muestra y las herramientas con

lo que se va a determinar las variables planteadas en la investigacion.



El cuarto capitulo se analiza e interpreta los resultados de la investigacion, lo cual
se determind mediante métodos ergonémicos de REBA, Check list OCRA, luego
se verifica el analisis de la hipotesis y la determinacion de la variable dependiente

e independiente

El quinto capitulo contiene las conclusiones del presente trabajo de investigacion,
de esta manera se procede a recomendar diversos puntos de acuerdo a los resultados

de obtenidos en la investigacion.



Arbol del Problema
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Figura 1. Arbol de Problemas
Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa



Andlisis Critico

En la figura 1, se muestra el arbol de problemas en donde se evidencian las causas
y efectos que producen las afectaciones del sistema musculo esquelético derivado

de la manipulacién manual de carga.

Una manipulacion manual de carga inadecuada en un puesto de trabajo puede dar
paso a la aparicion repentina de lesiones en el sistema musculo esquelético, que se
ve afectado en brazos, hombros y espalda, debido a la realizacién de actividades de
levantamiento de carga continua. Estas molestias musculo esqueléticas son de
aparicion lenta y de caracter inofensivo en apariencia, por lo que se suele ignorar el

sintoma hasta que se hace cronico y aparece el dafio permanente.

Los esfuerzos fisicos demasiados frecuentes y prolongados en un puesto se debe a
algunos parametros a tomar en cuenta, puede ser que no exista una coordinacion ni
un estudio del puesto de trabajo dentro de la empresa, y se encuentre en condiciones

no ergondmicas, esto acarrea a un ambiente de trabajo insatisfactorio.

Cuando existe la ejecucion de posturas forzadas en las tareas diarias, el trabajador
tiende a presenciar molestias musculo esqueléticas es decir en las extremidades
superiores e inferiores, tronco, cuello, etc., por lo que empieza a tener un bajo
rendimiento en sus labores, debido a la mala postura aplicada en tiempos

prolongados

Antecedentes

En el trabajo de PAZMINO (2018), titulado “EVALUACION DE RIESGOS
POSTURALES A LOS OBREROS DE LA CURTIEMBRE”. Se fundamenta en el
analisis de las condiciones ergonomicas de la empresa “Curtiembre Quisapincha”,
respecto a movimientos repetitivos, levantamiento de cargas y cargas posturales,
pues la exposicion a estos factores genera trastornos musculoesqueléticos (TME).
Esta investigacion tiene como objetivo evaluar los riesgos posturales a los obreros.
La evaluacion se realiza mediante tres metodologias sistematicas OCRA Check list,

INSHT y REBA, desarrolladas en todas las areas de trabajo basadas en criterios y



normas estandarizadas por parte del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo, que respaldan el desarrollo de la identificacion, estimacion y evaluacion
de estos factores de riesgo ergondémico. Los resultados de las evaluaciones
evidencian que en el método OCRA se tiene que un 68.75 % de las actividades
presentan un nivel aceptable, y un 31.25 % restante presentan nieles de riesgo alto,
actividades que afectan de forma directa en la salud y rendimiento de los obreros y
se debe actuar de forma inmediata con mejoras del puesto, supervisién medica y
entrenamiento, en el método INSHT se obtiene que solamente un 9.4% de las
actividades no son realizadas de forma correcta respecto a levantamiento de cargas
pues presentan un nivel de riesgo no tolerable. EI método REBA determina que las
cargas posturales que realizan los obreros tiene un nivel de riesgo de medio a alto
con un 93.75 %, valor representativo pues el nivel de actuacion es necesaria cuanto
antes segun puntuacion final obtenida, por tanto se determina que el nivel de riesgo
presente en las tareas no afecta a corto plazo, pero si son factores de sintomatologia
de TME a media y largo plazo.

Segin GREFA (2017), en su trabajo de investigacion titulado “MANEJO
MANUAL DE CARGAS Y SU INCIDENCIA EN LOS TRASTORNOS
MUSCULO ESQUELETICOS DE LOS TRABAJADORES DEL AREA DE
RIBERA DE LA CURTIDURIA PROMEPELL S.A”. En base a la identificacion
inicial y examenes médicos se detecta problemas de trastornos musculoesqueléticos
en los trabajadores del area de ribera, que comprende puestos de trabajo
pelambrado, descarnado y dividido de cueros en estado humedo. Para determinar el
nivel de incidencia del manejo manual de cargas en los trastornos
musculoesqueléticos se efectuan evaluaciones aplicando el método del Instituto
Nacional para la salud y Seguridad Ocupacional (NIOSH) para el levantamiento de
cargas, el método ISO 11228-2 para determinar la fuerza de empuje y arrastre de
cargas, el método de evaluacion de manipulacion manual de cargas de acuerdo a la
Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT),
donde el indice de levantamiento en el dividido es de 1,4, nivel de riesgo moderado,
el indice de riesgo por fuerza inicial y fuerza sostenida en el pelambrado es mayor
a 1 que corresponde a un nivel de riesgo no aceptable. Se aplican la encuesta

individual y el cuestionario de trastornos muasculo esqueléticos a seis trabajadores



del &rea de ribera, quienes 5 de 6 trabajadores manifiestan molestias a nivel de
espalda-columna, ademas de cuello, hombros y manos. En referencia a los
examenes médicos se determina la escoliosis, hiperlordosis, hipercifosis y
rectificacion de la columna como los principales trastornos musculoesqueléticos
que sufren los trabajadores. Una vez obtenido los resultados de la evaluacion se
plantea un programa de prevencion de trastornos musculos esqueléticos aplicados
al area de ribera, con la finalidad de reducir los niveles de riesgo desde la fuente,
medio y receptor o trabajador.

En el trabajo titulado “CARGA FISICA DE TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN
LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS DE LOS TRABAJADORES
EN LAS AREAS DE CORTE, MONTAJE Y TERMINADO DE CREACIONES
GUSMAR?”. La investigacion se desarrolla en la empresa de produccion de calzado
GUSMAR?”. “Se analiza como influye la carga fisica de trabajo en los trastornos
musculoesqueléticos de 9 trabajadores de las areas de corte, montaje y terminado.
Mediante la investigacion se determina la carga fisica de los trabajadores de las
areas de estudio y ademas se identifica y evalUa el riego de padecer dolencias
musculoesqueléticas para finalmente establecer la relacion entre ellos. La
valoracidn de la carga fisica de trabajo se realiza tanto para la carga dinamica como
para la estatica, en el primer caso se realiza por medio de la medicion de las
frecuencias cardiacas, y mediante el criterio FRIMAT, CHAMOUX se establece la
existencia de sobresfuerzo de trabajo, la carga fisica estatica se establece analizando
los riesgos de posturas forzadas (Método REBA) y movimientos repetitivos
(Método Check list OCRA). La identificacion preliminar de los trastornos
musculoesqueléticos se realiza con la aplicacion del cuestionario nérdico para
posteriormente cuantificar el riesgo de sufrir afecciones osteomusculares mediante
el uso del modelo simple para la evaluacion integral de riesgo de lesiones musculo-
esqueléticas (MODSI). Los puestos de trabajo en los que existe sobre carga fisica
de trabajo son: corte manual 1, corte manual 2 y preparado de plantas-sacado de
hormas; los puestos de trabajo restante presentan riesgo medio, con excepcién de
preparado de corte que presenta riesgo bajo. La mayoria de trabajadores sienten
malestar en diferentes partes del cuerpo, siendo los més recurrentes las afectaciones

de brazos y espalda. El riesgo de padecer trastornos musculoesqueléticos esta en un



rango de alto a medio para todos los puestos de trabajo. Relacionando las
incidencias de sobre carga fisica de trabajo y el nivel de riesgo de padecer trastornos
musculoesqueléticos en los mismos puestos de trabajo determina que la carga fisica
de trabajo influye en la manifestacion de dolencias musculoesqueléticas. (ARMAS,
2017)

Segin LARCO (2015), en su trabajado titulado “EL LEVANTAMIENTO DE
CARGAS COMO FACTOR DE OCURRENCIA DE LESIONES LUMBARES
EN EL PERSONAL OPERATIVO DE UNA PLANTA DE ALIMENTOS EN LA
PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS”. Aborda de forma
critica y sintética los efectos del levantamiento de cargas pesadas en los operarios
del haria harinera de una planta de alimentos en la Provincia de Santo Domingo de
los Tséchilas, pudiéndose constatar durante el desarrollo de la investigacion que la
actividad de cargas pesadas se encuentra estrechamente relacionada con las lesiones
lumbares existiendo un considerable riesgo ergondémico al llevarse a cabo tal labor
sin contemplarse las medidas de proteccidn y prevencion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales, en especifico las patologias lumbares, al ser esta la
region de la columna més expuesta durante el levantamiento de cargas”. Quedando
de manifiesto la necesidad de una capacitacion permanente dirigida a directivos,
supervisores y operarios en la que se aborden las medidas de proteccion al momento
de realizar el levantamiento de cargas, asi como también quedando en evidencia la
necesidad de utilizar durante todas las etapas del proceso de almacenamiento del
producto el equipamiento técnico y la maquinaria que garanticen la proteccion y

optimo desenvolvimiento de los operarios.



Justificacion

El presente proyecto técnico de titulacion aporta positivamente a la Planta de
Alimentos Pujili de INCUBANDINA S.A., en el area de empaquetado y despacho,
ya que se realizard evaluaciones con las que se determinara las posibles afectaciones

musculoesqueléticas que se pudieran presentar.

La importancia del presente estudio se enfoca en analizar el factor de riesgo
ergonémico y sus posibles afectaciones musculoesqueléticas en los trabajadores de
la empresa en el &rea de empaquetado y despacho. Realizar este estudio reducira el
riesgo de que una molestia desencadene en efectos crénicos e incluso en una
enfermedad profesional, riesgo que puede ser evidenciado a mediano y a largo plazo

en los trabajadores.

La factibilidad del proyecto se basa en el interés de la Planta de Alimentos Pujili
de INCUBANDINA S.A., en que se realice la evaluacién ergondémica en el area de
empaquetado y despacho, con el fin de identificar las posibles afectaciones
musculoesqueléticas que se puedan presentar en los trabajadores, ya que es la Gnica
area en donde el proceso es manual y aplican manipulacion de carga y movimientos

repetitivos.

La utilidad del proyecto sera evidente tanto tedrico como préctico, siendo utilizado
como soporte documentado bibliografico para realizar el analisis de movimientos
repetitivos, manipulacién manual de carga y posturas forzadas en los puestos de

trabajo que se requiera en la empresa.

El principal beneficiario sera la Planta de Alimentos Pujili de INCUBANDINA
S.A., ya que con el presente estudio enfocado en los trabajadores del area de
empaquetado y despacho, se brindaran el resultado con base técnica y cientifica
para posteriormente buscar las soluciones mas efectivas que ayuden a reducir las
afectaciones a la salud y de esta manera mejorar el estilo de vida de los trabajadores,

ya que se reducen los indices de enfermedades laborales y los reportes a las
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entidades de control, lo que representa un mejor estandar de desarrollo de las
actividades internas traducido en un mejor nivel de seguridad por parte de la

empresa a sus trabajadores.

El impacto que genera la presente investigacion es de suma relevancia para la
Planta de Alimentos Pujili de INCUBANDINA S.A., puesto que la evaluacion
ergondmica en los puestos de trabajo del area de empacado despacho, permitird
tener conocimiento de los riesgos ergonomicos a los que estan expuestos los
trabajadores, pudiendo asi los encargados de dicha area tomar las medidas

necesarias.

Objetivos

Objetivo General:

e Realizar un estudio ergonémico en el area de empacado-despacho y los
trastornos musculos esqueléticos de los trabajadores de la planta de
alimentos Pujili de INCUBANDINA S.A.

Objetivos Especificos:

e Realizar la evaluacion ergondmica en los puestos de trabajo del area de
empacado-despacho de la planta de alimentos Pujili de INCUBANDINA
S.A.

e Determinar los posibles trastornos musculo esqueléticos que pueden
presentarse en los trabajadores del area de empacado-despacho, a traves de
la encuesta ndrdica de Kuorinka.

e ldentificar la zona del cuerpo del trabajador mayormente afectada por
realizacion de las actividades diarias en el area de empacado y despacho

mediante la encuesta nérdica de Kuorinka
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CAPITULO I
METODOLOGIA

Area de estudio

Dominio: Sociedad y Tecnologia

Linea de investigacion: Medio Ambiente y Gestion de Riesgo
Campo: Ingenieria Industrial

Area: Riesgos Ergonémicos

Aspecto: Trastornos Musculo Esqueléticos

Objeto de estudio: Los Riesgos Ergondémicos y los trastornos musculo
esqueléticos presentes en los trabajadores de la Planta de Alimentos Pujili de
INCUBANDINA S.A.

Periodo de analisis: Octubre 2018- Febrero 2019

Enfoque

La presente investigacion es de tipo cuantitativa y cualitativa.
Es de caracter cuantitativa debido a que se realiza varias mediciones para poder
identificar, conocer y evaluar los riesgos presentes a los que estan expuestos los

trabajadores.



Es de caracter cualitativa ya que la informacion tiene mencion detallada de los
métodos requeridos para realizar la evaluacion ergondémica. Este estudio puede ser
de mucha utilidad y servir como guia para futuras investigaciones en los puestos de
trabajo, de esa manera brindar una mayor seguridad a los trabajadores de la Planta
de Alimentos Pujili de INCUBANDINA S.A.

Justificacion de la metodologia

Bibliogréafica-Documental

Es de tipo bibliogréafica documental debido a que se utilizd fuentes bibliogréaficas
con informacion confiable que se obtuvo de revistas, libros, paginas web y
publicaciones que acceden a hacer las debidas comparaciones de los factores de
riego ergondmico y las afectaciones musculoesqueléticas tanto nacional como
internacionalmente, asi como también la obtencion de informacion primaria

pertenecientes a la empresa.
De campo

El tipo de investigacion aplicada es de campo debido a que se acude al lugar en
donde se encuentra el problema en la Planta de Alimentos “Pujili” especificamente
en el area de empaquetado y despacho, para proceder a verificar y tomar datos reales
y veraces de los distintos problemas de riego ergonémico que presentan los

trabajadores de esta area.

Poblacion y muestra

El presente proyecto se encuentra localizado en la Provincia de Cotopaxi en el
canton Pujili, en la Planta de alimentos “Pujili” de Incubandina S.A., en el area de

empaquetado y despacho en donde laboran cuatro personas de género masculino,

los cuales realizan diferentes actividades aleatoriamente.
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Disefio del trabajo
Operacionalizacion de la variable independiente

Variable: Riesgo ergonémico
Tabla 1. Operacionalizacion de la variable dependiente

Técnicas de Instrumentos de

Conceptualizacion Dimensiones | Indicadores | Ttems Béasicos | recoleccion de | recoleccion de
informacion informacion
Un riesgo ergonémico es un factor fisico en Cantidad de | (Qué
el medio ambiente que dafia el sistema veces que afectaciones Método de
musculoesquelético. Los peligros | Manipulacion manipulala | causa la | evaluacion Ecuaciones de
ergonémicos incluyen temas como | de cargas cargaen la manipulacién | manipulacién evall_JaCién_, para
movimientos repetitivos, manejo manual, jornada manual de | manual de manipulacion
disefio del lugar de trabajo / trabajo, altura Cantidad de | cargas? cargas NIOSH | manual de cargas
incomoda de la estacion de trabajo y mala veces que NIOSH.(Anexo 1)
posicion del cuerpo. (AUSTRALIAN | Movimiento realiza (Qué Método de . »
.. .. . L2 Hoja de evaluacion
GO_VERIV!EI_\IT, 2014). _ repetitivo movimientos afectaciones evaluacion para  movimiento
Existen distintas caracteristicas laborales repetitivos en | causa el | para repetitivos OCRA
que son capaces de generar una serie de la jornada movimiento movimiento (Anexo 2)
trastornos o lesiones, por lo se plantea una repetitivo? repetitivo
serie de métodos como: OCRA, REBA, | Posturas Cantidad de ¢Qué OCRA Hoja de evaluacion
NIOSH, RULA que ayudan a prevenir | forzadas veces que afectaciones Método de postural ~ REBA
riesgos ergondmicos en el trabajo siendo hace posturas | causa las | evaluacion (Anexo 4)
parte fundamental de la salud y seguridad forzadas en posturas postural
ocupacional  en los trabajadores. la jornada forzadas? REBA

(CAROCA, 2016)

Elaborado por: Acosta Katherine (2018)
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Variable: Trastorno musculoesquelético

Operacionalizacion de la variable dependiente

Tabla 2. Operacion de la variable dependiente

Técnicas de Instrumentos
Conceptualizacién Dimensiones | Indicadores Items Béasicos | recoleccion de | de recoleccion
informaciéon | de informacién
Los TME han sido definidos desde
diferentes  perspectivas.  Algunos Cantidad  de
investigadores  los  delimitan vy molestias N .
. . ¢Que porcentaje
conceptualizan sobre la base exclusiva presentadas de los
de la patologia clinica asociada o la . por los .
. . i L Patologias . trabajadores
presencia de sintomas; otros limitan su trabajadores . . .
definicion a procesos demostrables presentan - una Metodo_ de Cuest_|onar|o
. . X molestia? evaluacion de | Nordico
objetivamente”, o bien a la sintomas para | Kuorinka
incapacidad laboral que producen. Los
problemas de salud del aparato . Cantidad de , los TME. (Anexo 5)
Molestias ¢Qué zona del

locomotor, es decir, de mdusculos,
tendones, esqueleto 6seo, cartilagos,
ligamentos y nervios. Esto abarca todo
tipo de dolencias, desde las molestias
leves y pasajeras hasta las lesiones
irreversibles. (BONE, 2016)

notificaciones
reportadas de
molestias de la
misma indole

cuerpo del
trabajador es la
mas afectada?

Elaborado por: Acosta Katherine (2018)




Procedimiento para obtencion y andlisis de datos

Tabla 3. Procedimiento para obtencion y analisis de datos

Preguntas basicas

Explicacion

1. ¢Paraqué?

Para controlar riesgo ergonémico en los puestos de
trabajo de la Planta de alimentos “Pujili” de
Incubandina S.A.

2. ¢De qué personal?

Del personal del area de empacado y despacho de la
Planta de alimentos “Pujili” de Incubandina S.A.

3. ¢Sobre qué aspectos?

De los movimientos repetitivos y la manipulacion de
cargas

4. ¢Quién? Investigador
5. ¢Cuando? Octubre 2018 - febrero 2019
6. ¢Donde? Planta de alimentos Pujili de Incubandina S.A.

7. ¢Cuantas veces?

Las veces que sean necesarias

8. ¢Qué técnicas de
recoleccion?

Método de evaluacion manipulacién manual de cargas
NIOSH, método de evaluacién para movimiento
repetitivo OCRA, método de evaluacion postural
REBA, método de evaluaciéon de sintomas para los
TME.

9. ¢Con qué?

Ecuaciones para la evaluacion de manipulacion
manual de cargas NIOSH, hoja de evaluacion para
movimiento repetitivos OCRA, hoja de evaluacion
postural REBA, cuestionario nordico de Kuorinka

10. ¢ En qué situacion?

Condiciones normales de trabajo

Elaborado por: Acosta Katherine (2018)
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Aplicacion de las técnicas de recoleccion de informacion

e Observacion: Mediante esta técnica se puede tener un contacto directo y
palpar la realidad en los puestos de trabajo a ser evaluados en la empresa, de
esta manera iniciar con la toma de datos y evidencias que son de esencial

importancia para aplicar los métodos de evaluacion ergonémica requirentes.
Aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion

e Registro Fotografico: conjunto de fotografias capturadas y reunidas para su
préxima seleccidn y utilizacion segun se requiera para cada uno de los métodos
de evaluacion ergonomica.

e Método REBA: es un método de analisis postural, de alta sensibilidad, que
permite hacer un diagndstico de los aspectos referentes a la carga fisica de los
trabajadores. (VASQUEZ, 2015)

e Método OCRA: valora el riesgo asociado al trabajo repetitivo. EI método mide
el nivel de riesgo en funcién de la probabilidad de aparicion de trastornos
musculo-esqueléticos en un determinado tiempo, centrandose en la valoracion
del riesgo en los miembros superiores del cuerpo. (ERGONAUTAS, 2015)

e Método NIOSH: es un método que incluia una ecuacion para calcular el peso
recomendado para tareas de levantamiento de cargas, con el fin de controlar los
riesgos de lesiones por manipulacion manual de cargas. (MONDELO, 2013)

e Cuestionario de Kuorinka: El Cuestionario Nordico de Kuorinka es un
cuestionario estandarizado para la deteccion y analisis de sintomas musculo-
esqueléticos, aplicables en el contexto de estudios ergondémicos o de salud
ocupacional con el fin de detectar la existencia de sintomas iniciales o
molestias. (ERGONOMIA LATINO AMERICANA, 2014)
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Pregunta de Investigacion

¢Cudl es la zona del cuerpo del trabajador mayormente afectada por la realizacion
de las actividades diarias en el area de empaquetado y despacho mediante el

cuestionario Nordico de Kuorinka?

Evaluacion de puesto de trabajo

La evaluacion de un puesto tiene en cuenta el equipo, el mobiliario, y otros
instrumentos auxiliares de trabajo, asi como su disposicion y dimensiones. La
disposicion del puesto de trabajo depende de la amplitud del area donde se realiza
el trabajo y del equipo disponible, por lo tanto, no pueden darse criterios especificos
de evaluacion para cada posibilidad. La clasificacidn del espacio de trabajo esta en
funcién de que las medidas o disposiciones técnicas permitan una postura de trabajo
apropiada y correcta, que no impida realizar movimientos y, en funcion de la
evaluacion general de la zona de trabajo. Esta evaluacion general se complementa
con el analisis de la actividad fisica, el levantamiento de pesos y los movimientos
y posturas de trabajo. (NOGAREDA, 2005)

Check-list OCRA

El nivel de detalle del resultado proporcionado por el método OCRA, es
directamente proporcional a la cantidad de informacion requerida y a la
complejidad de los calculos necesarios durante su aplicacion.

El método abreviado Check List OCRA permite, con menor esfuerzo, obtener un
resultado basico de valoracion del riesgo por movimientos repetitivos de los
miembros superiores, previniendo sobre la urgencia de realizar estudios mas
detallados. EI método Check List OCRA tiene como objetivo alertar sobre posibles
trastornos, principalmente de tipo masculo-esquelético (TME), derivados de una
actividad repetitiva. Los TME suponen en la actualidad una de las principales
causas de enfermedad profesional, de ahi la importancia de su deteccion y
prevencion (PRADO, 2009).

Descripcion de la metodologia.

A continuacion se describe el método OCRA (indice y Check list), segin (ROJAS,

y otros, 2003) analiza los factores de riesgo de forma independiente, asociando una
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puntuacién de 1 a 10 en varios de ellos y puntuaciones que llegan a valores de 24 o
32 como la fuerza. Cada una de las valoraciones se obtiene mediante el analisis
independiente del factor, ponderado por el tiempo en que el factor esta presente

dentro de la tarea.

El Check list OCRA es una herramienta de evaluacion y facil aproximacion al
riesgo, para conocer de manera rapida cual es el estado actual de un puesto de
trabajo o de un grupo de puestos que pertenecen a una linea, area o empresa. Se
trata de un método cuantitativo que permite al evaluador conocer cuéles son los

factores de riesgo que representan un problema.
Los factores de riesgo que se consideran en la evaluacion OCRA son los siguientes:

Datos organizativos

La consideracion de las diferentes tareas repetitivas, tareas no repetitivas, pausas y
tiempos de inactividad, permiten conocer el tiempo neto de trabajo repetitivo
(TNTR) al que esta expuesto el trabajador y poder obtener el indice real del riesgo

por movimientos repetitivos de la extremidad superior.

El TNTR equivale al tiempo o duracion del turno en minutos menos las pausas,
periodos de descanso, tareas no repetitivas y otros tiempos no dedicados al trabajo

repetitivo, ver la ecuacion 1.
TNTR = Duracion del turno - [Tiempo de trabajo no repetitive + pausas]

Ecuacion 1. Tiempo de duracion al turno en minutos menos las pausas
Fuente: (ROJAS, y otros, 2003)

Mediante el TNTR (ecuacion 1), en minutos se puede obtener el tiempo neto del

ciclo, el cual se calcula mediante la férmula de la ecuacion 2.

T.Cicl TNTR 60
. = *
teto N°Ciclos o Piezas

Ecuacion 2. Tiempo de ciclo
Fuente: (ROJAS, y otros, 2003)
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Donde:
T.Ciclo: Tiempo neto del ciclo en minutos.
TNTR: Tiempo neto de trabajo repetitivo en minutos.

No. Ciclos: Numero de ciclos que se corresponden a la elaboracion de una pieza, o
ndmero de piezas producidas en el turno. Si en un ciclo se produce més de una

pieza, contar el nimero de piezas por ciclo, y dividir la produccidn por este valor.

Factor Recuperacion (FR)

El factor recuperacion puntla entre varias situaciones posibles, siendo mayor
penalizacion a situaciones con menos periodos de descanso o recuperacion. Los
valores van desde “0” para la mejor situacion de recuperacion y un valor de “10”
en la peor situacion de recuperacion, pudiendo haber valores intermedios entre estos

dos valores.

Factor Frecuencia (FF)

Se determina mediante el nUmero de acciones técnicas por minuto efectuadas dentro
del ciclo. El riesgo es mayor a medida que la frecuencia de movimiento aumenta
y/o la duracion del ciclo disminuye. En este paso, es necesario identificar las
acciones técnicas correctamente para enumerarlas, cronometrar el tiempo y
contabilizar todos los movimientos o gestos que requiere un ciclo de trabajo. (Ver

la ecuacion 3)

A T/ _ N.acciones en el ciclo * 60
min — Tiempo del ciclo

Ecuacion 3. Factor Frecuencia

Fuente: (ROJAS, y otros, 2003)
Una vez se obtenga el nimero de acciones técnicas por minuto de cada extremidad,
se debe obtener el valor o puntuacién del factor. Este valor esta dividido entre las
acciones estaticas, que van desde 0 hasta 10, donde el ultimo valor es la situacion

mas penosa; Y las acciones estaticas, donde los valores estan entre 0 y 4,5.
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Finalmente para obtener el valor del factor frecuencia (ecuacion 4), se selecciona el
valor méas alto entre acciones técnicas dindmicas y estaticas (hunca se suman) y se

asigna esa puntuacién de manera independiente para cada extremidad.
FF = Max(ATD; ATE)

Ecuacion 4. Factor de frecuencia
Fuente: (ROJAS, y otros, 2003)

Donde:

FF: Valor del Factor Frecuencia

ATD: Valor de las acciones técnicas dinamicas
ATE: Valor de las acciones técnicas estaticas.

Factor Fuerza (FFz)

Hace relacion a cuénto es el esfuerzo requerido para llevar a cabo una accién o
secuencia de acciones técnicas. EI método utilizado para cuantificar la fuerza,
corresponde a la Escala de Borg CR-10 (Escala de valoracion del esfuerzo percibido
“Category Scale for the Rating of Perceived Exertion”; Escala CR-10). Esta escala
es un instrumento psicofisico que permite describir y cuantificar la cantidad de

esfuerzo muscular percibido por una persona que realiza una actividad fisica.

La metodologia propuesta para la valoracion de la fuerza en el Check list OCRA se
presenta en 3 bloques. Cada uno de estos bloques contiene una descripcién de
algunas de las actividades mas comunes de trabajo que demandan, respectivamente,

el uso de la fuerza.

La eleccion del valor numérico representativo (puntuacion) de la fuerza se realiza
en funcion de la duracion de las actividades con utilizacion de fuerza: cuanto més
duren estas actividades en el ciclo, més alto es el valor de la puntuacion. Para el
primer bloque (fuerza muy intensa), las puntuaciones varian entre 6 y 32. Para el
segundo bloque, las puntuaciones varian entre 4 y 24. Y para el tercer bloque, las

puntuaciones varian entre 2 y 8. (ROJAS, y otros, 2003)
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Factor Posturas y movimientos (FP)

Esta definido por la presencia de posturas y movimientos forzados en las distintas
articulaciones de las extremidades superiores como el hombro, codo, mufieca y

mano, en la que se incluyen los dedos.
Para cada extremidad superior se debe valorar:

e Postura y movimientos del brazo con respecto al hombro (flexion,
extension, abduccion);

e Movimientos del codo (flexiones, extensiones del antebrazo vy
pronosupinaciones);

e Posturas y movimientos de la mufieca (flexiones, extensiones, desviaciones
radio- cubitales);

e Posturas y movimientos de la mano (sobre todo los tipos de agarre).

Para evaluar las posturas forzadas mediante el Check list OCRA se hace un analisis
de manera independiente para cada articulacion y para cada extremidad,

adicionalmente hay un blogue dedicado al analisis del estereotipo.
Hombro

Este bloque evalua la postura y movimiento del hombro, es decir, cuando el hombro
se encuentra en Flexion y/o abduccion> 80 o Extension > 20°. La puntuacion de

este bloque varia de 0 a 24.
Codo

Este segundo blogue, evalla s6lo el movimiento de codo, es decir, cuando el codo
realiza flexo-extensiones > de 45° 0 prono-supinaciones > de 60°. La puntuacion de

este bloque varia de 0 a 8.
Mufieca

El blogue de mufieca evalla la postura y el movimiento forzado de mufieca, es decir,
cuando la mufieca realiza flexo-extensiones > de 60°, desviacién radial > de 15°, o

desviacién ulnar/cubital > 20°. La puntuacién de este bloque varia de 0 a 8.
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Mano

El bloque de mano, evalla la postura y el movimiento de mano-dedos, es decir,
cuando la mano realiza agarres. Los agarres que puntian corresponden a los agarres
de pinza o precision, agarre palmar y agarre en garfio. Los agarres de potencia, se
consideran 6ptimos y por lo tanto, no puntdan. La puntuacion de este bloque varia
deOas8.

Estereotipo

El factor estereotipo evalla la presencia de movimientos idénticos en el ciclo. El
puntaje de estereotipo elevado se asigna cuando la tarea requiere la realizacion de
las mismas acciones técnicas durante al menos el 50% de la duracion del ciclo o
cuando el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos. Para tiempo de ciclo entre 8 y

15 segundos se considera estereotipo moderado.

La puntuacion final del Factor Postura corresponde a la puntuacién mas alta de
todas las puntuaciones obtenidas en cada segmento articular y se suma la

puntuacion del estereotipo. (Ver ecuacién 5)
FP = Max(Hombro; Codo; Mefieca; Mano) + Estereotipo

Ecuacion 5. Factor de estereotipo
Fuente: (ROJAS, y otros, 2003)

Donde:

FP: Factor postural

Hombro: Puntuacion del Hombro
Codo: Puntuacion del Codo
Mufieca: Puntuacion de mufieca
Mano: Puntuacion de la mano

Estereotipo: Puntuacion del estereotipo. (ROJAS, y otros, 2003)
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Factores de riesgo Complementarios (FC)

Son aquellos aspectos que estan presentes en la tarea y que de alguna manera
pueden contribuir a empeorar el riesgo. Estos se dividen en dos bloques: los
FISICO-MECANICOS, que hacen referencia a los aspectos fisicos o del entorno, y
los SOCIO-ORGANIZATIVOS, que hacen referencia principalmente a la

imposicidn del ritmo.

El valor de Factores Complementarios equivale a la suma de puntuacion del bloque

fisico- mecénicos y del bloque socio-organizativos. (Ver ecuacion 6)
FC = Ffm + Fso

Ecuacion 6. Factores de riesgo Complementarios
Fuente: (ROJAS, y otros, 2003)

Donde:

FC: Valor del factor complementario.
Ffm: Factores fisico mecanicos.

Fso: Factores socio organizativos.
Factor Duracion (FD)

Este factor pondera el nivel de riesgo segun el tiempo de exposicion diario. ES un
valor que de acuerdo al Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo de la tarea, incrementa

o disminuye el valor final del nivel de riesgo determinado por el OCRA.

Cada uno de los factores calculados en los pasos anteriores, seran ponderados por
el factor duracidn, el cual objetiva el riesgo del puesto de trabajo, o del trabajador

para una jornada de 8 horas y con un determinado tiempo neto de trabajo repetitivo.

Célculo del indice Check list OCRA y nivel de riesgo

Se debe comparar el resultado del Check list OCRA con la tabla 4, obteniendo el

nivel de riesgo:

El valor de indice esta determinado por la suma de los diferentes factores de riesgo

ponderado por la duracion:
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Checklist OCRA = (FR + FF + FFz + FP + FC) * FD

Ecuacion 7. indice Check list OCRA
Fuente: (ROJAS, y otros, 2003)

Tabla 4. Nivel de riesgo OCRA

Nivel de
riesgo
VALOR INDICE NIVEL DE RIESGO
CHECK LIST OCRA

>22,5 >9,1 RIESGO INACEPTABLE ALTO
14,1-225 46-9 RIESGO INACEPTABLE MEDIO
11,114 36-45 RIESGO INACEPTABLE LEVE

7,6-11 2,3-35 RIESGO INCIERTO

0-7,5 <22 RIESGO ACEPTABLE

Fuente: (ROJAS, y otros, 2003)

Indice de exposicion multitarea con rotacion horaria

Para el trabajador que esta en varios puestos que comportan tareas repetitivas es
necesario aplicar la formula de la ecuacion 8, para obtener el indice de exposicion

del trabajador:

Donde:

IEM = (puntA * %PA) + (puntB % %PB) + e

+ Indice de exposicion multitarea

Ecuacion 8. indice de exposicion multitarea con rotacion horaria
Fuente: (ROJAS, y otros, 2003)

IEM: indice de exposicion multitarea.

Punt A: Es en valor del indice real de exposicion para la tarea A.

%PA: Porcentaje de tiempo de la duracion del turno que efectla la tarea A.
Punt B: Es en valor del indice real de exposicion para la tarea B.

%PB: Porcentaje de tiempo de la duracion del turno que efectla la tarea B.
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Esta formula es aplicable, siempre que la rotacion entre tareas sea inferior o igual a
una hora, para exposiciones superiores a una hora en un mismo puesto de trabajo el

valor es sensiblemente mayor. (ROJAS, y otros, 2003)

REBA

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) segin OBREGON (2016), fue
propuesto por Sue Hignett y Lynn Mc Atamney, y publicado por la revista
especializada Applied Ergonomics en el afio 2000. EI método es resultado del
trabajo conjunto de un equipo de ergonomos, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales y enfermeras, quienes identificaron alrededor de 600 posturas para
su elaboracion. Este método permite el analisis de algunos movimientos del brazo,
la mufieca, el tronco, el cuello y las piernas. Considera también la postura y rotacién
del cuerpo para llevar a cabo la valoracién y el andlisis de la tarea, para evitar que
el trabajador sufra alguna disfuncion corporal debido a la mala posicion que adopta
al realizar sus labores. En la actualidad un gran nimero de estudios avalan los
resultados proporcionados por el método REBA, consolidandolo como una de las

herramientas mas difundidas y utilizadas para el analisis de carga postural.
Como un paso previo a la aplicacion del método se debe considerar lo siguiente:

o Determinar el periodo de observacion del puesto, considerando, si es
necesario, el tiempo de ciclo de trabajo.

o Realizar, si fuera necesario (debido a la duracion excesiva de la tarea por
evaluar), la division de ésta en operaciones elementales, o subtareas, para su
analisis pormenorizado.

o Registrar las diversas posturas adoptadas por el trabajador durante el
desarrollo de la tarea, ya sea mediante su captura en video o fotografias, o
con su anotacion en tiempo real, si esto fuera posible.

o De todas las posturas registradas, identificar las que se consideren méas
significativas o “peligrosas”, para su posterior evaluacién con el método

REBA.
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o El'método REBA se aplica por separado al lado derecho y al lado izquierdo
del cuerpo. Por tanto, el evaluador, de acuerdo con su criterio y experiencia,
debera determinar, para cada postura seleccionada, el lado del cuerpo que a
priori conlleva una mayor carga postural. Si existieran dudas al respecto, se

recomienda evaluar por separado ambos lados.
La informacion requerida por el método es basicamente la siguiente:

e Los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo (tronco, cuello,
piernas, brazo, antebrazo, mufieca) con respecto a determinadas posiciones
de referencia. Dichas mediciones pueden realizarse directamente sobre el
trabajador (transportadores de dangulos, electro gonidometros u otros
dispositivos de medicion angular); o bien, a partir de fotografias, siempre
que éstas garanticen mediciones correctas (magnitud real de los &ngulos que
habran de medirse y suficientes puntos de vista).

e Lacarga o fuerza manejada por el trabajador al adoptar la postura en estudio
indicada, la cual se estimara en kilogramos.

e Eltipo de agarre de la carga manejada manualmente o mediante otras partes
del cuerpo.

e Las caracteristicas de la actividad muscular desarrollada por el trabajador
(estatica, dinamica o sujeta a posibles cambios bruscos). (OBREGON,
2016)

Desarrollo del método

Para el desarrollo del método mayor compresion del mismo se debe tomar como

guia la figura 2.
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Grupo A Grupo B
Use Tabia A Use Tabla B 1 —D
Tronco R Brazos
E— - e
Cuello . DN . Antebrazos
= L] ——0p]
Piernas Carga/Fuerza Acoplamiento I Murfiecas

PUNTUACION A ’ PUNTUACION B

\ U:-:‘Tnm;lc/

PUNTUACION C ‘ [
=

I PUNTUACION
REBA

PUNTUACION
ACTIVIDAD

Figura 2. Puntuacion REBA
Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Para la evaluacion del riesgo por las posturas de trabajo, el método incluye los

siguientes aspectos:

- Las posturas de tronco, cuello y piernas (Grupo A). - Las posturas de los
brazos (izquierdo y derecho), de los dos antebrazos y de las mufiecas (Grupo
B).

- La carga o fuerza realizada, cuya puntacién se suma a la resultante del
Grupo A.

- El acoplamiento de las manos u otras partes del cuerpo con la carga, que se
suma a la puntuacion resultante del Grupo B.

- Laactividad muscular de las distintas partes del cuerpo (estatica, repetitiva
0 con cambios réapidos en las posturas), que se suma a la puntuacion C

obtenida.

En cuanto al procedimiento a emplear para la evaluacion, es necesario comenzar
con un analisis detallado de la tarea, como siempre que se realiza una evaluacion
ergondmica de estos aspectos. Una vez conocida la tarea, es necesario determinar

los momentos a observar.

El método puede emplearse tanto sobre imagenes grabadas de la actividad como

sobre el terreno. Si se emplea sobre imagenes grabadas, habra de procurar grabar
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desde méas de un angulo para evitar zonas ocultas y poder visualizar los angulos
adoptados con el menor error posible. ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2015)

Puntuacion de las posturas de los grupos Ay B

En primer lugar, observamos las posturas adoptadas por el Grupo A: cuello, tronco
y piernas, y las mufiecas. En la figura 3 se refleja la puntuacion de las posturas de

los grupos Ay B

Figura 3. Puntuacion de las posturas de los grupos Ay B

CUELLO
Cambio en la
puntuacion:
0° - 20° flexion 1
+ 1 si la cabeza
x i esta girada
> 20° flexion, o ta g
en extension 2 o inclinada
hacia un lado

TRONCO

Cambio en la

puntuacion:

Erguido 1

0° - 20° flexion - +1siesta

o o I girado o
0° - 20° extension ST
;s hacia

20°- 60° flexion

> 20° extension 3 un lado

> 60° flexion 4

PIERNAS

Cambio en la
puntuacion:

Apoyo bilateral

del peso, andan- + 1 si la/s rodilla/s

do o sentado esta/n entre
30°-60° de

Apoyo unilateral flexion

del peso. + 2 si la/s rodilla/s

Una pierna alzada estan flexio-

0 una postura nadas >60°

inestable (excepto para
sentado)

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

A continuacién, se observan las posturas adoptadas en ese mismo instante por las

extremidades superiores o Grupo B (brazos, antebrazos y mufiecas), y se calcula la
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puntuacion parcial, anotandose el resultado en la Hoja de puntuacion REBA. Es

posible anotar solo las posturas de la extremidad comprometida en la accion

(izquierda o derecha). (Ver figura 4).

Figura 4.Puntuacion de las posturas de los grupos A y B- Brazos, Antebrazos,

Mufiecas
BRAZOS
POSICION PUNTUACION Cambio en la
| : puntuacion:
ggo ::t’:g: iona 1 + 1 si el brazo esta:
abducido
rotado
= 20° extension 4 + 1 si el hombro
20°- 45° flexion esta levantado
- 1 si el brazo esta
apoyado, o0 su
45°- 90° flexion 3 peso sostenido :
o ayudado por la 0°
> 90° flexion 4 gravwad
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1
< B0° flexion, o 5
> 100° extension
MUNECAS
MOVIMIENTO ~ PUNTUACION [ T urapg s
i 1 puntuacién: @ ...... 150
0°-15° 3 : T == @
flexion/extension +1 silamufieca | Ouigr—2--4d}----- R
i | @
desviada | =00 el
>15° 5 o girada @ 150
flexion/extension

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

La puntuaciones registradas para los distintos segmentos corporales de los Grupos
Ay B se pasan a las correspondientes tablas para el calculo de la puntuacion final

de cada grupo. Las puntuaciones resultantes se anotan en la Hoja de Puntuacion.
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Calculo de la puntuacion final de las posturas del Grupo A

Sobre latabla 5, se sitta primero la puntuacién obtenida para el tronco (12 columna),
lo que da la fila en la que estara la puntuacion resultante. A continuacion, situamos
la del cuello (12 fila) y para esa puntuacion, la de las piernas. El valor final de la
tabla A estard en el cruce de esta columna con la fila correspondiente al valor de la

postura del tronco.
Tabla 5. Calculo de la puntuacion final de las posturas del Grupo A

1 1 2 3 4 1 2 3| 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3| 4 5 6 | 4 5 & 7
3 2 4 5 6 | 4 5 6 T 5 B 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 & 7 8 9
5 4 6 7 8 6 T 8 9 T 8 9 9

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Calculo de la puntuacidn final de las posturas del Grupo B

Tabla 6. Calculo de la puntuacién final de las posturas del Grupo B

1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
S 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

En la tabla 6 situa primero la postura de los brazos para obtener la fila en la que
estara el valor resultante; para obtener la columna, se sitdan los antebrazos y, para
ese valor, el de las mufiecas; el valor obtenido se cruza con la fila de los brazos y

se obtiene el valor de correspondiente al grupo B

31



Calculo de las puntuaciones A, B, Cy REBA

A la puntuacion obtenida mediante la tabla 7 para el conjunto de las posturas del
Grupo A se le suma el valor correspondiente a la Carga o fuerza realizada. Este
valor se recoge en la tabla 9. Asi obtenemos la Puntuacion A gue se anotara en la
Hoja de Puntuacion REBA.

Tabla 7. Célculo de las puntuaciones A, B, Cy REBA

Sacudidas o aumento rapido
de la fuerza

<5Kg 5-10Kg >10Kg

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2015)

Puntuacidon del Acoplamiento de la mano o del cuerpo con la carga

Las puntuaciones A y B obtenidas se llevan para hallar el valor de la puntuacién C.
La puntuacion de acoplamiento de la mano o del cuerpo con la carga de valora con
la tabla 8.

Tabla 8. Puntuacion del Acoplamiento de la mano o del cuerpo con la carga

y en un rango medio, | pero no ideal aunque posible peligroso, sin asas
agarre de fuerza o el acoplamiento
es aceptable via El acoplamiento
otra parte es inaceptable
del cuerpo usando otras

partes del cuerpo

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Tabla 9. Calculo de la puntuacion C

1 1 1 2 3 3 4 5 =] 7 7 7
1 2 2 3 4 4 5 5] 5] 7 7 8
2 3 3 3 4 5 5] 7 7 8 8 a8
3 4 4 4 5 5] 7 8 5 9 9 9
4 4 4 5 =] 7 8 8 9 9 9 9
5] 5] 6 T 8 8 a a 10 10 10 10
7 T 7 8 9 9 2 10 10 11 11 11
a8 8 ] 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2015)

Por ultimo, a la puntuacién C obtenida mediante la tabla 9, se le suma, si ha lugar,
la puntuacion correspondiente a la actividad muscular, para obtener la puntuacion

REBA o puntuacion definitiva.
+ 1 1 o mas partes del cuerpo tienen estatismo; ej. Mantenimiento mas de 1 min.

+ 1 Acciones de pequefio rango repetidas; ej. Repetidas mas de 4 veces/min. (No

incluir el andar).

+ 1 Accidn gue causa cambios rapidos de gran rango en las posturas o en una base

inestable
Niveles de riesgo y acciones a realizar

De la puntuacion final REBA se obtienen los niveles de riesgo correspondientes al
momento evaluado. EI método clasifica el riesgo en cinco categorias: insignificante,
bajo, medio, alto y muy alto. Estos niveles de riesgo conllevan cinco niveles de
accion: desde un nivel 0 (puntuacion REBA igual a 1), que significa que no es

necesario realizar ninguna accion. (Ver la tabla 10)

33



Tabla 10. Niveles de accién

0 1 Insignificante Ninguna

1 2-3 Bajo Puede ser necesaria
2 - Medio Necesaria

3 8-10 Alto Necesaria pronto

4 11 -15 Muy alto Necesaria de inmediato

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2015)

Puesto que no se habra evaluado un Unico instante de la actividad sino varios, se
podra determinar cuales son los momentos de mayor riesgo y priorizar las
intervenciones. ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2015)

NIOSH

Segin RUIZ (2011), The National Institute for Occupational Safety and Health
(NIOSH) desarrollé en 1981 un método que incluia una ecuacion para calcular el
peso recomendado para tareas de levantamiento de cargas con dos manos y
simétricas, en un intento de controlar los riesgos de lesiones por manipulacién

manual de cargas.

En 1991 se hizo una revision de dicho método, que el comité de NIOSH aprobd
finalmente en 1994. En la ecuacion revisada se introdujeron nuevos factores como
el manejo asimétrico de cargas, la duracion de la tarea, la frecuencia de los
levantamientos y la calidad del agarre, y el método se completd con la descripcion

y las limitaciones de su aplicacion.

El método NIOSH consiste en calcular un indice de levantamiento (IL), que
proporciona una estimacion relativa del nivel de riesgo asociado a una tarea de
levantamiento manual concreta. Ademas, permite analizar tareas multiples de

levantamiento de cargas, a través del calculo de un Indice de Levantamiento
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Compuesto (ILC), en las que los factores multiplicadores de la ecuaciéon NIOSH

pueden variar de unas tareas a otras.
La ecuacion NIOSH y sus limitaciones

Segun RUIZ (2011), la ecuacién NIOSH para el levantamiento de cargas determina

el Limite de Peso Recomendado (LPR) a partir del producto de siete factores. (Ver

ecuacion 9)
LPR=LC-HM -VM:-DM - -AM - FM - CM
Ecuacion 9. Limite de peso recomendado
Fuente: (RUIZ, 2011)
Donde:

LC: constante de carga
HM: factor de distancia horizontal

VM: factor de altura

DM: factor de desplazamiento vertical AM: factor de asimetria

FM: factor de frecuencia CM: factor de agarre
La ecuacion NIOSH ha sido disefiada para evaluar el riesgo asociado al
levantamiento de cargas en unas determinadas condiciones, por lo que es

conveniente conocer sus limitaciones para no hacer un mal uso de la misma:

¢ No tiene en cuenta el riesgo potencial asociado al efecto acumulativo de los
levantamientos repetitivos.

e No considera eventos imprevistos como deslizamientos, caidas ni
sobrecargas inesperadas.

e Tampoco esta disefiada para evaluar tareas en las que la carga se levante con
una sola mano, sentado o arrodillado o cuando se trate de cargar personas,
objetos frios, calientes o sucios, ni en las que el levantamiento se haga de
forma rapida y brusca.

e Considera un rozamiento razonable entre el calzado y el suelo (u > 0,4).

e Si la temperatura o la humedad estan fuera de rango (19-26°C y 35-50%,

respectivamente) seria necesario afiadir al estudio evaluaciones del

35



metabolismo, con el fin de tener en cuenta el efecto de dichas variables en
el consumo energético y en la frecuencia cardiaca.

No es posible tampoco aplicar la ecuacion cuando la carga levantada sea
inestable, debido a que la localizacién del centro de masas varia

significativamente durante el levantamiento.

Para las tareas de levantamiento en las que no es recomendable la aplicacion de la

ecuacion NIOSH puede ser necesario realizar una evaluacion ergonémica més

completa para cuantificar asi la importancia de otros factores de riesgo, como por

ejemplo posturas forzadas de la espalda, vibraciones de cuerpo completo o factores

ambientales desfavorables (calor o frio extremos, humedad, etc.). Estos factores, en

combinacién con la manipulacion manual de cargas, pueden iniciar o agravar una
lesion lumbar. (RUIZ, 2011)

Procedimiento para analizar tareas de levantamiento

Con anterioridad a la aplicacion del método de evaluacion NIOSH, el técnico debe

determinar

a)

b)

Si la tarea realizada es simple o multiple.

En las tareas simples las variables del levantamiento no cambian
significativamente, mientras que en las tareas maltiples o multitareas si

existen diferencias significativas de las variables.

Si se requiere control significativo en el destino del levantamiento.

Esto sucede cuando es necesaria una colocacion precisa de la carga en el
destino del levantamiento, que es probable que suceda en los casos en que

el trabajador:

e Tiene que cambiar el agarre cerca del destino.
e Tiene que sostener momentaneamente la carga en el destino.

e Tiene que posicionar o guiar la carga cuidadosamente en el destino.

En el caso de que haya control significativo en el destino, se calcularan dos valores
del LPR:
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LPR en el origen
LPR en el destino

Una vez analizadas estas cuestiones se procede a realizar la evaluacion, que consta,

asu vez, de tres pasos.

Paso 1: Recoger datos
Paso 2: Célculo de peso limite recomendado (LPR)
Paso 3: Calculo del indice de levantamiento (IL).

Variables de la ecuacion.

Definiciones y factores multiplicadores

A continuacién se describen cada una de las variables que son necesarias conocer

para poder calcular los factores multiplicadores de la ecuacion NIOSH.

Los factores multiplicadores pueden utilizarse para identificar problemas
especificos relacionados con una tarea. Por ejemplo, si el factor multiplicador de
frecuencia es muy cercano a cero, quiere decir que la tarea se esta realizando a una
frecuencia o una duracién muy elevada, y ese seria el primer factor que deberiamos

intentar corregir.

Peso de la carga (L)
Es el peso del objeto que es manipulado, en kg.

La constante de carga (LC) es el peso maximo recomendado para un levantamiento
desde la localizacién estandar y bajo condiciones Optimas, es decir, en posicion
sagital (sin giros de torso ni posturas asimétricas), haciendo un levantamiento
ocasional, con un buen asimiento de la carga y levantando la carga menos de 25

cm.

El valor de la constante quedd fijado, siguiendo criterios biomecanicos y
fisiologicos, en 23 Kg. Esto significa que el 75% de la poblacion femenina 'y el 90%
de la masculina podrian realizar un levantamiento de una carga igual a dicho valor
en condiciones Optimas sin sufrir un dafio previsible en la zona dorso lumbar de la

espalda.
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Distancia horizontal de la carga (H)

Es la distancia desde el punto medio de la linea que une la parte interna de los
huesos de los tobillos al punto medio del agarre de las manos (proyectado en el
suelo), medido en cm (figura 2). En tareas con control significativo de la carga en

el destino, H se mide en el origen y en el destino del levantamiento. (RUIZ, 2011)

Figura 5.Distancias y peso de la carga
Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Cuando H no pueda medirse, se puede obtener un valor aproximado mediante la

ecuacion 10 y 11.
ParaVV > 25 cm:
H=20+W/2

Ecuacion 10. Puntuacion vertical
Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

ParaV < 25cm:
H=25+W/2

Ecuacion 11. Puntuacion vertical menor
Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

W: anchura de la carga en el plano sagital

V: altura de las manos respecto al suelo
Por lo tanto, una vez conocido el valor de H, el factor de distancia horizontal

(HM) se calcula con la ecuacion 12.
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HM = 25/H

Ecuacion 12. Factor de distancia horizontal
Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Los valores de H permitidos para el calculo de HM estdn comprendidos entre 25y
63 cm. Asi:

SiH<25cm; HM =1
SiH>63cm; HM =0
Posicion vertical de la carga (V)

Es la distancia vertical entre el punto de agarre de la carga y el suelo, en cm. Si

hay control significativo se mide en el origen y el destino del levantamiento.

El factor de altura (VM) valdra 1 cuando la carga esté situada a 75 cm del suelo y
disminuird a medida que nos alejemos de dicho valor, hasta un valor valido maximo

de 175 cm. Se calcula mediante la ecuacién 13.
VM = (1-0,003|V-75|)

Ecuacion 13. Factor de altura
Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

SiV>175cm; VM =0
Desplazamiento vertical (D)

Es la diferencia de altura entre las posiciones verticales de la carga en el origen y
en el destino del levantamiento, medidas en cm, se calcula con la ecuacion 14.
D = |V1-V2|
Ecuacion 14. Desplazamiento vertical
Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
El factor de desplazamiento vertical (DM) se calcula como:
DM=0,82+4,5/D
Ecuacion 15. Factor de desplazamiento vertical

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

SiD<25cm;DM =1

39



SiD>175cm; DM =0

Angulo de asimetria (A)
Es la medida angular del desplazamiento del objeto en el plano medio sagital del

trabajador, en grados. (Ver figura 6)

Figura 6. Angulo de Asimetria
Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2015)

El &ngulo de asimetria es el que forman la linea de asimetria y la linea sagital. La
linea de asimetria pasa por el punto medio entre los tobillos y por la proyeccion del
centro del agarre sobre el suelo. La linea sagital es la que pasa por el centro de la

linea que une los tobillos y sigue la direccion del plano sagital.

El factor de asimetria (AM) se calcula mediante la expresion:

AM=1- (0,0032A)

Ecuacion 16. Factor de asimetria
Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

SiA>135° AM=0

El angulo de asimetria (A) se mide siempre en el origen del levantamiento. Si se
requiere control significativo en el destino, entonces se medira tambien en el

destino del levantamiento.
Frecuencia de levantamiento (F)

Es el nimero medio de levantamientos por minuto sobre un periodo de 15 minutos.
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Si la frecuencia es variable a lo largo de la jornada, deberia realizarse un muestreo
a lo largo del dia para obtener una muestra representativa de los ciclos que permita

obtener el numero de levantamientos por minuto.

En el caso de que el trabajador no levante cargas continuamente durante los 15
minutos del periodo de muestreo, se debe seguir el siguiente procedimiento: por
ejemplo, si el trabajador manipula cargas a una frecuencia de 10 levantamientos por
minuto durante 8 minutos, y luego realiza una tarea ligera que dura 7 minutos, para

volver después a repetir el ciclo, entonces la frecuencia se calcularia asi:
Frecuencia = (10 lev/min) x (8 min) / (8+7min) = 5.33 lev/min.

Este procedimiento se utiliza en el caso de que el ciclo dure hasta 15 minutos. En
el caso de que el ciclo sea superior a los 15 minutos, se toma directamente la

frecuencia del ciclo.

Cuando la tarea en cuestion sea una multitarea, se observara la misma durante un
periodo de 15 minutos y se cuentan los levantamientos correspondientes a cada sub-
tarea por separado. La frecuencia de cada tarea simple (o sub-tarea) es el nimero
de ciclos dividido por los 15 minutos de observacion. Por ejemplo, si un operario
coloca cajas en una estanteria de 4 estantes, y en los 15 minutos de observacién ha
colocado 4 cajas en el primer estante, 4 en el segundo, 3 en el tercero y 1 en el

cuarto:

Estante 1: 4/15 = 0.27 lev/min
Estante 2: 4/15 = 0.27 lev/min
Estante 3: 3/15 = 0.20 lev/min
Estante 4: 1/15 = 0.07 lev/min.

El factor de frecuencia (FM) esta definido por las siguientes variables y se calcula

utilizando la tabla 11:

e NuUmero de levantamientos/minuto

e Duracién del levantamiento
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Tabla 11. Valorizacion frecuencia- duracion de trabajo

FRECUENCIA DURACION DEL TRABAJO
elev/min 1 hora >1 -2 horas > 2-8 horas

V<75 V=75 V<75 V=75 V<75 V=75

<0,2 1,00 1,00 0,95 0,95 0,85 0,85
0,5 0,97 0,97 0,92 0,92 0,81 0,81
1 0,94 0,94 0,88 0,88 0,75 0,75
2 0,91 0,91 0,84 0,84 0,65 0,65
3 0,88 0,88 0,79 0,79 0,55 0,55
4 0,84 0,84 0,72 0,72 0,45 0,45
5 0,80 0,80 0,60 0,60 0,35 0,35
6 0,75 0,75 0,50 0,50 0,27 0,27
7 0,70 0,70 0,42 0,42 0,22 0,22
8 0,60 0,60 0,35 0,35 0,18 0,18
9 0,52 0,52 0,30 0,30 0,00 0,15
10 0,45 0,45 0,26 0,26 0,00 0,13
11 0,41 0,41 0,00 0,23 0,00 0,00
12 0,37 0,37 0,00 0,21 0,00 0,00
13 0,00 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00
>15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Hay tres categorias de tareas de manipulacion de cargas segun la duracion de los
ciclos de levantamiento y el tiempo de recuperacion:

Corta duracion: tareas de levantamiento que tienen una duracion de hasta 1 hora,
seguidas de un periodo de recuperacion igual o superior a 1,2 veces el tiempo de
trabajo, es decir:

Tiempo de recuperacion/Tiempo de trabajo > 1,2

Por ejemplo, una tarea de levantamiento de 45 minutos debe estar seguida de un
periodo de recuperacién de al menos 54 minutos antes de iniciar la sesion siguiente

de levantamiento.
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Si no existe el tiempo de recuperacion requerido para un trabajo de 1 hora 0 menos,
y se realiza otra sesion de levantamiento, entonces pertenecerd a la siguiente

categoria (Duracion moderada).

Por ejemplo, un trabajador levanta continuamente durante 30 minutos, y después
realiza un trabajo ligero durante 10 minutos. A continuacion levanta durante otro
periodo de 45 minutos: En este caso, el tiempo de recuperacion entre sesiones de
levantamiento (10 minutos) es menor de 1,2 veces el tiempo inicial de trabajo (que
seria de 36 minutos). Por tanto, los dos tiempos de trabajo (30 y 45 minutos) deben
sumarse entre si para determinar la categoria de duracion. Como el tiempo total de
trabajo (75 minutos) excede de 1 hora, el trabajo se clasificaria como de "duracion
moderada"”. Sin embargo, si el periodo de recuperacion entre sesiones de
levantamiento se incrementara a 36 minutos, se podria aplicar la categoria de “corta

duracion”. (RUIZ, 2011)

Duracion moderada: tareas que tienen una duracién de mas de 1 hora y menos de
2 horas, seguidas de un periodo de recuperacion de al menos 0,3 veces el tiempo de

trabajo.

Si no se retnen los requisitos del tiempo de recuperacion y se realiza otra sesion de
levantamiento, entonces se deben sumar los dos tiempos de trabajo. Si este tiempo
excede de 2 horas, entonces el trabajo se debe considerar como una tarea de “larga

duracion”.

Larga duracion: tareas que duran entre 2 y 8 horas, con los descansos tipicos

establecidos (pausa de la mafiana, comida y pausa de la tarde).

Calidad del agarre (C)

En latabla 12 de valora calidad del agarre de la mano con el objeto puede afectar a
la fuerza méxima que un trabajador puede ejercer sobre el objeto y también a la
localizacion vertical de las manos durante el levantamiento. Un buen agarre puede
reducir el esfuerzo requerido en la manipulacion, mientras que un agarre malo
requerird generalmente mayores esfuerzos y disminuira el peso recomendado del

levantamiento.
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A continuacion se desarrollan algunos de los conceptos incluidos en las definiciones
de la tabla 12, para una mejor comprension de las mismas. Caja de disefio 6ptimo:
asa de forma cilindrica, con superficie no deslizante y sin relieves acusados. Debe
tener una longitud mayor de 11,5 cm y un didmetro comprendido entre 2 'y 4 cm,

con una holgura de 5 cm para poder introducir la mano.

Tabla 12. Calidad de Agarre

Piezas sueltas o irregulares,
que no suelen ir en cajas, con
la condicion de que sean
facilmente asibles
Cajas con disefio 6ptimo sin
asas ni asideros perforados,
piezas sueltas o irregulares en
los que el agarre permita una
flexion de la palma de la
mano de 90° (aprox.)

Recipientes con disefio
BUENO dptimo y con asas 0 asideros
perforados de disefio 6ptimo

Cajas con disefio 6ptimo pero
REGULAR  con asas o asideros perforados
de disefio sub-6ptimo

Cajas con disefio sub-6ptimo
piezas sueltas, objetos
MALO irregulares dificiles de asir, Recipientes deformables
voluminosos o con bordes
afiliados
Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
Asidero perforado de disefio 6ptimo: asidero de longitud mayor de 11,5 cm, anchura
de 4 cm y holgura mayor de 5 cm. El espesor del objeto en la zona de agarre debe

ser superior a 0,6 cm. La forma ideal es semi-oval.

Objeto de disefio 6ptimo: objeto de longitud frontal menor o igual a 40 cm, altura

menor de 30 cm y superficie suave y no deslizante.

Un objeto es considerado menos 6ptimo si sus dimensiones no se ajustan a la
definicidn de “objeto de disefio 6ptimo™ o si su superficie es rugosa o deslizante, si
tiene bordes cortantes, si su centro de gravedad esta descentrado, si su contenido es

inestable, o si se requiere el uso de guantes durante su manipulacion.

Un objeto o pieza suelta se considera fécil de asir cuando el trabajador es capaz de
abarcarla comodamente con la mano, sin provocar desviaciones excesivas de las

mufiecas, ni requerir fuerza de agarre excesiva.
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El factor de calidad del agarre (CM) tiene en cuenta el tipo de agarre y la posicion
vertical de la carga, y se determina por medio de la tabla 13:

Tabla 13. Factor de calidad de agarren (CM)

Altura vertical

V>75

V=75

TIPO Bueno 1.00 1.00
DE Regular 0.95 1.00
AGARRE Malo 0.90 0.90

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Sugerencias generales de disefio o redisefio de las tareas
SiHM < 1:

Acercar la carga al trabajador eliminando las barreras horizontales o reduciendo el

tamanio del objeto.

Los levantamientos cerca del suelo deben evitarse y, si esto no es posible, el objeto

debe caber facilmente entre las piernas.

SiVM < 1:

Alzar o bajar el origen o el destino del levantamiento.

Evitar los levantamientos cerca del suelo y por encima de los hombros.
SiDM<1:

Reducir la distancia vertical entre el origen y el destino del levantamiento.
SiAM<1:

Colocar el origen y el destino del levantamiento de tal manera que se reduzca el
angulo de giro o de forma que fuerce al trabajador a mover los pies y dar pasos en
lugar de girar el cuerpo.

Si FM< 1:

Reducir la tasa de frecuencia.
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Reducir la duracion del levantamiento.
Reducir mayores periodos de recuperacion
SiCM< 1:

Mejorar el agarre del objeto proporcionando contenedores 6ptimos con asas o

hendiduras o mejorando los asideros de los objetos irregulares.
Si LPRdestino < LPRorigen:

Eliminar la necesidad de control significativo del objeto en el destino, mediante el
redisefio de las tareas 0 modificando las caracteristicas del objeto o del

contenedor.

Identificacion del riesgo: el indice de levantamiento (IL)

El indice de Levantamiento (IL) proporciona una estimacion relativa del nivel de
riesgo asociado con una tarea concreta de levantamiento manual, y se calcula como
el cociente entre el peso de la carga levantada y el Limite de Peso Recomendado

(LPR) para esas condiciones concretas de levantamiento. (\Ver ecuacion 17)

Carga levantada

indice de levantamiento = ——
Limite de peso recomendado

Ecuacion 17. Identificacion del riesgo

Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

La funcidn de riesgo no esta definida, por lo que no es posible cuantificar de manera
precisa el grado de riesgo asociado a los incrementos del IL; sin embargo, se pueden

considerar tres zonas de riesgo segun los valores del IL obtenidos para la tarea:

Riesgo limitado (IL < 1). La mayoria de trabajadores que realicen este tipo de tareas

no deberian tener problemas.
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Incremento moderado del riesgo (1 < IL < 3). Algunos trabajadores pueden sufrir
dolencias o lesiones si realizan estas tareas. Las tareas de este tipo deben redisefiarse

0 asignarse a trabajadores seleccionados que se someteran a un control.

Incremento acusado del riesgo (IL > 3). Este tipo de tarea es inaceptable desde el

punto de vista ergonémico y debe ser modificada.

El Indice de Levantamiento se puede utilizar para identificar las tareas de
levantamiento potencialmente peligrosas o para comparar la severidad relativa de

dos trabajos para su redisefio y evaluacion. (RUIZ, 2011)

Cuestionario Nordico de Kuorinka

El Cuestionario Nordico de Kuorinka es un cuestionario estandarizado para la
deteccidn y analisis de sintomas musculo-esqueléticos, aplicables en el contexto de
estudios ergondmicos o de salud ocupacional con el fin de detectar la existencia de
sintomas iniciales, que todavia no han constituido enfermedad o no han llevado aun
a consultar al médico. Su valor radica en que nos da informacion que permite
estimar el nivel de riesgos de manera proactiva y nos permite una actuacién precoz.
Las preguntas son de eleccion multiple y puede ser aplicado en una de dos formas.
Una es en forma auto-administrada, es decir, es contestado por la propia persona
encuestada por si sola, sin la presencia de un encuestador. La otra forma es ser
aplicado por un encuestador, como parte de una entrevista Las preguntas se
concentran en la mayoria de los sintomas que — con frecuencia — se detectan en
diferentes actividades economicas. La fiabilidad de los cuestionarios se ha
demostrado aceptable. Algunas caracteristicas especificas de los esfuerzos
realizados en el trabajo se muestran en la frecuencia de las respuestas a los
cuestionarios. Este cuestionario sirve para recopilar informacion sobre dolor, fatiga
o0 disconfort en distintas zonas corporales. (ERGONOMIA LATINO
AMERICANA, 2014)
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Figura 7. Partes corporales
Fuente: ( INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Los objetivos que se buscan son dos:

e Mejorar las condiciones en gue se realizan las tareas, a fin de alcanzar un
mayor bienestar para las personas

e Mejorar los procedimientos de trabajo, de modo de hacerlos mas faciles y
productivos. (ERGONOMIA LATINO AMERICANA, 2014)
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CAPITULO 11l
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Evaluacion de levantamientos de Cargas Manuales NIOSH

Informe de método NIOSH para Empacador- pesador

En la tabla 14 se encuentran los datos del trabajador evaluado con el método

Tabla 14. Datos del puesto de trabajo Empacador-pesador

Datos generales del puesto de trabajo

Identificacion del puesto
Empresa

Area

Seccion

Empacador
INCUBANDINA S.A.
Empacado-Despacho
Despacho

Datos de la evaluacion

Nombre del evaluador
Fecha de la evaluacion

Acosta Katherine
20/11/2018

Datos del trabajador

Nombre del trabajador
Sexo

Edad

Antiguedad en el puesto

Tiempo que ocupa el puesto por
jornada
Duracion de la jornada laboral

Angel Gustavo Tigmasa Yupangui
Masculino

30

2 afios-3 meses

8 horas
7:00-12:00 y 13:00-16:00

Elaborado por: Acosta Katherine



Anélisis del puesto de trabajo de Empacador — Pesaje

En la imagen 1 se evidencia la labor que realiza el trabajador en su puesto de

trabajo

Figura 8. Empacador- Pesador
Fuente: Investigacion Directa

Datos para la Evaluacién

Tabla 15. Datos para la Evaluacién

Peso de la carga 40 kg
Distancia horizontal (H) 3lcm
Distancia Vertical 85,2 cm
Angulo de asimetria 90°

Tipo de agarre malo
Frecuencia 6 lev/min
Duracion de la tarea larga

Elaborado por: Acosta Katherine

Limite de peso recomendado LPR

LPR=LC*HM*VM*DM*AM*FM*CM
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Donde:

Tabla 16.Limite de peso recomendado LPR

LC Constante de carga

HM Factor de distancia horizontal

VM Factor de altura

DM Factor de Desplazamiento vertical

AM Factor de asimetria
FM Factor de frecuencia

CM Factor de agarre

Elaborado por: Acosta Katherine

Factor de distancia horizontal (HM)

Para el calculo se utilizara las ecuaciones 11y 12.

Para V>25cm

W=31cm

H=20+W/2

H =20+ 3512

H =355
HM = 25/H

HM = 25/35,5

HM = 0,70

Factor de Altura (VM)

Para el calculo se utilizara la ecuacion 13

VM = (1-0,003 | V—75 )

VM = (1-10,003 |1 85,2 — 75 II)

VM = 0.97
Factor de Desplazamiento vertical (DM)

Para el calculo se utilizara la ecuacion 14 y 15
D=W1-V2)
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D = (88 — 85,2)
D=28

DM = (0,82 + +°/})
DM = (082 +*°/, o)

DM = 2,43
Si D<25cm; DM=1

Factor de asimetria (AM)

Para el siguiente calculo se utilizara la ecuacién 16
A=90°
AM =1 — (0,00324)
AM =1 — (0,0032 * 90)

AM = 0,71
Si A>135% AM=0

Factor de frecuencia (FM)

Numero de levantamientos/minuto = 6

Duracion del levantamiento= Larga duracién (8 horas)

Posicion vertical de la carga= 85,2 cm

De acuerdo a los datos anteriores, el resultado se obtiene mediante la tabla 11
FM=0,27

Factor de agarre (CM)

CM=0,90
Limite de peso recomendado LPR

Para el siguiente calculo se utilizo la ecuacion 9
LPR=LC*HM*VM*DM*AM*FM*CM
LPR=40*0,70*0,97*1*0,71*0.27*0,90

LPR= 4,71

Indice de levantamiento (IL)

Para el siguiente célculo se utilizo la ecuacion 17
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IL =P delacarga levantada/limite de peso recomendado

_ 40kg
IL=""""/4 71kg
IL=85

Informe de método NIOSH para el Empacador- Sellador de Sacos

En la tabla 17 se encuentran los datos del trabajador evaluado con el método

Tabla 17. Datos generales del puesto de trabajo del Empacador- Sellador de sacos

Datos generales del puesto de trabajo
Identificacion del puesto Cocedor
Empresa INCUBANDINAS. A
Area Empacado-Despacho
Seccion  Despacho
Datos de la evaluacion
Nombre del evaluador Acosta Katherine
Fecha de la evaluacion ~ 20/11/2018
Datos del trabajador
Nombre del trabajador Jaime Juan Cubi Pilco
Sexo Masculino
Edad 30
Antiguedad en el puesto 1 afios-3 meses
Tiempo que ocupa el puesto por jornada 8 horas
Duracion de la jornada laboral  7:00-12:00 y 13:00-16:00

Elaborado por: Acosta Katherine
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Analisis del puesto de trabajo de Empacador — Sellador de Sacos

Figura 9. Empacador — Sellador de sacos
Fuente: Investigacion Directa
Datos para la Evaluacion

Tabla 18. Datos para la Evaluacién- Sellador de sacos

Peso de la carga 40 kg
Distancia horizontal 31 cm
Distancia Vertical 85,2 cm
Angulo de asimetria  90°

Tipo de agarre malo
Frecuencia 6 lev/min

Duracion de la tarea  larga

Elaborado por: Acosta Katherine

Limite de peso recomendado LPR

LPR=LC*HM*VM*DM*AM*FM*CM
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Factor de distancia horizontal (HM)
Para el siguiente célculo se utiliz6 la ecuacion 11y 12

Para V>25cm

W=31cm

H=20+W/2

H=20+31/2

H = 33,5
HM = 25/H

HM = 25/35,5

HM = 0,70

Factor de Altura (VM)

Para el siguiente célculo se utilizo la ecuacion 13
VM = (1-0,003 | V—751)
VM = (1-0,003 1185275 |)

VM = 0,97

Factor de Desplazamiento vertical (DM)
Para el siguiente calculo se utiliz6 la ecuacion 15

D=({V1-V2)
D = (88,3 — 85,2)
D=31

pM = (0,82 + +°/})
DM = (0,82 +*°/3 )

DM = 2,27
Si D<25cm; DM=1

Factor de asimetria (AM)

Para el siguiente calculo se utilizo la ecuacion 16
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A=90°
AM =1 —(0,00324)
AM =1 —(0,0032 * 90)
AM = 0,71
Si A>135% AM=0

Factor de frecuencia (FM)

Numero de levantamientos/minuto= 6

Duracion del levantamiento= Larga duracion (8 horas)

Posicion vertical de la carga= 85,2 cm

De acuerdo a los datos anteriores, el resultado se obtiene mediante la tabla 11

FM=0,27

Factor de agarre (CM)

CM=0,90
Limite de peso recomendado LPR
Para el siguiente calculo se utilizé la ecuacion 9
LPR=LC*HM*VM*DM*AM*FM*CM
LPR=40*0,70*0,97*1*0,71*0.27*0.90

LPR=4,71

Indice de levantamiento (IL)

Para el siguiente célculo se utilizo la ecuacion 17

I = Peso de la carga levantada/
- limite de peso recomendado
_ 40kg
IL=""""/4 71kg
IL = 8,5
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Informe de método NIOSH para el Empacador- Cargador

En la tabla 19 se encuentran los datos del trabajador evaluado con el método

Tabla 19. Datos generales del puesto de trabajo Empacador - Apilado

Datos generales del puesto de trabajo

Identificacion del puesto
Empresa
Area

Seccioén

Empacador Cargador
INCUBANDINA S.A.
Empacado-Despacho

Despacho

Datos de la evaluacion

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacion

Acosta Katherine

20/11/2018

Datos del trabajador

Nombre del trabajador
Sexo

Edad

Antigledad en el puesto

Tiempo que ocupa el puesto
por jornada

Duracion de la jornada
laboral

Holguer Olmedo Sigcha Sigcha
Masculino

36

2 afios-10 meses

8 horas

7:00-12:00 y 13:00-16:00

Elaborado por: Acosta Katherine
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Anélisis del puesto de trabajo de Empacador Cargador 1

Figura 10. Despachador- Cargador
Fuente: Investigacién Directa

Datos para la Evaluacion

Tabla 20. Datos para la Evaluacion

Peso de la carga 20 kg
Distancia horizontal =~ 35cm
Distancia Vertical 27,2cm
Angulo de asimetria  35°

Tipo de agarre Regular
Frecuencia 6 lev/min

Duracion de latarea  Larga

Elaborado por: Acosta Katherine
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Factor de distancia horizontal (HM)
Para el siguiente calculo se utilizo la ecuacion 11y 12

Para V>25cm

W=35cm

H=20+W/2

H =20+35/2

H =375
HM = 25/H

HM = 25/37,5

HM = 0,66

Factor de Altura (VM)

Para el siguiente célculo se utilizo la ecuacion 13
VM =(1-0,003 V=751
VM = (1-0,0031127,2—-751)
VM = 0,86

Factor de Desplazamiento vertical (DM)
Para el siguiente célculo se utilizo la ecuacion 15

D=(V1-V2)
D = (52,3 —27,2)
D =251

DM = (0,82 + +°/})

DM = (0,82 + /3
DM = 0,99
Si D<25cm; DM=1
Factor de asimetria (AM)

Para el siguiente calculo se utilizo la ecuacion 16
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A=35°
AM =1 —(0,00324)
AM =1 —(0,0032 * 35)
AM = 0,88
Factor de frecuencia (FM)
Numero de levantamientos/minuto= 6
Duracion del levantamiento= Larga duracién (4.5horas)
Posicion vertical de la carga= 27,2 cm
FM=0,27
Factor de agarre (CM)

CM=0,95
Limite de peso recomendado LPR

Para el siguiente célculo se utilizo la ecuacion 9
LPR=LC*HM*VM*DM*AM*FM*CM
LPR=20*0,66*0,86*0,99*0,88*0,27*0,95
LPR=2,53

indice de levantamiento (IL)

Para el siguiente calculo se utiliz6 la ecuacion 17

IL=P%° delacarga levantada/limite de peso recomendado
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Informe de método NIOSH para Empacador Cargador 2

Tabla 21. Datos generales del puesto de trabajo Despachador- Cargador
Datos generales del puesto de trabajo
Identificacion del puesto Empacador Cargador 2
Empresa INCUBANDINA S.A.
Area Empacado-Despacho
Seccion  Despacho
DATOS DE LA EVALUACION
Nombre del evaluador = Acosta Katherine
Fecha de la evaluacion = 20/11/2018
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre del trabajador = Luis Danilo Chicaiza Lagla

Sexo Masculino
Edad 33
Antiguedad en el puesto 4 afios

Tiempo que ocupa el 8 horas
puesto por jornada

Duracion de la jornada 7:00-12:00 y 13:00-16:00
laboral

Elaborado por: Acosta Katherine
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Anélisis del puesto de trabajo de Empacador Cargador 2

Figura 11. Cargador de sacos
Fuente: Investigacién Directa

Datos para la Evaluacion

Tabla 22. Datos para la Evaluacion

Peso de la carga 40 kg
Distancia horizontal (H) 35cm
Distancia Vertical (V) 147cm
Angulo de asimetria 180°
Tipo de agarre malo
Frecuencia 4
lev/min
Duracion de la tarea larga

Elaborado por: Acosta Katherine

Factor de distancia horizontal (HM)

Para el siguiente calculo se utiliz6 la ecuacion 11y 12
Para V>25cm

W=35cm

H=20+W/2
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H =20+35/2

H =375
HM = 25/H
HM = 25/37,5
HM = 0,66
Factor de Altura (VM)

Para el siguiente célculo se utiliz6 la ecuacion 13
VM = (1-0,003 I V—751)
VM = (1-0,0031852—-751)

VM = 0,97

Factor de Desplazamiento vertical (DM)

Para el siguiente célculo se utilizo la ecuacion 15

D=V1-V2)
D = (147 — 85,2)
D = 61,2

DM = (0,82 + +°/)

DM = 0,89
Si D<25cm; DM=1

Factor de asimetria (AM)

Para el siguiente célculo se utilizo la ecuacion 16

A=180°

Si A>135% AM=0

Factor de frecuencia (FM)

Numero de levantamientos/minuto= 4

Duracion del levantamiento= Larga duracién (4 horas)

Posicion vertical de la carga= 147 cm
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FM=0,45
Factor de agarre (CM)

CM=1
Limite de peso recomendado LPR

Para el siguiente calculo se utilizo la ecuacion 9
LPR=LC*HM*VM*DM*AM*FM*CM
LPR=40*0,66*0,97*0,89*0,45*1

LPR=10,25

indice de levantamiento (IL)

Para el siguiente calculo se utiliz6 la ecuacion 17

I = Peso de la carga levantada/
_ 40kg
IL=""9/1025kg
IL =390
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Evaluacion de posturas forzadas (REBA)
Anélisis del puesto de trabajo del Empacador-Pesador

En la aplicacién del Método REBA, para el siguiente puesto de trabajo, se utilizara
una gama de colores para la correcta distincion de cada parte analizada, ver tabla
23.

Figura 12. Evaluacion REBA- Empacador
Fuente: Investigacion Directa

Tabla 23. Referencia de colores para las valoraciones REBA

Referencia de colores para las valoraciones

Valoracién del Grupo A: Cuello, cuerpo y extremidades inferiores

Postura del cuello

Puntuacion de las piernas

Valoracion del brazo

Valoracion del antebrazo

Postura de la mufieca

Elaborado por: Acosta Katherine
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Grupo A: Cuello, cuerpo y extremidades inferiores
Postura del cuerpo
En la tabla 24 se encuentra la valoracion del Grupo A que abarca, cuello, cuerpo y

extremidades inferiores

Tabla 24. Valoracion del Grupo A del Empacador: Cuello, cuerpo y extremidades

inferiores
Postura Puntuacion
Cuerpo erguido 1
Doblamiento del cuerpo o alargamiento entre 0°y 20° 2
Doblamiento del cuerpo >20° y <60° o alargamiento 3
> 20°
Doblamiento del cuerpo >60° 4
Postura Puntuacion
Cuerpo con accién de giro +1
Postura del cuello
Postura Puntuacion
Doblamiento del cuello entre 0°y 20° 1
Posicion Puntuacion
Cabeza girada o con desviacion +1
Puntuacion de las piernas
Postura Puntuacion
Postura neutra o caminando con carga equilibrada 1
De pie con carga liviana y postura variable 2
Postura Puntuacion
Doblamiento de las 2 rodillas o 1 entre 30° y 60° +1
Doblamiento de las 2 rodillas o 1 entre méas de 60° +2

(excepto en posicion sentada)
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015
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Grupo B: Extremidades superiores

Mediante la tabla 25 se valora la posicion del brazo

Tabla 25. Valoracion Grupo B del Empacador: Extremidades superiores

Postura Puntuacion
Desde 20° de alargamiento del brazo, 20° de doblamiento 1
Doblamiento del brazo > a 45°y 90° 3
Doblamiento del brazo > 90° 4
Postura

Brazo elevado, girado u hombro elevado +1

Valoracion del antebrazo

Postura Puntuacion
Doblamiento del antebrazo <a 60°0 >a 100° 2
Flexion o extension > 15°

Puntuacion de la mufieca

Postura Puntuacion
Estado neutro 1
Doblamiento o alargamiento de la mufieca > a 0° <a 15° 1
Flexion o extension > 15° 2
Postura Puntuacion
Giro o Desviacion radial o cubital +1
Actividad muscular y fuerzas

Fuerza ejercida

Carga o fuerza Puntuacion
<ab5Kg 0
Entre 5y 10 Kg +1

>a 10 Kg +2

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)



Agarre de la carga

Mediante la tabla 26 se valora la Calidad de agarre de carga

Tabla 26. Valoracion de la Calidad de agarre de la carga del Empacador

Calidad de o »
Descripcion Puntuacion
agarre
La carga sujetada es
Aceptable aceptable y fia fuerza al 0

sujetar es de rango medio

La carga sujetada es
aceptable pero no correcta y
el modo de sujetar es
Normal _ +1
aceptable mediante la
utilizacion de otras partes del

cuerpo

El modo de sujetar es posible
Inaceptable +2

pero no correcto

La carga sujetada es
inadecuada, no es posible
o sujetar de forma manual o la
Insuficiente ) +3
forma de sujetar es

inaceptable, utilizando otras

partes del cuerpo

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Valoracion de los grupos Ay B
Grupo A

Tabla 27. Valoracion del Grupo A - Empacador

Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas
Tronco 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 | 4|5 |6 |45 |6 |7|5]|6/|7]S8
4 3|5|6 |7 |5 |6 |7 8|6 |7]|8]29
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Total Grupo A: (Valoracion Grupo A)+Puntuacion Carga fuerza
Total Grupo A: (5)+2

Total Grupo A: 7
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Grupo B

Tabla 28. Valoracion del Grupo B- Empacador

Antebrazo
1 2
Mufieca Mufieca
Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Total Grupo B: (Valoracion Grupo B)+Puntuacion Agarre
Total Grupo B: (2)+1

Total Grupo B: 3
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Valoracién Final

En la tabla 29 se refleja la valorizacion final del puesto de trabajo del Empacador

Tabla 29. Valoracion final -Empacador

Tabla C
Puntuacion B
Puntuacion
A 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 | 4 | 5 6 6 7 7 8
3 23|33 |4 |56 |7|7|8|8]38
4 3 4 | 4 | 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 | 4| 4|5 |67 |8[8[9 9|99
6 6 | 6|6 |7 |8 8|99 |10|10]10] 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10|10 |11 |11 | 11
8 8 8 8 9 110|10|{10| 10| 10|11 |11 | 12
9 9 9 9110|1010 |11 |11 |11 |12 12| 12
10 1010 10 |12 |11 (11|11 |12 |12 |12 | 12| 12
11 11 (11 (11 |11 (12 (12 |12 | 12 |12 |12 | 12 | 12
12 12 112 (12 | 12 |12 |12 |12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Nivel de Accion Muscular
En la tabla 30 se valora el nivel de accion muscular del puesto del empacador

Tabla 30. Nivel de accion Muscular -Empacador

Tipo de Actividad Muscular | Puntuacion

Una o mas partes del cuerpo
permanecen estaticas, por .

+

ejemplo soportadas durante

mas de 1 minuto

Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo .

+

repetidos mas de 4 veces por

minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de
postura importantes o se +1

adoptan posturas inestables

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
Puntuacion Final= (Valorizacion Tabla C)+ Nivel de Accion Muscular
Puntuacion Final= (7)+ 1

Puntuacion Final= 8
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Nivel de Actuacién

En la tabla 31 se valora el nivel de actuacion del Empacador segun el resultado de

la puntuacion final.

Tabla 31. Nivel de actuacion —Empacador

Valoracion Nivel Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

Puede ser necesaria la

203 1 Bajo y
actuacion
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion
Es necesaria la actuacion
8al0 3 Alto
cuanto antes
Es necesaria la actuacién de
11a15 4 Muy alto

inmediato

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Interpretacion de los resultados obtenidos del puesto de trabajo del
Empacador
La valorizacion obtenida da como resultado 8 lo cual es de Nivel 3 con Riesgo alto

por lo que es necesario la actuacion cuanto antes.
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Anélisis del puesto de trabajo del Empacador —Sellador de sacos

En la aplicacion del Método REBA, para el siguiente puesto de trabajo, se utilizara

una gama de colores para la correcta distincion de cada parte analizada, ver tabla
32.

Figura 13. Evaluacion REBA- Empacador- sellador de sacos
Fuente: Investigacion Directa

Tabla 32. Referencia de colores para las valoraciones REBA

Referencia de colores para las valoraciones

Valoracion del Grupo A: Cuello, cuerpo y extremidades inferiores

Postura del cuello

Puntuacion de las piernas

Valoracion del brazo

Valoracion del antebrazo

Postura de la mufieca

Elaborado por: Acosta Katherine
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Grupo A: Cuello, cuerpo y extremidades inferiores

Postura del cuerpo

En la tabla 33 se valora la postura del cuerpo del Sellador de sacos

Tabla 33.Valoracion del Grupo A del Sellador de sacos: Cuello, cuerpo y

extremidades inferiores

Postura Puntuacion

Cuerpo erguido 1
Doblamiento del cuerpo o alargamiento entre 0°y 20° 2

Doblamiento del cuerpo >60° 4

Postura Puntuacion

Postura del cuello

Postura Puntuacion
Doblamiento del cuello entre 0°y 20° 1

Posicion Puntuacion
Cabeza girada o con desviacion +1

Puntuacion de las piernas

Postura Puntuacion
Postura neutra o caminando con carga equilibrada 1
De pie con carga liviana y postura variable 2
Postura Puntuacion
Doblamiento de las 2 rodillas o 1 entre 30° y 60° +1
Doblamiento de las 2 rodillas o 1 entre mas de 60° +2

(excepto en posicién sentada)

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)



Grupo B: Extremidades superiores
Mediante la tabla 34 se valoracion la postura del brazo del Sellador de sacos

Tabla 34. Valoracion del Grupo B del Sellador de sacos: Extremidades superiores

Postura Puntuacion
Desde 20° de alargamiento del brazo, 20° de doblamiento 1
Doblamiento del brazo > a 45°y 90° 3
Doblamiento del brazo > 90° 4
Postura

Brazo elevado, girado u hombro elevado +1

Valoracién del antebrazo
Postura Puntuacion

Doblamiento del antebrazo <a 60°0 >a 100° 2
Flexion o extension > 15°

Puntuacién de la mufieca

Postura Puntuacion
Estado neutro 1
Doblamiento o alargamiento de la mufieca > a 0° <a 15° 1
Flexion o extension > 15° 2
Postura Puntuacion
Giro o Desviacion radial o cubital +1

Actividad muscular y fuerzas
Fuerza ejercida

Carga o fuerza Puntuacion
<ab5Kg 0
Entre 5y 10 Kg +1
>a 10 Kg +2

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)



Agarre de la carga
En la tabla 35 se valora la calidad de agarre de carga del Sellador de sacos

Tabla 35. Valoracion de la Calidad de agarre del Sellador de sacos

Calidad de

agarre

Descripcion Puntuacién

La carga sujetada es
aceptable y fia fuerza
Aceptable ] 0
al sujetar es de rango

medio

La carga sujetada es
aceptable pero no
correcta y el modo de
Normal sujetar es aceptable +1
mediante la utilizacion
de otras partes del

cuerpo

El modo de sujetar es
Inaceptable posible pero no +2

correcto

La carga sujetada es
inadecuada, no es
posible sujetar de

Insuficiente forma manual o la +3
forma de sujetar es

inaceptable, utilizando

otras partes del cuerpo

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Valoracion de los grupos Ay B
Grupo A
En la tabla 36 se refleja la valoracion del Grupo A del Sellador de sacos

Tabla 36.Valoracion del Grupo A del Sellador de sacos

Cuello
1 2 3

Piernas Piernas Piernas

Tronco 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
1 1123|412 |3|4|3|3]|5

2 2 3 4 5 3 4 ) 6 4 ) 6

3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7

4 3 /5|6 |7|5|6|7|8]|6|7]38

5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2015)

Total Grupo A: (Valoracién Grupo A)+Puntuacién Carga fuerza
Total Grupo A: (6)+2

Total Grupo A: 8
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Grupo B
En la tabla 37 se refleja la valoracion del Grupo B del Sellador de sacos

Tabla 37. Valoracion del Grupo B del Sellador de sacos

Antebrazo
1 2
Mufieca Mufieca
Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5)
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015

Total Grupo B: (Valoracion Grupo B)+Puntuacion Agarre

Total Grupo B: (1)+1

Total Grupo B: 2

79



Valoracion Final
En la tabla 38 se refleja la valoraciéon final del Sellador de sacos

Tabla 38. Valoracion final del Sellador de sacos

Tabla C
Puntuacion B
Puntuacion A 112 (3|4 5|67 8] 9]|10|11]12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3|14 |4 |4 |56 |78 ]8]9]9]09
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 | 6 | 6|7 |88 |9 |9 101010 10
7 7 7 7 8 9 9 9 1010 |11 |11 | 11
8 8 8 8 9 (10| 10|10 (10| 10|11 |11 11
9 9 9 9 1101010 | 11|11 |11 |12 | 12 | 12
10 10 | 10 | 10 | 11 | 11 {11 |11 |12 |12 | 12 | 12 | 12
11 11 |11 |11 |11 |12 (12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
12 12 |12 | 12 | 12 {12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015
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Nivel de Accion Muscular
La tabla 39 refleja el nivel de actuacion Muscular del Sellador de sacos

Tabla 39. Nivel de actuacion Muscular del Sellador de sacos

Tipo de Actividad
Muscular

Puntuacion

Una o més partes del
cuerpo permanecen
estaticas, por ejemplo +1
soportadas durante mas de

1 minuto

Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo
repetidos mas de 4 veces +1
por minuto (excluyendo

caminar)

Se producen cambios de
postura importantes o se +1
adoptan posturas inestables

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Puntuacion Final= (Valorizacion Tabla C)+ Nivel de Accion Muscular
Puntuacion Final= (8)+ 1

Puntuacion Final=9
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Nivel de Actuacion
En la tabla 40 se valora el nivel de actuacion del sellador de sacos mediante la
puntuacion final

Tabla 40. Nivel de actuacion del Sellador de sacos

Valoracion Nivel Riesgo Actuacion
Inaprecia _ _,
1 0 No es necesaria actuacion
ble
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4a’ 2 Medio | Es necesaria la actuacion

Es necesaria la actuacion cuanto

8al0 3 Alto
antes

Es necesaria la actuacion de

11a15 4 Muy alto | )
inmediato

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Interpretacion de los resultados obtenidos del puesto de trabajo de un

Empacador
La valorizacion obtenida da como resultado 9 lo cual es de Nivel 3 con Riesgo

alto, por lo que es necesario la actuacion cuanto antes.
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Anélisis del puesto de trabajo del Despachador-Cargador

En la aplicacion del Método REBA, para el siguiente puesto de trabajo, se utilizara
una gama de colores para la correcta distincion de cada parte analizada, ver tabla
41,

Figura 14. Evaluacion REBA — Despachador Cargador
Fuente: Investigacién Directa

Tabla 41.Referencia de colores para las valoraciones REBA

Referencia de colores para las valoraciones

Valoracién del Grupo A: Cuello, cuerpo y extremidades inferiores

Postura del cuello

Puntuacion de las piernas

Valoracion del brazo

Valoracion del antebrazo

Postura de la mufieca

Elaborado por: Acosta Katherine
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Grupo A: Cuello, cuerpo y extremidades inferiores
Postura del cuerpo
En la tabla 42 se valora la postura del cuerpo del Grupo A del Cargador

Tabla 42. Valoracion del Grupo A del Cargador: Cuello, cuerpo y extremidades

inferiores
Postura Puntuacion
Cuerpo erguido 1
D%blamiento del cuerpo >20° y <60° o alargamiento > 3
?)(:)blamiento del cuerpo >60° 4
Postura Puntuacion

Postura del cuello

Postura Puntuacion
Doblamiento del cuello entre 0°y 20° 1

Posicion Puntuacion
Cabeza girada o con desviacion +1

Puntuacion de las piernas

Postura Puntuacién
Postura neutra o caminando con carga equilibrada 1
De pie con carga liviana y postura variable 2
Postura Puntuacion
Doblamiento de las 2 rodillas o 1 entre 30° y 60° +1
Doblamiento de las 2 rodillas o 1 entre mas de 600 +2

(excepto en posicién sentada)
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)




Grupo B: Extremidades superiores
En la tabla 43 se valora la postura del brazo del Cargador

Tabla 43. Valoracion Grupo B del Cargador: Extremidades superiores

Postura Puntuacién
Desde 20° de alargamiento del brazo, 20° de doblamiento 1
Doblamiento del brazo > a 45°y 90° 3
Doblamiento del brazo > 90° 4
Postura

Brazo elevado, girado u hombro elevado +1

Valoracién del antebrazo

Postura Puntuacion

Doblamiento del antebrazo <a 60°0 >a 100° 2

Flexién o extension > 15°

Puntuacion de la mufieca

Postura Puntuacion
Estado neutro 1
Doblamiento o alargamiento de la mufieca > a 0° <a 15° 1
Flexion o extension > 15° 2
Postura Puntuacion
Giro o Desviacion radial o cubital +1

Actividad muscular y fuerzas

Fuerza ejercida

Carga o fuerza Puntuacion
<ab5Kg 0
Entre 5y 10 Kg +1
>a 10 Kg +2

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)



Agarre de la carga
En la tabla 44 se valora la calidad de agarre de carga del Cargador

Tabla 44. Valoracion de la Calidad de agarre de carga del Cargador

Calidad de o y
Descripcion Puntuacion
agarre
La carga sujetada es
Aceptable aceptable y fia fuerza al 0

sujetar es de rango medio

La carga sujetada es
aceptable pero no correcta y
el modo de sujetar es
Normal ) +1
aceptable mediante la
utilizacion de otras partes del

cuerpo

El modo de sujetar es posible
Inaceptable +2

pero no correcto

La carga sujetada es
inadecuada, no es posible
o sujetar de forma manual o la
Insuficiente _ +3
forma de sujetar es
inaceptable, utilizando otras

partes del cuerpo

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Valoracion de los grupos Ay B
Grupo A
La tabla 45 muestra la valorizacion del Grupo A del Cargador

Tabla 45. Valoracion grupo A del Cargador

Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas
Tronco 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 | 4|56 |4 ,5|6 |7 |5|6]|7]S8
4 3|56 |7 |56 |7 |86 | 7|89
5 4 | 6 |7 |8 |6 7|89 |7 ]899

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
Total Grupo A: (Valoracion Grupo A)+Puntuacion Carga fuerza
Total Grupo A: (6)+2

Total Grupo A: 8
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Grupo B
La tabla 46 muestra la valorizacion del Grupo B del Cargador

Tabla 46. Valoracion del Grupo B del Cargador

Antebrazo
1 2
Mufieca Mufieca
Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 ) 5)
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
Total Grupo B: (Valoracion Grupo B)+Puntuacion Agarre
Total Grupo B: (2)+1

Total Grupo B: 3
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Valoracion Final
En la tabla 47 se refleja la valorizacion final del Cargador

Tabla 47. Valoracion final del Cargador

Tabla C
Puntuacion B
PuntuacionA | 1 | 2 | 3 | 4 | 5|6 |7 | 8|9 10|11 12
1 11|12 |3 |3 (4|56 |7 |77
2 1112|2344 5|66 |7]|7]8
3 2(3|3|3|4|5,6|7|7|8|8]8
4 314 (4|4 ]|5|6|7]8|8]9]9]|9
5 4 1441567 |8[8]9[9|9]29
6 6 | 6|6 |7 8 9 /10|10 | 10| 10
7 7T 7|7 1010|1111 |11
8 8|/ 8(8|9]10/10|10({10|10 |11 11|11
9 9199|1010 (10|11 (11|11 |12 12|12
10 101010 (11|11 |11 (11|12 |12 12|12 | 12
11 11 (1111111212 |12 |12 |12 |12 | 12| 12
12 12 112 |12 (12|12 |12 (12|12 |12 |12 |12 | 12

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Nivel de Accion Muscular
En la tabla 48 se muestra el nivel de accion muscular del Cargador

Tabla 48. Nivel de accion Muscular del Cargador

Tipo de Actividad Muscular | Puntuacion

Una o mas partes del cuerpo
permanecen estaticas, por .

+

ejemplo soportadas durante

mas de 1 minuto

Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo .

+

repetidos mas de 4 veces por

minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de
postura importantes o se +1
adoptan posturas inestables

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

Puntuacion Final= (Valorizacion Tabla C)+ Nivel de Accion Muscular
Puntuacion Final= (8)+ 1

Puntuacion Final=9
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Nivel de Actuacién

La tabla 49 muestra el nivel de actuacion del cargador mediante la puntuacion

final.

Tabla 49. Nivel de actuacion del Cargador

Valoracion Nivel Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4a’7 2 Medio Es necesaria la actuacion

Es necesaria la actuacion cuanto
8al0 3 Alto
antes

Es necesaria la actuacién de
11a15 4 Muy alto ) )
inmediato

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2015

Interpretacion de los resultados obtenidos del puesto de trabajo de un
Empacador
La valorizacion obtenida da como resultado 9 lo cual es de Nivel 3 con Riesgo alto,

por lo que es necesario la actuacién cuanto antes.
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Anélisis Check List OCRA
Evaluacion al puesto de trabajo Empacador-Pesador

Se evalud el puesto de Empacado-pesaje aplicando el método Check list OCRA,
apoyado en un software creado en Excel, la informacion que se muestra en la figura
15, se obtuvo por medio de la investigacion directa, la cantidad de ciclos por turno

fue informacion dotada por la empresa. (Anexo 3).

linutos
i Oficial 450
Duracion del turno {mind
Efectivo 270
Pausas (min) De contrato 10
[Considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar comida] Efectivo 15
Palisa para comer (min) Crficial G0
[Sdlo si esta considerada dentro de la duracidn del tarnao] Efectiva 0]
Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial 30
[F. &j. limpieza, abastecimiento y cantral visual] Efectivo 30
‘Tiempu neto de trabajo repetitivo {minj | ‘ 225 |
Programados 1250
M® de ciclos o unidades por turno
Efectivos 1250
‘Tiempn neto del ciclo (seq.) | ‘ 1M1 |
‘Tiempn del ciclo observado 6 periodo de observacion (seg.) | ‘ 10 |
|Tiempn neto de trabajo repetitivo segin obeervado (ming | ‘ 208, 3333333 ‘
Diferencia (%) T3
Tiempo de insaturacion del turno gue necesita justificacion
Mlinutos 225

Factor Duracién: 0,75

Figura 15. Datos organizativos del Empacador-Pesador
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Régimen de Pausas

En la figura 16 se muestra un listado de opciones de régimen de pausas y la

seleccidon segun el caso del empacador -pesador

Checklist OCRA Ficha2

ey Régimen de pausas

Exizte una interrupcion de al menos SM0 minutos cada hora (inchuyendo
pauss para comer); o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del
cicla.

Existen dos interrupciones en ka manana v dos por la tarde (mas una
pauss para comer] de una duracion minima de & — 10 minutos en el turno
de ¥ —3 horas, 0 como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para
comer, 0 4 interrupciones de § — 10 minutos en el turno de 6 horas.

Exizten 2 pausas de una duracidn minima de § — 10 minutos cada una en
glturna de B horas (20 pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una
pausa para comer en elturno de ¥ — 5 horas.

Exizten 2 interrupciones (M&s una pausa para comer) de una duracion
minima ce & — 10 minutos en el turno de 7 — 8 horaz (0 3 pausas pero
ninguna para comerl; o kien, en el turno de B horas, una pauss de al
menas S5-10 minutos.

En elturno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sdlo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el turno de § horas existe una Gnica pauss
para comer, la cual no cuenta como horas de trabaio.

Mo existen pauzas reales, excepto algunas minutos (menos de 5 en el
turno de ¥ —§ horas.

Factor Recuperacién: 4

Figura 16.Régimen de pausas Empacador-Pesaje

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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En la figura 17 se encuentra las opciones de frecuencias de acciones técnicas
dinamicas y estaticas seleccionadas segln el caso del empacador-pesador.

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas v estaticas

Dch. Izd.
Mimera de acciones téonicas contenidas en el sicla: E 5
Frecuencia [accionesimin) 40 333333
Esaibir 3 donde . . . . . p .
comezporda JEtiste la posibilidad de realizar breves interupciones? S - S
e [l
DOch. lzd. Aeciones teenicas dindmicas
|:| |:| Loz movimientos de log brazozs on lentos con posibilidad de frecuentes interrupciones (20
accionesiminutal.
|:| |:| Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos [20 accionesfmingto & una accion

zada 2 sequndos), con posibilidad de breves interrupciones.

Loz maovimientas de los brazos son bastante rapidos [cerca de 40 accione simin.] pera can
posibilidad de breves interrupeiones.

|:| |:| Las mavimientos de los brazos son bastante rapidos [cerca de 40 accionesimin.] la posibilidad de
intermupciones es mas escasa e iregular.

|:| |:| Las mavimientos de los brazos son ripidas y constantes [cerca de B0 accionesimin.)

|:| |:| Los movimientos de los brazos son muay rapidos y constantes (60 accionesimin.)

|:| |:| Frecuencia muy alta [70 accionesimin. o maz)

Cich. [zl

Factor Frecuencia: 3.0 3,0

Figura 17. Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas Empacador-
Pesaje
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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En la figura 18 se observa las opciones de la aplicacion de fuerza seleccionada

segun el caso del empacador —pesador.

Escribir X donde ) Escribir ¥ donde
comesponda Aplicacion de fuerza comesponda

=0 de FLUERZA INTE

Para:

|:|Tirar 0 empujar palancas. Deh.  lzd. [Duracidn tatal del esfuerza]

|:|Pulsar hiotones. D D 2 segundos cads 10 minutos

1 % del itempo

£ |Manipular o presionar objetos. H ! 5 % el tempo
[ e FIE] swmien

|:|thilizar herramientas. s del 10% del tiempo (%)

|:|Manipular componentes para levantar objetos.

Dch. Izd.
Factor Fuerza: | 16 | | 16 |

Figura 18. Aplicacion de fuerza
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

En la figura 19, se tiene las opciones de posturas forzadas seleccionadas segun el

puesto de trabajo del empacador-pesador

Posturas forzadas

Flexion Abduceion Extensian
g« =B =&0° =
Esaibir X dorde e 1h -
comEsporda | - { ’4
- X o
. Ly - O g
Dch. lzd.

Elloz brazes no descansan sobre la superficie de trabajo sing que estin ligeraments elevados
durante algo més de la mitad del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro (o enotra postura extremal por

caszi un 103 del tiempo.,

Loz brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hambro [oen otra postura estrema) por

casi 3 del tiempao.

Loz brazos se mantienen sin apoyo casi 2 la altura del hombro (o en otra postura extrema) por

més de la mitad del tempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro [ o en atra postura extrema) por

casi todo el tiempa.

10000
LI
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Dch.

CEC
OO

Dch.

OOE
]

Dch.

OEC
mEN

lzd.

lzd.

Extension-Flexidn

Frono-Supinacian

R " ogge
o iy
- (i a0

o 4 i z

El codo debe realizar amplios mowvimientos de flexo-extensidn o prono-supinacian,
movimientos bruscos cerca de 103 del tiempo.

El codo debe realizar amplios movimientos de lego-estensidn o prono-supinacidn,
movimientas repentings por méas de la mitad del tiempa.

El codo debe realizar amplios movimientos de Flexo-extension o prono-supinacidn,
moimientos repentinos por casi todo el tiempo.

Extension-Flezidn

Desviacidn Radio-Ulnar

-
=45° =45° .

La mufieca debe doblarse en una posicidn extrema o adoptar posturas melestas [amplias
Flegiones, extensiones o desviaciones laterales] por lo menaos 113 del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicidn estrema o adoptar posturas molestas por mas de la
mitad del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicidn estrema por casi todo el tempo.

Finza Finza Toma de Gancho FPresaFalmar
- A F
Dch. lzd.
For cada 103 del tiempo IEI Con los dedos juntos [precisidn)
F15= de la mitad del tiempo. I:I I:I Con la mano casi completamente abierta
foresa palmarl
Cazitodo el tiempo. I:I I:I Zon los dedos en Forma de gancho.

I:I I:I I_on obros Hpos de toma o agarre similares a
loz indicados anteriormente.
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Estereotipo

D@h. ﬁ Presencia del movimiento del hombro yo cado ylo mufieca yla mano idénticos, repetidos por

mas de la mitad del tiempo [o tiempo de cicla entre 8415 sequndos en que prevalecen
laz acciones tecnicas, incluzo distintas entre ellaz, de los miembros superiores),

Dch. lzdl.

Figura 19. Posturas forzadas
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

En la figura 20 se presenta las opciones seleccionadas de los factores socio-

organizativos segun el puesto de trabajo del empacador-pesador.

Dch.  lzd.
X El titmo de trabajo esta determinado por la maguina, pero existen "espacios de
recuperacion” por lo que el ritmo puede acelerarse o desacelerar.
D El ritmo de trabajo esta completamente determinado por la maguina.

Dch. lzd.

Factor Complementario: 1 1

Figura 20. Factores de riesgo complementario Empacador-Pesaje
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Enlafigura2l sereflejalos resultados finales obtenidos de la evaluacion del puesto
de trabajo del empacador, donde se indica un indice de riesgo alto.

Factores de riesgo por trabajo repetitive

Dch. [Zdl.
‘iempo de recuperacion insuficiente:
Frecuencia de movimientos:
Aplicacion de fuerza:

Posturas forzadas:
actores de riesgo complementarios:

Factar Duracion: ‘ 075 | | 07s ‘

indice de riesgo y valoracién

Dch. Izd.

indice de riesgo: 22,13 [22.13

Ho aceptable. Hivel medio Ho aceptable. Hivel medio

E=zcala de waloracian del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
HASTA TS | _ | hceptable
T.E-1 | | Amarillo | | Muy leve aincierta

14.1-225 | _ | Mo aceptable. Nivel medic

=225 | | Maradao | | Mo aceptable. Nivel alto

| 1-14 | _ | Mo aceptable. Mivel leve |

Figura 21. Resultados del analisis OCRA Empacador-Pesaje
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Evaluacion al puesto de trabajo Empacador- Sellador de Sacos

Se evalud el puesto de Empacado-sellado aplicando el método Check list OCRA en
donde la informacién que se muestra en la figura 22, se la obtuvo por medio de la
investigacion directa, la cantidad de ciclos por turno fue informacion dotada por la

empresa.(Anexo 3).

Minutos
Oficial 450
Duracion del turno (mind
Efectivo 270
Pausas (min) De contrato 10
[Eonsiderar |3 suma total de minutos de pausa sin considerar comida) Efectivo 15
Pauza para comer (min) Oficial =11
[Salo =i esta conziderada dentro de la duracian del turno] Efectivo ]
Tiempo total de trabajo no repetitivo (mind Orficial 30
[F. &. limpizza, abastecimiento y control visual] Efectivo 30
|Tiempu neto de trabajo repetitivo {min} ‘ ‘ 225 |
Programacos 1250
M? de ciclos o unidades por turno
Efectivos 1250
|Tiempu neto del ciclo (3eq.) ‘ ‘ 11 |
|Tiempu del ciclo observado o periodo de observacion (seq.) ‘ 10
|Tiempu:u neto de trabajo repetitivo segun ohservado (min) ‘ | 205 3333333 |
Diferencia (%) T
Tiempo de inzaturacion del turno gue necesita justificacion
Minutos 225

Factor Duracién: 0,75

Figura 22. Datos organizativos del Empacador- Sellador de sacos
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Régimen de pausas

En la figura 23 se muestra un listado de opciones de régimen de pausas y la

seleccion segun el caso del empacador — sellador

Esaibir = dorde

e Régimen de pausas

Existe una interrupeicn de al menos $M0 minutos cada hora [incluyenda
pausa para comer]; o bien, el tiempa de recuperacian esta dentra del cicla,

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde [mas una pausa
para comer] de una duracidn minima de & - 10 minutos en el turno de 7 - 8
haras, & como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, & 4
interrupciones de & - 10 minutos en el turno de B horas,

Esisten 2 pausas de una duracidn minima de 2 - 10 minutos cada una en el
turnio de & horas [sin pausa para comer]; o bien, 3 pausas mas una pausa
para comer en el turno de 7 - 8 horas.

Exizten 2 interrupciones [Mas una pausa para comer] de una duracion

X minima de & - 10 minutos en el turno de 7 - § horas (o 3 pausas pero ninguna
u para comer]; o bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8-10
minutos.

En el turno de T haras, sin pausa para comer, existe sdlo una pausa de al
menos 10 minutas; o bien, en el turno de & horas exsiste una dnica pausa para
comer, la cuil no cuenta como horas de trabajo.

Mo etisten pausas reales, excepto algunos minutos [menos de 5) en el turno
de 7 - B horas.

Factor Recuperacion: III

Figura 23. Régimen de pausas Empacador- Sellador de sacos
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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En la figura 24 se encuentra las opciones de frecuencias de acciones técnicas

dinamicas y estaticas seleccionadas segln el caso del empacador-sellador.

Escibir ¥ dorde
oomESporda

Dch. lzd.

i
10
10
i

min
10

10

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Mimero de acciones téonicas contenidas en el ciclo:

Frecuencia [acciones{min)

AEui=te la posibilidad de realizar breves interrupciones?

Dch. lzd.
Lo | 5 |
| |
| 4 | |28.4EIE|1|
| i | | i |

Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de frecuentes interrupciones [20
accionesiminuta).

Loz movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 accionesfminuto & una accidn

cada 2 sequndos], con posibilidad de breves interrupciones.

Lo= movimientos de los brazos zon bastante rapidos [cerca de 40 accionesfmin.] pero con

posibilidad de breves interrupciones.

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos [cerca de 40 accionesimin.] la posibilidad de

interrupciones es Mas escasa e irregular.

Lo= movimientos de los brazos son rapidos y constantes [cerca de 50 accionesimin.)

Los movimientos de los brazas son muy rapidos y constantes [B0 accionesimin.)

Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes (B0 accionesfmin.)

Frecuencia muy alta [70 accionesimin. o mas)

Factor Frecuencia:

Dch.

Izd.

3,0

3.0

Figura 24. Frecuencias de acciones técnicas dinamicas y estaticas Empacador-

Sellador de sacos

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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En la figura 25 se observa las opciones de la aplicacion de fuerza seleccionada

segun el caso del empacador - sellador

Escribir ¥ donde E=zcribir X donde
BEEE s Aplicacidn de fuerza comesponda

La actividad laboral implica el uso de FUERZA INTEMSA (Purtuacion 5-8-7 de |

Para:

I:ITirar o empujar palancas. Deh. 1zd. [Dwracidn total del esfusrzo]

2 zegundos cada 10 minutos
1 % del tempo

| x |Manipular o presionar objetos. 5% del tempo
]

I:ILrtiIizar herramientas.

I:IManipular componentes para levantar objetos,

Mas del 10% del tiempo (*)

OEOC
OEOC

Dch. lzd.
Factor Fuerza: | 16 | [ 16 |

Figura 25.Aplicacion de fuerza Empacador- Sellador de sacos
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

2015)

En la figura 26, se tiene las opciones de posturas forzadas seleccionadas segun el

puesto de trabajo del empacador

Posturas forzadas

Flexidn Abduccian Extension
@ 4« =BO° =80° e )
Escribir ¥ donde -{T ol
comesponda I =3 1 W
| A i -
- s = - 2o gn

Elloz brazos no descansan sobre la superficie de trabajo sino gque estan ligeramente elevados
durante slgo mas de la mitad del tiempo.

Dch.  lzd

%] [x]
Los brazos =e mantienen sin apoyo casi a la atura del hombro (o en otra postura extremsa) por
casi un 10% del tiempo.

I:l I:l Loz brazos se mantienen sin apoyo casi a la aftura del hombro (o en otra postura extrems) por

cagi 113 del tiempo,

Los brazos =& mantiensn sin apoyo casi a la atura del hombro (o en otra postura extremsa) por
mas de la mitad del tiempo.

Los brazos se mantiensn sin apoyo casi a la atura del hombro [ o en otra postura extrema) por

casitodo el tiempo. l
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Izd.

Extension-Flexion Prono-Supinacian

w =H0°

=

El codo dehe realizar amplios movimientos de flexo-extenszidn o prono-supinacion, movimientos
bruscos cerca de 173 del tiempa.

El codo dehe realizar amplios movimientos de flexo-extensidn o prono-supinacion, movimientos
repentinos por mas de la mitad del tiempoa.

El codo dehe realizar amplios movimientos de flexo-extenzidn o prono-supinacion, movimientos

Ol ¢

reperntinos por casi todo el tiempo.

Extension-Flexidn

=57 =45

lzd.

Desviacion Radio-Linar

[y
1%

2 v

A
2

mitad del tiempo.

OO &

La mufieca debe doblarse en una posicion extrema o adoptar posturas molestas (amplias
flexiones, extensziones o desviaciones laterales) por lo menaos 143 del tiempa.

La mufieca debe doblarse en una posicion extrems o adoptar posturas molestas por mas de la

La mufieca debe doblarse en una posicidn extrema por casi todo el tiempo.

Mano

Pinza

—

Pinza

Toma de Gancho Presa Palmar

- a

Dch.

|:| |:| Por cada 1.3 del tiempo
[x] [
I:l I:l Casitodo el tiempo.

lzd.

Maz de la mitad del tiempo.

Dch. lzd.

Cu:un loz dedos jurtos (precision)

I:I I:ICDn la mano casi completamente abierta (presa
palmar)

|:| |:|C0n loz dedos en forma de gancho.

I:I I:ICDn otros tipos de toma o agarre similares a los
indicados anteriormente.

=
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Och.  l2d. Pre=sencia del movimiento del hombro ywio codo yio murieca yio mano idénticos, repetidos por mas
de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 5 v 15 segundos en gue prevalecen las

acciones técnicas, incluso distintas entre ellaz, de los miembros superiores).

Estereotipo

Presencia del movimierto del hambro yio coda yio mufieca yio mano idénticos, repetidos casi
D D todo el tiempo (o tiempo de ciclo inferior & § segundos en gque prevalecen las acciones

técnicaz, incluzo distintas entre ellas, de loz miembros superiores),

Dch. 1zd.
Factor Postura: 55 5,5

Figura 26. Posturas forzadas Empacador- Sellador de sacos
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

En la figura 27 se presenta las opciones seleccionadas de los factores socio-
organizativos segun el puesto de trabajo del empacador-sellador.

Estereotipo

Presencia del movimiento del hombro yio codo ywio mufieca wio mano idénticos, repetidos por mas
|E| de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 5 v 15 segundos en que prevalecen las

acciones técnicas, incluzo distirtas entre ellaz, de los miembros superiores).

Presencia del movimiento del hombro yio codo y/fo muiieca wio mano idénticos, repetidos casi
I:I I:I todo el tiempo (0 tiempo de ciclo inferior & § zegundos en que prevalecen las acciones

técnicas, incluso distintas ertre ellaz, de los miembroz superiores).

Dch. |zd.
Factor Postura: 5,5 5,5

Figura 27. Factor de riesgo complementario Empacador- Sellador de sacos
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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En la figura 28 se refleja los resultados finales obtenidos de la evaluacion del puesto
de trabajo del empacador-sellador.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Cuch. Iz
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 4 | | 4 |
Frecuencia de movimiertos: | 3 | | 3 |
Aplicacidn de fuerzs; | 15 | | 1B |
Hombro: | 1 | | 1 |
Code: | & [ [ 4 |
Mufieca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 4 | | 4 |
Estereatipo: | 1.5 | | 1.5 |
Posturas forzadas: | 55 | | 55 |
Factores de riesgo complementarios:; | 1 | | 1 |

Factar Duracion:; | 075 | | 0,75

indice de riesgo ¥ valoracion

Dch. Izdd.

indice de riesgo: | 22,13 || 22,13 |
|

No aceptable. Nivel medioc MNo aceptable. Nivel medio

Escala de valaracidn del riesga:

Checklist | | Color | | Mirel de riesgo
nestars | [T | Aceptable
TE-11 | | Amarilla | | Fluy leve o incierto

14,1- 225 | _ | Mo aceptable. Mivel medic

=225 | | Mlarada | | Mo aceptable. Mivel alta

| 11-14 | _ | Mo aceprable. Mivel lewe |

Figura 28. Resultados Empacador- Sellador de sacos
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Evaluacion al puesto de trabajo Despachador-Cargador

Se evaluo el puesto de Empacado-pesaje aplicando el método Check list OCRA en
donde la informacion que se muestra en la figura 29, se la obtuvo por medio de la
investigacion directa, la cantidad de ciclos por turno fue informacion dotada por la

empresa. (Anexo 3).

Descripcion Minutos
) Cficial 4a0
Duracion del turno (mind
Efectiva 210
Fausas (mim De cortrato 10
[Considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar comidal Efectivo 15
Falza para comer (imin) Crficial &0
[Sélo =i estd considerada dentro de la duracidn del turno] Efectiva 1]
Tiempao tatal de trabajo no repetitiva (min) Crficial 30
[F. ej. limpieza, abastecimiento y contraol visual] Efectivi a0
|Tiempu neto de trabajo repetitivo (min) | | 165 |
Programados 1250
M de cicloz o unidades por turno
Efectivos 1250
|Tiem|:m neto del ciclo (seq.) | | ] |
|Tiempu del ciclo observado 6 periodo de observacion (seq.) | | i |
|Tiemp|:| neto de trabajo repetitivo 2eg0n observado (mind | | 1458333333 |
. . Diferencia (%) 12%
Tiempo de inzaturacion del turno gue necesita justificacion
hlinutos 165

Factor Duracién: 0,65

Figura 29. Datos organizativos del Empacador- Empacador- cargador
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Régimen de Pausas

En la figura 30 se muestra un listado de opciones de régimen de pausas y la

seleccion segun el caso del despachador-cargador

gl Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos §M 0 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del
ciclo,

Exizten doz interrupciones en la mafana v dos par la tarde (més una
pausa para comet) de una duracion minima de § — 10 minutos en &l turno
de ¥ —8 horas, O como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para
comer, 0 4 interrupciones de & — 10 minutos en el turno de 6 horas.

Exizten 2 pausas de una duracion minima de § — 10 minutos cada una en
el turno de 6 horas (sin pausa para comet);, o bien, 3 pausas mas una
pausa para comer en elturno de ¥ — & horas.

Existen 2 interrupciones (Mas una pausa para comer) de una duracian
¥ minima de 8 — 10 minutos en el turno de ¥ — 8 horas (o 3 pausas pero
L = ninguna para comer); o bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al
menos §-10 minutos.

En el turno de ¥ horas, =in pausa para comer, existe =dlo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el turno de 8 horas existe una dnica pausa
para comer, la cudl no cuenta como horas de trabajo.

Mo exizten pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 51 en el
turno de ¥ — & horas.

Factor Recuperacion: 4

Figura 30. Régimen de pausas Despachador-cargador

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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En la figura 31 se encuentra las opciones de frecuencias de acciones técnicas
dinamicas y estaticas seleccionadas segun el caso del despachador-cargador.

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Dch. lzd.
Mamero de acciones téenicas contenidas en el ciclo: 4 4
]
Frecusncia [accionesimin) 30 30,303
Esafhir ¥ dende , - . . . 2 .
comesporda iExizte |la posibilidad de realizar breves interupeiones? g 5
Dch. lzd. 2 es b = dinamicas
|:| |:| Loz movimientos de loz brazos zon lentos con posibilidad de frecuentes interrupciones (20
accionesfminutal.
|:| |:| Loz movimientos de oz brazos no zon demasiado ripidos (30 accionesfminuta & una accidn

zada 2 sequndos), con posibilidad de breves internupciones,

Loz movimientos de loz brazos zon bastante rapidos [cerca de 40 accionesimin.) pero con
piosibilidad de breves interrupciones.

|:| |:| Loz movimientos de oz brazos son bastante ripidos [cerca de 40 accionestmin.) |z posibilidad de
interrupciones ez mas escasa e ireqular,

|:| |:| Loz movimientos de los brazos sonrapidos y constantes [cerca de 50 accionesfmin.)
|:| |:| Loz movimientos de loz brazos son muy rapidos y constantes (B0 accionesimin.]
Dch. Izdl.
Factor Frecuencia: | 3.0 | | 3.0 |

Figura 31. Frecuencias de acciones técnicas dinamicas y estaticas Despachador-
cargador

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

108



En la figura 32 se observa las opciones de la aplicacion de fuerza seleccionada
segun el caso del despachador-cargador.

Eccrbir X donde Efcrbir X dandk
correponda Aplicacion de fuerza cornesporda

La actividad labaral implica &l usa de fusrza MUY INTEMSA [Puntuacidn # de la escala de Barg)

Fara:

l:l Tirar o empujar palancas. Dch. lzd. [Dwracién total del esfucraa]

l:l Cerrar o abrir. l:‘ l:‘ 2 segundos cada 10 minutos
EI Presionar o manipular componentes. l:l l:l 13 del tiempo
l:l LUtilizar herramientas. 5 % del tiempo

EI Usar el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria. l:l l:l Mas del 102 del tiempa (7]

l:l Manipular componentes para levantar objetos

Figura 32. Aplicacion de fuerza Despachador- cargador

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

En la figura 33, se tiene las opciones de posturas forzadas seleccionadas segun el

puesto de trabajo del empacador

Posturas forzadas

Flexion Abduccion Extensidn
g « 800 =80 o
E=cribir ¥ donde ] n— -
comesponda ) w l £
| | e £ ~
v ¥ __-1 - R o=
bOch. lzd.

¥ X Elloz brazos no descansan sobre la superficie de trabajo sino que estan ligeramente elevados
durante algo mas de ls mitad del tiempo.

Loz brazos =e mantienen sin apoyo casi a la attura del hambro (o en atra postura extrema) por
casi un 10% del tiempoa.

Loz hrazos ze mantienen sin apoyo casi a la attura del hambro (o en atra postura extrema) por
casi 1/3 del tiempo.

Loz hrazos ze mantiensn sin apoyo casi a la attura del hombro (o en otra postura extremal por
mé&s de la mitad del tiemgao.

Loz hrazos se mantiensn sin apoyo casi a la attura del hombro © o en ofra postura extrema) por

ca=i todo el tiempa.
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Dch.

Dch.

IIEI (N

Izd.

Izd.

Extension-Flexion

’ =a07

;¥

Prono-Supinacidn

T =B0°

X

X

El codo debe realizar amplios mavimientoz de flexo-edensidn o prono-supinacidn, movimiertos
hruscos cerca de 143 del tiempa,

El codo debe realizar amplios mavimientoz de flexo-edensidn o prono-supinacidn, movimiertos
repentino:s por mas de la mitad del tismpo.

El codo debe reslizar amplios movimiertos de flexo-extension o prono-supinacian, movimientos
repentings par casi todo el tiempo.

Extension-Flexidn

=59 =462 1500 2

Desviacion Radio-Unar

o

24 42

y

mitad del tismpo.

La mufieca debe doblarse en una posicion extrema o adoptar posturas molestas (ampliaz
flexiones, extenziones o desviaciones laterales) por o menos 143 del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicion extrema o adoptar posturas molestas por mas de la

La murieca debe doblarse en una posicion extrema por casi todo el tiempo.

Mano

Pinza

Pinza

‘/‘_ﬂ "

Toma de Gancho Presa Palmar

o P

Por cada 143 del tiempo

Més de la mitad del tiempo.

I:' I:I Caszitodo el tiempo.

Deh.  Izd.

Cu:un loz dedos juntos (precision)

Con la mano casi completamente abietts (presa
nalmat

Con otros tipos de toma o agarre similares a los
indirarn= antrrintments

I:ICDn los dedos en forma de gancho.

=
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Och. - lzd. Presencia del movimienta del hombro yio codo wio mufieca wio mano idénticos, repetidos por mas
de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 v 15 segundos en gue prevalecen las

aociones téonicas, incluzo distintas entre ellas, de los miembros superiores).

Estereotipo

Prezencia del movimiento del hombro ywio codo wio mufieca yio mano idérticos, repetidos casi
D D todo el tiempo (o tiempo de ciclo inferior a 8 segundos en gue prevalecen |3s acciones

técnicas, incluzo distintas entre ellaz, de los miembros superiores).

Dch. [ris R
Factor Postura: 5,5 5,5

Figura 33. Posturas forzadas Despachador- cargador
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

En la figura 34 se visualiza las opciones seleccionadas de los factores socio-
organizativos segun el puesto de trabajo del despachador-cargador.

Dch. lzd.

arganizativos

¥ ¥ El rittmo de trabsjo esta determinacdo por ks maguing, pero existen "espacios de recuperacion”
por 1o gue el ritmo puede acelerarse o desacelerar,

El ritmo de trabajo esté completamente determinado por la maguina.

Dch. |Zd.

Factor Complementario: 1 1

Figura 34. Factores de riego complementarios Despachador- cargador
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

111



Enlafigura 35 se reflejalos resultados finales obtenidos de la evaluacion del puesto
de trabajo del despachador-cargador.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dk lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: III
Frecuencia de maovimientos:

Aplicacidn de fusrza:

Hembra: [ 1 | [ 1|

i [ ][4

Manc-dedes: [+ ]

Estereatipe: | 15 | [ 15 |

Pasturas farzadas:

Factores de riesgo complementarios:

F actor Duracian:

Indice de riesgo v valoracion

Db lzd.
indice de riesgo:

Mo aceptable. Mivel alto Mo aceptable. Mivel alto

Ezcala de valoracian del riesgo:

Checklist Color Mirel de riesgo
HASTA TS Aceptable
TE-11 Amarille Py leve o inciereo
11.1-14 Mo aceptable. Mivel leve
41-225 Mo aceptable, Mivel media
=225 Flarada Mo aceptable. Mivel alto

Figura 35. Resultados Despachador- cargador
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Evaluacion al puesto de trabajo Despachador-Cargador 2

Se evaluo el puesto de Empacado-pesaje aplicando el método Check list OCRA en
donde la informacion que se muestra en la figura 36, se la obtuvo por medio de la
investigacion directa, la cantidad de ciclos por turno fue informacion dotada por la

empresa. (Anexo 3).

hinutos

Crficial 450
Duracion del turno (mind

Efectiva 210
Pausaz (min) De contrato 30
[Considerar la suma total de minutos de pausa sinconsiderar comidal Efectivao 15
Pausa para comer (mind Crficial 1]
[Salo =i estd considerada dentro de la duracidn del turno] Efectiva ]
Tiempo tatal de trakbajo no repetitiva (min) Orficial 30
[F. &j. limpieza, abastecimiento y control visual] Efectivao 30
Tiempo neto de trabajo repetitivo {min} 165

Programados 1250
M de ciclozs o unidades por turno

Efectivos 1250
Tiempo neto del ciclo (=eq.) ]
Tiempo del ciclo observado 6 periodo de observacion (seg.) [

n
Tiempo neto de trabajo repetitivo zegin observado (min) 145 8333333
i i Ciferencis (%) 12%

Tiempo de insaturacion del turno gue necesita justificacion

Minutos 165

Factor Duracién: 0,65

Figura 36. Resultados Despachador-cargador 2

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Régimen de Pausas

En la figura 37 se muestra un listado de opciones de régimen de pausas y la

seleccion segun el caso del despachador-cargador 2

Eseribir ¥ dond -
cil:r;;pnrﬁjnae Régimen de pausas

Exizte una interrupcion de &l menos &1 0 minutos cada hora (inciuyendo
pauEa para comer); o bien, el tiempo de recuperacion estd dentro del
cicla,

Exizten dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (més una
paUsa para comer) de una duracion minima de 8— 10 minutos en el turno
de 7 —8 horas, d como minimao 4 interrupciones ademas de la pausa
para comer, o 4 interrupciones de 8 — 10 minutas en el turno de 6 horas.

Exizten 2 pausas de una duracidn minima de 8 — 10 minutos cads una en
el turno de B horas (=in pausa para comer); o bien, 3 pEUSEs MAS UNE
pausa para comer en el turno de ¥ — 8 haras,

Exizten 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracian
minima oe & — 10 minutos en el turno de 7 — 8 horas (0 3 pausas pero
ninguna pata comerl, o bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al
menos 5-10 minutas.

<]

En el turno de 7 horas, in pausa para comer, existe s0lo una pausa de
al menos 10 minutas; o hien, en &l turno de & horas existe una Onica
palsa para comer, ke cual no cuents como horas de trabajo.

Mo existen pausaz reales, excepto algunos minwtos (menos de 51 en el
turnao de 7 — 3 haras.

Factor Recuperacion: 4

Figura 37. Régimen de pausas Despachador-cargador 2

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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En la figura 38 se encuentra las opciones de frecuencias de acciones técnicas

dinamicas y estaticas seleccionadas segun el caso del despachador-cargador 2.

Frecuencia de acciones técnicas dindmicas y estiticas

Dch. lIzd
Mimera de acciones téenicas contenidas en el ciclo: I 1] I | ] |
[ ]
Frecuencia [accionesimin] | 38 | | aravas |
B;:;;{;::E AExiste la posibilidad de realizar breves interrupciones? | Si | | i |

Dch. lzd. Acciones técnicas dinamicas

I:I I:I Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de frecuentes interrupeiones [20
accionesfminuka).

I:I I:I Los movimientas de los brazos no son demasiado rapidos (30 accionesiminuto & una accidn
cada 2 sequndos), con posibilidad de breves interrupciones.

Los movimientas de los brazos son bastante rapidos [cerca de 40 accionesdmin,) pera con
posibilidad de breves interrupciones.

I:I I:I Los movimientas de los brazos son bastante rapidos [cerca de 40 accionesdmin. la posibilidad de
interrupciones es mas escasa e imeqular.

I:I I:I Los movimientas de los brazos son rapidos y constantes [cerca de 50 accionesimin.)

I:I I:I L= movimientas de los brazos son muy rapidos y constantes (B0 accionesmin.)

I:I I:I Frecuencia muy alta (70 accionesimin, o mas)

Dch. Izd.

Factor Frecuencia: | 3.0 | | 3.0 |

Figura 38. Frecuencias de acciones técnicas dinamicas y estaticas Despachador-
cargador 2

Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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En la figura 39 se observa las opciones de la aplicacion de fuerza seleccionada

segun el caso del despachador-cargador 2

Ercrbir ¥ dond EfCIBIr X donck
COrfEpoda Aplicacion de fuerza cornzporda

La actividad laboral implica el uso de fusrza MUY INTEMSA [Puntuac & |a escala de Borg)

Para:

l:‘ Tirar o empujar palancas, Och. lzd. [Duracién total del esfuerae]

l:| Cerrar o abrir. D D 2 zegundos cada 10 minutos
E Presionar o manipular componentes, D D 13 del tiempa
l:| Utilizar herramientas. B 3 del tiempo

E Uzar el pego del cusrpo para obtener fuerza necesaria, D I3z del 102 del tiempa (7]

l:| Manipular componentes paralevantar objetos

Dich. Izd

Factor Fuerza: | 24 | | 24 I

Figura 39. Aplicacion de fuerza Despachador- cargador 2
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

En la figura 40, se tiene las opciones de posturas forzadas seleccionadas segun el

puesto de trabajo del empacador
Posturas forzadas

Flexion Abhduccion Extensidn
e . s80e =B oo
E=cribir ¥ donde ¥ h 4
comesponda ) " l s
| 58 4 s
w o ¥ __-‘ - 0T £y
Dch.  lzd.

x|

X Ellos hrazos no descansan sobre la superficie de trabajo sing que estén ligeramente elevados
durante algo mas de la mitad del tiempo.

Loz hrazos ze mantienen sin apoyo caszi a la attura del hambro (o en atra postura extrema) por
casi un 10% del tiempa.

Loz hrazos ze mantienen sin apoyo casi a la attura del hambro (o en atra postura extrema) por
casi 1/3 del tiempo.

Loz hrazos ze mantiensn sin apoyo casi a la attura del hombro (o en otra postura extremal por
maz de la mitad del tiempo.

Loz brazos se mantiensn sin apoyo casi a la attura del hombro © o en otra postura extrema) por
casitodo el tiempo.
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=) I

Extension-Flexion Prono-Supinacidn
. =a0°
g =m0
Ly ¥ @
L &0° L
/ 4 j 2
p W i B
Dch.  lzd.

El codo debe realizar amplios mavimientoz de flexo-edensidn o prono-supinacidn, movimiertos
hruscos cerca de 143 del tiempa,

El codo debe realizar amplios mavimientoz de flexo-edensidn o prono-supinacidn, movimiertos

X repentinos por mas de la mitad del tismpo.
El codo debe reslizar amplios movimiertos de flexo-extension o prono-supinacian, movimientos
repentings por casitodo el tiempa.
Murieca
Extension-Flexian Desviacion Radio-Ulnar
[
=59 =450 150 2P
2 w2
Dch.  lzd

La mufieca debe doblarse en una poszicion extrema o adoptar posturas molestas (amplias
flexiones, extensiones o desviaciones laterales) por 1o menos 173 del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una poszicion extrema o adoptar posturas molestas por mas de la
mitad del tienpo.

La mufieca debe doblarse en una posicion extrema por casi todo el tiempo.

Mano

Pinza Pinza Toma de Ganchao Presa Palmar

A 4
ST Y - -~

Dch.  lzd.

Dch. lzd.

Con oz dedos jurtos (precision)

|:| Por cada 1,3 del tiempo |£| |£|
I:I Més di I mitad! el tiempo. I:I I:IE;:-,I:rTanD casi completaments abierta (presa

Con los dedos en forma de gancho.

Caszitodo el tiempoa.

Con otros tipos de toma o agarre similares a los
indirArns anterinrmente

=
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Estereotipo
Dch.,  lzd.

Presencia del movimiento cel hombro o codo o mufieca yio mano idénticos, repetidos por mas
D |:| de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 v 15 segundos en gque prevalecen las
acciones técnicas, incluso distintas entre ellaz, de los miembros superiores).

Presencia del movimiento del hombro yio codo yio mufieca yio mano idénticos, repetidos casi
todo el tiempo (o tiempo de ciclo inferior a § segundos en que prevalecen las acciones

técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores).

Dch. [zd.
Factor Postura: 11 11

Figura 40. Posturas forzadas Despachador- cargador 2
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)

En la figura 41 se visualiza las opciones seleccionadas de los factores socio-

organizativos segun el puesto de trabajo del despachador-cargador.

Deh., lzd. Factare

cio-organizativos

X X El ritmo de trabajo estd determinado por la méouina, pero exizten "espacios de recuperacion”
por 1o que el ritmo puede acelerarse o desaceletar.

El ritmo de trabajo estd completamente determinado por la méguina.

Dch. zdf.

Factor Complementario: 1 1

Figura 41. Factores de riego complementarios Despachador- cargador 2
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Enlafigura42 se reflejalos resultados finales obtenidos de la evaluacion del puesto
de trabajo del despachador-cargador 2.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Oizh. lzd.
Tiempao de recuperacian insuficiente: III
Frecuencia de mavimientas:

Aplicacion de fuerza;

Hombro: [ 1 | [ 1|

Mang-dedas:

FPaosturas farzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factar Ouracian:

Indice de riesgo y valoracidn

Oizh, lzd.
indice de riesgo:

Ho aceptable. Hirel alto No aceptable. Nivel alto

Ezcala de valoracian del riesgo:

Checklist Color Mirel de riesgo
HASTA TS Aceptable
TE-11 Amarille Py leve o inciereo
11.1-14 Mo aceptable. Mivel leve
41-225 Mo aceptable, Mivel media
=225 Flarada Mo aceptable. Mivel alto

Figura 42. Resultados Despachador- cargador 2
Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015)
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Afectaciones musculo esqueléticas de los trabajadores del area de Empacado

y Despacho

Para la determinacion de las posibles afecciones o molestias que presentan los
trabajadores del area de Empacado y Despacho, se aplicd una encuesta nérdica de
Kuorinka (Anexo 5), a cada uno de los cuatro trabajadores, se toma como referencia
la pregunta 1, en donde se tiene como resultado el registro de 7 molestias en
general, tres de los cuatro trabajadores presentaban méas de una molestia, El
trabajador 1 presenta una molestia en la mufieca izquierda. El trabajador 2 presenta
una molestia en el cuello y la zona lumbar. El trabajador 3 presenta una molestia
en el lazona dorsal lumbar y en la mufieca derecha. El trabajador 4 presenta una
molestia en el hombro izquierdo y en la zona dorsal lumbar, lo que indica que se

debe tomar las medidas correctivas lo méas pronto posible. (Ver tabla 51)

Tabla 51.Numero de afecciones - Encuesta Nordica de Kuorinka

]

o | . S 5 8

o | 5 | § |35 | 8 g g

3 £ £ 3 s |38¢

. o =
Afectaciones | 3 T 3 S S S <o
omolestias |Si |No |Si |[No [Si [No [Si [No [Si [No

Trabajador 1 X 1
Trabajador 2 | x X 2
Trabajador 3 X X 2
Trabajador 4 X X 2
N° Total de Afectaciones o Molestias 7

Elaborado por: Acosta Katherine
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Interpretacion de Resultados

El estudio ergondmico realizado en el area de empacado y despacho de la Planta de
Alimentos Pujili de INCUBANDINA S.A., dio paso a la identificacion de las
posibles afectaciones o molestias musculoesqueléticas que pudieran presentar los
trabajadores, aplicando métodos de evaluacion ergonémica para manipulacion

manual de carga, posturas forzadas y movimientos repetitivos.

Método NIOSH

Con el método NIOSH se evalué el levantamiento manual de carga a los
trabajadores de la Planta de Alimentos Pujili de Incubandina S.A., en el area de

empacado y despacho obteniendo asi los siguientes resultados.



Tabla 52. Resultados del método NIOSH

Inapreciable Bajo Medio
NIOSH
<1 1<IL<3  IL>3
1 Empacador- pesador 8.5
Empacador-sellador de
2 8,5
sacos
Despachador
3 7,39
Cargador 1
Despachador
4 3,90
Cargador 2

Elaborado por: Acosta Katherine

La Tabla 52, muestra los resultados obtenidos en la aplicacion del método NIOSH
a los trabajadores de empacado y despacho, para evaluar el levantamiento manual
de carga en donde se observa las valorizaciones para los trabajadores del area de
empacado con 8,5, para el despachador-cargador 1 una valorizacién de 7,39 y para
el despachador cargador 2 una valorizacion de 3,90, siendo estos valores mayores
al indice de levantamiento permitido (IL), por lo que se afirma un riesgo de nivel
medio, en donde se deben tomar las medidas correctivas necesarias de inmediato,

para evitar cualquier enfermedad profesional que se pueda presentar.

Método REBA

Con éste método se evaluo las posturas de los trabajadores del area de empacado y
despacho de la Planta de Alimentos Pujili de Incubandina S.A., obteniendo asi los

siguientes resultados
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Tabla 53. Resultados del método REBA

. . . Muy
Inapreciable Bajo Medio Alto
REBA alto
1 2-3 4-7 8-10 11-15
1  Empacador- 8
pesaje
2  Empacador 9

sellador de sacos

3  Despachador 9
cargador

4  Despachador 9
cargador

Elaborado por: Acosta Katherine

La Tabla 53, muestra los resultados obtenidos en la aplicacién del método REBA a
los trabajadores para evaluar posibles afectaciones de posturas forzadas donde
podemos observar que en el puesto de trabajo del empacador pesador existe un
riesgo de nivel alto con un valor de 8 y para los puestos de trabajo del empacador
sellador, despachador cargador 1, despachador cargador 2, con un valor de 9, estos
valores estan entre los limites 8-10, lo que indica que el riesgo es de nivel alto. Por

lo que se debe tomar las acciones correctivas de inmediato.
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Método Check-List OCRA

Este método nos permite evaluar las posibles afectaciones o molestias por
movimientos repetitivos de los trabajadores de la Planta de Alimentos Pujili de

Incubandina S.A., en el area de empacado y despacho obteniendo asi los siguientes

resultados.
Tabla 54. Resultados del método Check list OCRA
Optimo  Aceptable Muy Ligero Medio Alto
Check List Nigero
OCRA Menor Entre 5.1 Entre Entre Entre Mas
o igual Y75 76y 111y 141y de
ab 11 14 225 225
1 Empacador- 22,13
Pesaje
2 Empacador 22,13
sellador
3 Despachador 24,38
Cargador 1
4 Despachador 27,95
Cargador 2

Elaborado por: Acosta Katherine
En la Tabla 54, se muestra los resultados obtenidos aplicando el método Check List
OCRA a los trabajadores del area de empacado y despacho, para evaluar posibles
afectaciones de los miembros superiores, donde podemos observar que la
valoracion del empacador pesador y del empacador sellador es de 22,13, este valor
se encuentra entre los limites 14,1 y 22,5 lo que indica un riego medio, y la
valorizacion del despachador cargador 1 es de 24,38, y la valorizacién del
despachador 2 es de 27,95, estos valores son mayores a 22,5 lo que indica que es
un riesgo de nivel alto, por lo cual se afirma que se debe tomar las medidas

correctivas necesarias.
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Tabulacion de la encuesta Ndrdica de Kuorinka

Se realizo la siguiente encuesta Nordica de Kuorinka a los cuatro trabajadores de area de empacado y despacho de la Planta de Alimentos

Pujili de Incubandina S.A., con el fin de recopilar informacion directa de las molestias que padecen.

1. ¢Ha tenido molestias?

Tabla 55. Pregunta 1. Cuestionario Nordico

Cuello Hombro Lumbar | Codo o antebrazo Mufieca o mano

Si [ No| Si | No | izdo [dcho| Si | No | Si | No |izdo|dcho| Si | No |izdo |dcho
Trabajador 1 X X X X X X
Trabajador 2 | X X X X
Trabajador 3 X X X X X X
Trabajador 4 X X X X X X

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa
La tabla 55 muestra las afectaciones de cada uno de los trabajadores. El trabajador 1 presenta una molestia en la mufieca izquierda. El
trabajador 2 presenta una molestia en el cuello y la zona lumbar. El trabajador 3 presenta una molestia en el la zona dorsal lumbar y en la
mufieca derecha. El trabajador 4 presenta una molestia en el hombro izquierdo y en la zona dorsal lumbar. Lo que indica que tres de los

cuatro trabajadores presentan mas de una molestia, por lo que se debe tomar las medidas correctivas de inmediato.



2. ¢Desde hace cuanto tiempo?

Tabla 56. Pregunta 2. Cuestionario Nordico

Trabajador 1

Trabajador 2

Trabajador 3

Trabajador 4

Mufieca

Cuello | Lumbar

Columna

Mufieca

Hombro Lumbar

<1
mes

>1
mes

>6
MESES

>1

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa

En la tabla 56 muestra el lapso de tiempo que padece de la molestia. El trabajador

1 tiene una molestia en la mufieca mas de un mes. El trabajador 2 tiene una molestia

en el cuello mas de un mes, y una molestia en la zona lumbar mayor a un afio. El

trabajador 3 tiene una molestia en la zona lumbar mayor a un mes, y una molestia

en la muiieca menor a un mes. El trabajador 4 tiene una molestia en el hombro

derecho mayor a seis meses, y una molestia en la zona lumbar mayor a un afio. Lo

que indica que la mayoria de molestias las padecen desde un tiempo mayor a un

mes. Esto puede ser un alerta de una posible aparicion de enfermedades

profesionales dentro del area.
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3. ¢Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?

Tabla 57. Pregunta 3. Cuestionario No6rdico

Si No
Trabajador 1 X
Trabajador 2 X
Trabajador 3 X
Trabajador 4 X

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa

En esta tercera interrogacién afirmaron que ningin trabajador ha tenido que
cambiar de puesto de trabajo por estas molestias. (Ver tabla 57). Lo que indica que

los trabajadores no estan notificando sus molestias a la persona encargada del area.

4. ¢Hatenido molestias en los Gltimos 12 meses?

Tabla 58. Pregunta 4. Cuestionario No6rdico

Codo o
Cuello Hombro | Lumbar Mufeca
antebrazo
Si| No | Si | No | Si No Si No Si No

Trabajador 1 X
Trabajador 2 X X

Trabajador 3 X X
Trabajador 4 X X

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa
En la tabla 58 se muestra los resultados a la pregunta 4 del cuestionario noérdico. El
trabajador 1 afirma que ha tenido molestias en su mufieca izquierda en los Gltimos
doce meses. El trabajador 2 ha tenido molestias en el cuello y el las zona dorsal
lumbar durante los Gltimos doce meses. El trabajador 3 ha tenido molestias en la

zona dorsal lumbar y en la mufieca derecha dentro de los Gltimos doce meses. El
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trabajador 4 ha tenido molestias en el hombro izquierdo y en la zona dorsal lumbar
dentro de los Ultimos doce meses. Esto indica que todos los trabajadores
encuestados tienen molestias en las diferentes partes del cuerpo, por lo que es una
alerta para la Planta, debido a que las molestias pueden llegar a ser enfermedades

si no se las controla a tiempo.
5. ¢Cuanto tiempo ha tenido molestias en los ultimos 12 meses?

Tabla 59. Pregunta 5. Cuestionario Nordico

Trabajador Trabajador Trabajador Trabajador
1 2 3 4
Mufieca Cuello Lumbar | Lumbar | Mufieca | Hombro | Lumbar
1-7 Dias X X X X X X
8-30
Dias
>30 dias,
no X
seguidos
Siempre

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa
En la tabla 59 se muestra los resultados del tiempo que dura la molestia en los
ultimos doce meses. El trabajador 1 tiene la molestia de la mufieca izquierda mayor
a treinta dias. El trabajador 2 tiene un tiempo de molestia en el cuello y en la zona
lumbar de uno a siete dias. El trabajador 3 tiene un tiempo de molestia en la zona
lumbar y mufieca derecha de uno a siete dias. El trabajador 4 tiene un tiempo de
molestia del hombro izquierdo y la zona lumbar de uno a siete dias. Esto indica que
la mayoria de las molestias que padecen los trabajadores tienen un lapso de uno a
siete dias, estas molestias pueden ser controladas. Solo un trabajador tiene la
molestia un lapso mayor a treinta dias no seguidos, por lo que se debe tomar mucha

atencion debido a que puede desencadenar en una enfermedad laboral.
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6. ¢Cuanto dura cada episodio?

Tabla 60. Pregunta 6. Cuestionario Nordico

Trabajador Trabajador Trabajador Trabajador
1 2 3 4
Mufieca Cuello| Lumbar | Lumbar | Mufieca | Hombro |Lumbar

< 1 hora X X

la?4

X X X X

horas

la7

dias X

la4
semanas
> 1 mes

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa
En la tabla 60 se muestra los resultados de la duracion de cada episodio de las
molestias. El trabajador 1 tiene una duracion de la molestia de la mufieca izquierda
menor a una hora. El trabajador 2 tiene una duracién de episodio de la molestia de
uno a veinticuatro horas en el cuello y la zona lumbar. El trabajador 3 tiene una
duracion del episodio de la molestia de uno a veinticuatro horas en la zona lumbar
y la mufieca derecha. El trabajador 4 tiene una duracion de episodio de la molestia
de uno a siete dias del hombro izquierdo, y de la zona lumbar menos de una hora.
Dos de las siete molestias presentadas tienen episodios de molestias menos a una
hora, lo que indica un inicio de una posible enfermedad laboral si no se la controla
a tiempo. Cuatro de las siete molestias presentadas tienen un episodio de molestias
de uno a veinticuatro horas y una molestia tiene un episodio de uno a siete dias lo
que es una alerta dentro de la Planta debido a que las molestias con episodios

frecuentes pueden desencadenar en una enfermedad laboral.
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7. ¢Cuénto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en
los Gltimos 12 meses?

Tabla 61. Pregunta 7. Cuestionario Nordico

Trabajador Trabajador Trabajador Trabajador
1 2 3 4
Mufieca | Cuello | Lumbar | Lumbar | Mufieca | Hombro | Columna
0 dias X X X X X
la24
horas
1 a7dias X
la4d
semanas
> 1 mes X

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa
En la tabla 61 se muestra el tiempo en que las molestias de cada trabajador les han
impedido hacer su trabajo en los Gltimos doce meses. Al trabajador 1 le ha impedido
hacer su trabajo la molestia en la mufieca izquierda por mas de un mes. Al trabajador
2, la molestia del cuello y la zona lumbar no le ha impedido realizar sus actividades.
Al trabajador 3, la molestia en la zona lumbar le ha impedido realizar su trabajo de
uno a siete dias, y la molestia de la mufieca derecha no le ha impedido realizar sus
actividades. Al trabajador 4, las molestias del hombro y la zona lumbar no le han
impedido realizar sus actividades. Esto indica en la mayoria de molestias no les ha
impedido hacer sus labores diarias o0 no las estan notificando. Una molestia en la
murieca si le ha impedido realizar sus labores en un lapso de tiempo mayor a un
mes. Una molestia en la zona lumbar en un lapso de uno a siete dias si le ha
impedido realizar sus labores por lo que se debe tomar en cuenta estos lapsos de

tiempo para que no se agraven a corto o largo plazo.
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8. ¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en los uGltimos 12
meses?

Tabla 62. Pregunta 8. Cuestionario Nordico

Cuello | Hombro | Lumbar ceilne Mufieca
antebrazo
Si{No| Si [ No| Si | No| Si No Si No
Trabajador 1 X
Trabajador 2 X X
Trabajador 3 X X
Trabajador 4 X X

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa

En la tabla 62 muestra las respuestas de haber tenido tratamiento por las molestias
de cada uno de los trabajadores durante los Gltimos 12 meses. El trabajador 1 si ha
recibido un tratamiento por la molestia de su mufieca izquierda. El trabajador 2 no
ha recibido tratamiento por su molestia en el cuello pero si para la molestia en la
zona lumbar. El trabajador 3 si ha recibido tratamiento para la molestia de la zona
lumbar y la mufieca derecha. El trabajador 4 si ha recibido tratamiento para la
molestia del hombro izquierdo y de la zona lumbar. La mayoria de las molestias si
han recibido atencién médicay una molestia de las siete presentadas no ha recibido

atencion debido a que no ha sido notificado.
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9. ¢Hatenido molestias en los Gltimos 7 dias?

Tabla 63. Pregunta 9. Cuestionario Nordico

Cuello Hombro Lumbar Coe Mufieca
antebrazo
Si [ No| Si | No Si No | Si | No Si No
Trabajador 1 X
Trabajador 2 X X
Trabajador 3 X X
Trabajador 4 X X

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa

En la tabla 63 muestra las respuestas de molestias en los ultimos 7 dias. El

trabajador 1 afirma que si ha tenido molestias en la mufieca izquierda en los ultimos

siete dias. El trabajador 2 no ha tenido molestias en el cuello ni en la zona lumbar

en los ultimos siete dias. El trabajador 3 no ha tenido molestias de la zona lumbar

en los ultimos siete dias, pero si en su mufieca derecha. El trabajador 4 si ha tenido

molestias en los Ultimos siete dias en su hombro izquierdo y en la zona lumbar. Tres

de las siete molestias presentadas no han tenido ningan episodio en los Gltimos siete

dias. Cuatro de las siete molestias presentadas si han tenido episodios en los Gltimos

siete dias. Por lo que es una alerta ya que si no se la controla puede desencadenar

en una enfermedad laboral.

10. Pongale nota a sus molestias entre 0 (sin molestias) y 5 (molestias
muy fuertes)

Tabla 64. Pregunta 10. Cuestionario Nordico

Trabajador 1 Trabajador 2 Trabajador 3 Trabajador 4
Murieca Cuello |Lumbar| Lumbar | Mufieca | Hombro | Lumbar
1
2 X X
3 X X
4
5 X X X

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa
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En la tabla 64 se muestra la puntuacion que cada trabajador le da a sus molestias.
El trabajador 1 le da una puntuacion de 2 a su molestia de la mufieca izquierda. El
trabajador 2 le da una puntuacion de 5 a la molestia del cuello y la zona lumbar. El
trabajador 3 le da una puntuacion de 5 a la molestia de la zona lumbar y 2 a la
molestia de mufieca derecha. El trabajador 4 le da una puntuacion de 3 a la molestia
de su hombro izquierdo y la zona lumbar. Esto indica que cuatro de las siete
molestias presentadas son leves y tres de las siete molestias presentadas son
molestias muy fuertes por lo que se debe tomar las medidas necesarias cuanto antes,

para que no desencadene en una enfermedad laboral.

11. ¢ Qué atribuye estas molestias?

Tabla 65. Pregunta 11. Cuestionario Nordico

Cuello | Lumbar Hombro G0 e Murieca
antebrazo
Trabajador Manipulacion
1 manual de carga
Trabz;Jador Estibaje Estibaje
Trabz;)Jador Estibaje Estibaje
Traszljador Estibaje Estibaje

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: Investigacion Directa
En la tabla 65 se muestra las atribuciones de las molestias de cada uno de los

trabajadores. El trabajador 1 tiene molestias en su mufieca izquierda debido a la
manipulacion manual de carga. El trabajador 2 tiene molestias en el cuello y
columna debido al estibaje. El trabajador 3 tiene molestias en la columna y mufieca
derecha debido al estibaje. El trabajador 4 tiene molestias en la columna y hombro
izquierdo debido al estibaje. Esto indica que la mayoria de molestias se presentan

debido a la cantidad de ciclos de produccidn diaria que tiene que estibar.
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Pregunta de investigacion

¢Cudl es la zona del cuerpo del trabajador mayormente afectada por la realizacién
de las actividades diarias en el area de empaquetado y despacho mediante el

cuestionario Nordico de Kuorinka?

Anélisis general de las afecciones musculo esqueléticas presentadas mediante
la encuesta nordica de Kuorinka

Tabla 66. Resultado de las afecciones presentadas mediante la encuesta nérdica

de Kuorinka
Afecciones N° de Porcentaje
Afecciones
Cuello 1 14%
Hombro 1 14%
Dorsal o lumbar 3 43%
Codo o antebrazo 0 0%
Mufieca 0 mano 2 29%
Total de afecciones 7 100%

Elaborado por: Acosta Katherine

En la tabla 66 se encuentra los resultados en porcentajes de las afectaciones
presentadas mediante la informacidn de la encuesta nérdica de Kuorinka (Anexo 5)
aplicada a los cuatro trabajadores, en donde se obtiene como resultado la presencia
de 7 molestias mencionadas por los mismos, el mayor porcentaje se refleja en las
molestias de tipo lumbar con un 43%. Las molestias en la mufieca 0 mano resulta
un 29%, y un 14% de las molestias se enfoca en el cuello y los hombros.

En la tabla 55, de la pregunta 1 de la encuesta ndrdica de Kuorinka sefiala que tres
de los cuatro trabajadores que representan el 75% de la poblacion que trabaja en el
area de empacado y despacho de la Planta de Alimentos Pujili de Incubandina S.A.,
tiene molestias en la zona lumbar, debido a la manipulacion manual del producto

final, al peso y a la cantidad de ciclos de produccion diaria.

134



Contraste con otras Investigaciones

En la investigacion titulada, “El levantamiento de cargas como factor de ocurrencia
de lesiones lumbares en el personal operativo de una planta de alimentos en la
Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas”; se pudo comparar con nuestra
investigacion que las “cargas pesadas se encuentra estrechamente relacionada con
las lesiones lumbares existiendo un considerable riesgo ergondémico al llevarse a
cabo tal labor sin contemplarse las medidas de proteccion y prevencion de
accidentes laborales y enfermedades profesionales, en especifico las patologias
lumbares, al ser esta la region de la columna mas expuesta durante el levantamiento
de cargas”. (LARCO, 2015)

En el trabajo de investigacion titulado, “Evaluacion de riesgos posturales a los
obreros de la curtiembre”; se detalla lo siguiente: “Los resultados de las
evaluaciones evidencian que en el método OCRA se tiene que un 68.75 % de las
actividades presentan un nivel aceptable, y un 31.25 % restante presentan nieles de
riesgo alto, actividades que afectan de forma directa en la salud y rendimiento de
los obreros y se debe actuar de forma inmediata con mejoras del puesto, supervision
médica y entrenamiento, en el método INSHT se obtiene que solamente un 9.4%
de las actividades no son realizadas de forma correcta respecto a levantamiento de
cargas pues presentan un nivel de riesgo no tolerable. EI método REBA determina
que las cargas posturales que realizan los obreros tiene un nivel de riesgo de medio
a alto con un 93.75 %, valor representativo pues el nivel de actuacion es necesaria
cuanto antes segun puntuacion final obtenida, por tanto se determina que el nivel
de riesgo presente en las tareas no afecta a corto plazo, pero si son factores de
sintomatologia de TME a media y largo plazo” (PAZMINO, 2018).

En el presente estudio se realizé una evaluacion ergondémica en el area de empacado
y despacho en donde se utilizé los métodos REBA, Check list OCRA Y NIOSH,
Al evaluar la carga manual se determina que en los puestos de empacado-pesaje,
empacado-sellado existe un riesgo de nivel medio con un valor de 4.33 y en el
puesto de despacho-carga existe un riesgo de nivel medio con un valor de 1.7. Al
evaluar las posturas se determina que los puestos del area de empacado-despacho
existe un riesgo de tener afecciones musculoesquelético de nivel alto con valores

entre 8-10. Los resultados obtenidos de los movimientos repetitivos reflejan que en

135



los puestos de trabajo de empacado existe un riesgo de nivel medio con un valor de
22.13 y en los puestos de trabajo de despacho existe un riesgo de nivel alto con
valor de 24.38 debido al peso de la carga. Aplicando una encuesta nordica de
Kuorinka a los trabajadores, para recopilar informacion directa de las afectaciones
y molestias, se tiene como resultado que un 43% presentaba afectaciones de tipo
dorsal, un 29% de las afectaciones en la mufieca 0 mano, un 14% de las afectaciones

se enfoca en el cuello y los hombros
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se realizo evaluacion ergondmica aplicando los siguientes métodos ergonémicos:
REBA, Check list OCRA, NIOSH., para evaluar las posturas forzadas los
movimientos repetitivos y la manipulacién manual de carga en los puestos de
trabajo del area de empacado y despacho de la Planta de Alimentos Pujili de
INCUBANDINA S. A,

Al evaluar la carga manual se determina que en los puestos de empacado-pesaje y
empacado-sellado tiene una valorizacion de 8,5, en el puesto de despacho-carga 1
una valorizacién de 7,39 y en el puesto de despacho-carga 2 una valorizacion de
3,90, estos valores indican que existe un riesgo de nivel alto. Al evaluar las posturas
forzadas del area de empacado-despacho se determina un nivel alto con valores
entre el limite 8-10. Los resultados obtenidos de los movimientos repetitivos
reflejan que en los puestos de trabajo de empacado existe un riesgo de nivel medio
con un valor de 22.13 y en los puestos de trabajo de despacho existe un riesgo de
nivel alto con un valor de 24.38 para el despachador cargador 1 y para el
despachador cargador 2 un valor de 27.95. Lo que indica una alerta para la planta
debido a los niveles de riesgos altos obtenidos en la evaluacion, por lo que se debe

tomar las medidas correctivas necesarias.



Se aplico una encuesta nordica de Kuorinka a los cuatro trabajadores, para recopilar
informacion directa de las afecciones o molestias personales. Se presentan siete
molestias en general, un 43% de las molestias son de tipo lumbar, un 29% de las
molestias en la mufieca, un 14% de las molestias se enfoca en el cuello y los
hombros, lo que indica que existe un riesgo notorio de una posible aparicion de

afecciones musculo esqueléticas.

Segun los resultados obtenidos mediante la encuesta Nordica de Kuorinka basado
en la primera pregunta, tres de los cuatro trabajadores encuestados presentan
molestias en la zona lumbar, lo que representa un 75 % de la poblacion. La molestia
se presenta debido a la cantidad de ciclos de produccidn repetitiva, al peso y a la

carga manual diaria que realizan para estibar el producto final.

Recomendaciones

Se recomienda a la Planta de Alimentos “Pujili” de INCUBANDINA S.A., tomar
en cuenta los niveles de riesgo obtenidos en esta evaluacién ya que estos
demuestran que el nivel de riesgo ergonémico es alto, tal cual se esperaba en el
planteamiento de los objetivos, lo cual a mediano o largo plazo puede desencadenar

en una enfermedad profesional.

Los trastornos musculo esqueléticos se presentan en indicadores elevados, por tal
motivo se recomienda como parte del proceso de control, el seguimiento médico
periddico, la realizacién de ejercicios de fortalecimiento de masa muscular y la
realizacion de programas de pausas activas para el relajamiento de extremidades y

miembros superiores.

Como parte de la investigacion aplicando la encuesta Nordica de Kuorinka se pudo
determinar de que existe un sub-registro de las enfermedades, por lo que
recomendamos trabajar conjuntamente con el departamento de Talento Humano en
la socializacién de los beneficios de la notificacidn de los posibles trastornos que
padecen los trabajadores del area de forma oportuna, dando de esta manera mayor
tiempo para aplicar un tratamiento y evitar que las molestias pasen de agudas a

crénicas.
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ANexos



Anexo 1. Método de evaluacion NIOSH

Datos para la Evaluacion

Peso de la carga
Distancia horizontal
Distancia Vertical
Angulo de asimetria
Tipo de agarre
Frecuencia
Duracion de la tarea

Factor de distancia horizontal (HM)
Para el siguiente célculo se utiliza la ecuacion 11y 12

Para V>25cm
H=20+W/2
HM = 25/H
Factor de Altura (VM)
Para el siguiente calculo se utiliz6 la ecuacion 13
VM = (1-0,0031V-751)

Factor de Desplazamiento vertical (DM)

Para el siguiente calculo se utiliz6 la ecuacion 14 y15
D= (V1-V2)
pM = (0,82 + +°/})
Si D<25cm; DM=1
Factor de asimetria (AM)

Para el siguiente célculo se utilizo la ecuacion 16

A=35°
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AM =1 —(0,00324)
Factor de frecuencia (FM)
Numero de levantamientos/minuto=
Duracion del levantamiento=
Posicion vertical de la carga=
FM=
Factor de agarre (CM)

CM=0,95

Limite de peso recomendado LPR

Para el siguiente calculo se utiliza la ecuacion 9
LPR=LC*HM*VM*DM*AM*FM*CM
Indice de levantamiento (IL)

Para el siguiente célculo se utiliza la ecuacion 17

IL=P%° delacarga levantada/limite de peso recomendado
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Anexo 2. Check list OCRA

Para la aplicacion del método Check list OCRA se utilizé un software creado en
Microsoft Excel. (INSHT; CENEA; EPM, 2012)

Link de descraga:

http://www.insht.es/MusculoEsqueleticos/Contenidos/Metodos%20de%20valorac
ion/Trabajos%20repetitivos/ficherossfOCRAcheckINSHT_v1.xls

= HII_H-. =
* ru-'J D

Aplicacion para la evaluacion del riesgo por trabajo repetitivo

OCRACheckNSHT v.1.2

15 de noviembre 4o 2012

Mota: Escribir Onicamente en las recuadros de calar azul

Instrucciones: Cumplimentar los datos de las € hojas en orden secuencial. Enla hoja
"7, Besultados" se muestran los pardmetros intermedios y el nivel de riesgo obtenida,
Ex=ta dltima hoja permite "capiar y pegar” a cualquier documenta para la elaboracidn de
un inkarme.

Erkaaplicazidn haridoderarrolladaapartic 4o lor zriteriar v el direfio realizador por:

ce nea Enrique Alvarex-Carado, Aquiler Hernandexz-Zoto v Sonia Tello

Centrode Erqonomiafplicada.

DaniclaColomkbini, Enrizo Occhipinti, Marzo Gerbai y Marzo Flazzi

{E’ - Unita diRizerzaErqonomiadellaForkura ¢ del Mouimento
e

SilviaHogareda

Irrkikutn Hazional 4o Sequridad o Hiqiene enel Trabajo

Zeqinlarrecomendacioner contenidar enlar normar UHE 1005-5 ¢ [S011223-3.
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Datos organizativos

Ofizial
Duracidin del burno [min)
EFe<kiva
Faurar (minl Do conkrato
|Canmidrrar Lo amma lalal dr minalan dr panns in sumniderar snmida] Efecking
Faurapara zamer [minl QFizial
adadralendre ladaranibn dellaras] Efezkivn
Ticmpototal 4z krabajonorepetition [min) OFfizial
|F.ri. limpirna, abanlraimirale g unalral sinnal] Efzckivn
Tiompn nstm ds trabaje reapatitive [min] | | [ ] |
Frogqramadar
H* di zizlor ounidader por kurnn
EFezkivar
Tiompm natm dsl cicle [raq.]) | | [ ] |
Tiempm dal cicle shrarvadn f parimdn da abrarvacidn (raq.3 | I I
| |
Tiempanekto de krakbajorepetitivareqdnobrervada (mind | | 1] |
Diferenzialxl 0
Tiempo deinraturazidn del turno que nezeriva jurkifi id
Minutor 0
Checklist OCRA Ficha 2

i Régimen de pausas

O 0 O 0O O

]

Exizte una interrupcion de al menos 810 minutos cada hora lincluyendo
pauss para comer); o bien, el tiempo de recuperacion estd dertro del
cicla.

Existen dos interrupciones en la mafiana v dos por la tarde (mas una
pauss para comer) de una duracion minima de 8 — 10 minutos en el turno
de ¥ —8& hotas, & como minimo 4 interrupciones sdemas de la pauss para
comer, & 4 interrupciones de 8 — 10 minutos en el turno de 6 horas.

Exizten 2 pauzas de una duracion minima de & — 10 minutoz cada una en
elturno de & horas (=in pausa para comer?; o bien, 3 pausas mas una
pausa para comer en el turno de 7 — & horas,

Exizten 2 intetrupciones (mas una pauss para comer) de una duracian
minirma de & — 10 minutos en el turno de ¥ — & hotas (0 3 pausss pero
ninguna para comet); o hien, en el turno de 6 horas, una pausa de al
menaos §-10 minutas.

En elturno de 7 horaz, sin pauzs para comer, existe 20lo una pausa de al
menos 10 minutoz; o bien, en elturno de & horaz existe una anica pausa
para comer, la cual no cuenta como horaz de trabajo.

Mo existen pausas reales, excepta algunos minutos (menas de 5) en el
turno de ¥ — & haras.
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Checklist OCRA Ficha

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Dch. lzd.
Mimero de acciones técnicas contenidss en el ciclo: ‘ | ‘ ‘
Frecuencia (accionesimin) ‘ o | ‘ 0 ‘
Escribir ¥ donde . o 3 . i
comesponda ;Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? ‘ | | r -

Dech. lzd.

I:l I:l Loz movimientos de los brazos zon lertos con posibilidad de frecuentes interrupciones (20
accioneshtninuta).

I:I I:I Los maovimientos de los brazos no =on demasiado rapidos (30 accionesiminuto & una accion cada 2
segundos), con posibilidad de breves interrupciones,

I:I I:I Los maovimientos de los brazoz son hastante réapidos (cerca de 40 accionesinin.) pero con
posibilidad de breves interrupciones.

I:I I:I Los mowimientos de los brazos son bastante rapidos [cerca de 40 accionesfmin.] la posibilidad de
interrupciones es mas escasa e irregular,

I:I I:I Los mowimientos de los brazos son rapidos y constantes [cerca de 50 accionesimin.)

I:I I:I Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes [B0 accionesimin.]

I:I I:I Frecuencia muy alta (70 accionesimin. o mas)

Dch. lzd.

I:I I:I Un objeto &= mantenido en presa estatica por una duracion de al menos 5 seq. consecutivos y
esta accion dura 203 del tiempo cicla o del periodo de abservacidn.

I:I I:I Un objeto &= mantenido en presa estatica por una duracion de al menos 5 seq. consecutivos y

esta accion dura TODO el tiempo ciclo o el perioda de abservacion,

Dh. Izd.

Factor Frecuencia: 0.0 0.0
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Checklist OCRA

Escribir ¥ donde
comezponda

Aplicacidn de fuerza

Ficha 4

Escribir ® donde
comesponda

(Puntuacidn & de la de Borg)

Para:

|:|Tirar o empujar palancas.

I:lCerrar o kit

|:|Presi0nar o manipular componentes.

I:l Lhilizar herramientas.

|:|Usar el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria.

I:lManipular componentes para levantar objetos

I:‘Manipular o presionar ohietos.

I:'Utilizar herramientas.

I:‘Manipular componertes para levantar objetos.

[Dwracidn tatal del esfusrza]

I:‘ I:‘ 2 zegundos cada 10 minutos

1 9% del tiempo

L1
|:| |:| 5 % ded tismpo
L1

M&s del 10% del tiempa (*)

[Puntuacion 5-5-7 de la & cle Borg)

Dch.  lzd.

|:| |:| 2 segundos cada 10 minutos
|:| |:| 1 % del tempo

|:| |:| 5 % del itempo

|:| |:| Wés del 10% del tiempo (*)

[Duracidn total del esfuerzo]

Para:

I:lTirar O Smpujar palancas.

I:lManipuIar o presionar ohjetos.

|:|Lrti|izar hetramientas.

I:lManipular componertes para levantar objetos,

urtuEcian 3-4 en la ce Borg)

Dch.  lzd.

I:I I:I 13 del tiempo

|:| |:| Aprox. La mitad del tiempo
I:‘ I:‘ Maz de la mitad del tiempo
|:| |:| Cazitodo el tiempao

[Dwracian tatal del esfusrza)
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Checklist OCRA

Ezeribir ¥ donde
comesponda

Ficha 5

Posturas forzadas

Flexion Abduccion Extenzion

. >80 »80°
¥ - -ﬁ" B
" g 1 &

Elos brazos no descansan sobre |a superficie de trabsjo sino gue estén ligeramente elevados
durante algo mas de la mitad del tiempo,

Loz brazos se mantienen sin apoyo casi a la aftura del hombro (o en otra postura extrema) par
caszi un 10% del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la attura del hombro (o en otra postura extrema) por
casi 103 del tiempo.

Loz brazos se mantienen sin apoyo casi a la aftura del hombro (o en otra postura extrema) par
més de la mitad del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la attura del hombro ( o en otra postura extrema) por
cazitodo el tiempo.

Extensian-Flexion

Frono-Supinacian

El zodo debe realizar amplios movimientos de fleto-extension o prono-supinacian,
movimientas bruscos cerca de W3 del tiempo.

El zodo debe realizar amplios movimientos de fleto-extension o prono-supinacian,
mawimientos repentinos por mas de la mitad del tiempa.

El zodo debe realizar amplios mowvimientos de fleso-extensian o prono-supinacian,
movimientas repentinos por casi todo el tiempa.

Desviacion Radio-Ulnar

Extensicn-Flexion

=5 =5 & HF

La mufieca debe doblarse en una posicion estrema o adoptar posturas molestas
[amplias Fleziones, extensiones o desviaciones laterales] por lo menos 143 del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicion estrema o adoptar posturas molestas por
mas de la mitad del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicidn estrema par casi toda el tiempo.
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Finza Finza Toma de Presa P almar
Gancha

p_.,,n""" iy — ‘

Dch. lzd.
Dch. lzd.

I:‘ |:| For cada 103 del tiempo |:| |:| Con los dedos juntos [precision)

Més de la mitad del tiempo. Lon 1a mano Gasi completamente abierta
[presa palmar]
|:| |:| Cazitado el tiempo. |:| |:| Con los dedos en Forma de gancho.

|:| 0N OII035 [pos de [Oma O agarre
similares alos indicados anteriormente.

Estereotipo

Dch. lzd. Fresencia del movimiento del hombro ylo codo ylo mufieca yio mano idénticos,

repetidos por mas de la mitad del tiempo [o tiempo de ciclo entre Sy 15
sequndos en que prevalecen las acciones téenicas, incluso distintas entre ellas, de los
miembros superiores].

Presencia del movimienta del hombrao ylo codo yo mufieca yla manao idénticos,

repetidos casi todo el tiempo [0 tiempo de cicloinferior 2 8 sequndos en que
prevalecen las acciones téenicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros
SUperiores).

Och. lzd.
Factor Postura: 0 0
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Checklist OCRA Ficha 6

E=xcribir = donde

ooTEsponda
Dch.  lzd.
Dch.  lzd.

Factores de riesgo complementarios

Se emplean por mas de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la tarea,
[incdmodos, demasiado gruesos, talla incorrecta).

Presencia de mavimientos repentinas, bruseos con frecuencia de 2 o mas por minuta,
Frezencia de impactos repetidos [uso de las manos para dar golpes] con frecuencia de al
menos 10 weces por hora,

Contacta con superficies frias [inferior a 0 grados) o desarrollo de labores en camaras
frigarificas por mas de la mitad del tiempa.

Se emplean herramientas vibradoras por al menas un tercio del tiempo. Atriboir un valor
de 4 en caso de uso de instrumentas con elevado contenido de vibracidn [ej. Martillo

Se emplean herramientas que provocan compresion sobre las estructuras musculosas y
tendinosas [werificar la presencia de enrojecimienta, callas, heridas, etc. Sabre la pigl].

Se realizan tareas de presicion durante mas de la mitad del tiempo [tareas en areas
menores a 2 o 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento.

Existen mas Factores adicionales al mismea tiempo que ocupan mas de la mitad del
tiempo.

Euisten uno o mas Factores complementarios que ocupan casi todo el tiempa.

El ritmio de trabajo estd determinado por la maquina, pera existen “espacios de
recuperacidn® par lo que el ritmo puede acelerarse o desacelerar.

El ritmo de trabajo esta completamente determinado par la magquina.

Dch. Izd.

Factor Complementario: 0 0
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Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa; Fecha:
Seccion: Puesto:
Descripoidn:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacian insuficiente: IIl IIl
Frecuencia de movimientos: IIl IIl

Aplicacian de fuerza: III III

Mano-dedos: II' lIl
Estereatipo: II' lII

Posturas forzadas: II' IIl
Factores de riesgo camplementarios: IIl |I|
Factor Duracion: I:l |:|

indice de riesgo y valoracién

Dich. |7dd.
indice de riesgo: IIl |I|
Deh. kd.
indice de riesgo: El Iil

Aceptable Aceptable

—1
Escala de valoracion del riesgo:
Checklist ‘ ‘ Caolor | | Nivel de riesgo
HASTAT.S ‘ - | Aceptable
TE-1 ‘ ‘ LAmarillo | | Muy leve aincierto

1-225 ‘ - | Mo aceptable. Mivel media

=225 ‘ ‘ Morado | | Mo aceptable. Mivel alia

‘ m.1-14 ‘ - | Mo aceptable. Nivel leve |
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Anexo 3. Promedio del afio 2018 de la Produccién de Alimentos en la Planta

.. Produccion
- Semanas Produccién Diaria
Semana 1 6002 1.200
Semana 2 6100 1.220
Semana 3 6150 1.230
Semana 4 6001 1.200
Semana 1 6101 1.220
Semana 2 6145 1.229
Semana 3 6102 1.220
Semana 4 6147 1.229
Semana 1 6101 1.220
Semana 2 6140 1.228
Semana 3 6189 1.238
Semana 4 6103 1.221
Semana 1 6009 1.202
Semana 2 6150 1.230
Semana 3 6189 1.238
Semana 4 6150 1.230
Semana 1 6200 1.240
Semana 2 6114 1.223
Semana 3 6198 1.240
Semana 4 6144 1.229
Semana 1 6211 1.242
Semana 2 6100 1.220
Semana 3 6201 1.240
Semana 4 6240 1.248
Semana 1 6178 1.236
Semana 2 6250 1.250
Semana 3 6201 1.240
Semana 4 6300 1.260
Semana 1 6299 1.260
Semana 2 6200 1.240
Semana 3 6380 1.276
Semana 4 6340 1.268
Semana 1 6399 1.280
- Semana 2 6340 1.268
Semana 3 6396 1.279
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Semana 4 6402 1.280

Semana 1 6350 1.270
Semana 2 6299 1.260
Semana 3 6379 1.276
Semana 4 6410 1.282
Semana 1 6470 1.294
Semana 2 6450 1.290
Semana 3 6399 1.280
Semana 4 6341 1.268
Semana 1 6489 1.298
Semana 2 6499 1.300
Semana 3 6510 1.302
Semana 4 6596 1.319

Total
Promedio 1250

Diario

Elaborado por: Acosta Katherine
Fuente: INCUBANDINA S.A.

La informacién de la tabla anterior que fue dotada por la Planta de Alimentos
“Pujili” de INCUBANDINA S.A., da a conocer la produccion semanal y la
produccién promedio diaria de balanceado. Esta informacion es necesaria en la

aplicacion de los métodos de evaluacion ergonémica.
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Anexo 4. Evaluacion Método REBA

Referencia de colores para las valoraciones REBA

Referencia de colores para las valoraciones

Valoracion del Grupo A: Cuello, cuerpo y extremidades inferiores

Postura del cuello

Puntuacion de las piernas

Valoracion del brazo

Valoracion del antebrazo

Postura de la mufieca

Valoracion del Grupo A: Cuello, cuerpo y extremidades inferiores

Postura Puntuacion
Cuerpo erguido 1
Doblamiento del cuerpo o alargamiento entre 0°y 20° 2
Doblamiento del cuerpo >20° y <60° o alargamiento 3

> 20°

Doblamiento del cuerpo >60° 4

Postura Puntuacion
Cuerpo con accién de giro +1
Postura del cuello

Postura Puntuacion
Doblamiento del cuello entre 0°y 20° 1
Doblamiento del cuello >20° o alargamiento 2

Posicion Puntuacion
Cabeza girada o con desviacion +1
Puntuacion de las piernas

Postura Puntuacion
Postura neutra o caminando con carga equilibrada 1

De pie con carga liviana y postura variable 2

Postura Puntuacion
Doblamiento de las 2 rodillas o 1 entre 30° y 60° +1
Doblamiento de las 2 rodillas o 1 entre mas de 60° +2
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(excepto en posicién sentada)

Valoracion Grupo B: Extremidades superiores

Postura Puntuacion
Desde 20° de alargamiento del brazo, 20° de doblamiento 1
Alargamiento del brazo > a 20° 0 doblamiento > a 20°y < a 45° 2
Doblamiento del brazo > a 45°y 90° 3
Doblamiento del brazo > 90° 4

Postura
Brazo elevado, girado u hombro elevado +1
Existe una base o posicion a favor de la gravedad -1

Valoracion del antebrazo

Postura Puntuacion
Doblamiento del antebrazo entre 60°y 100° 1
Doblamiento del antebrazo <a 60°0 >a 100° 2

Flexion o extension > 15°

Puntuacion de la mufieca

Postura Puntuacion
Estado neutro 1
Doblamiento o alargamiento de la mufieca > a 0° <a 15° 1
Flexion o extension > 15° 2
Postura Puntuacion
Giro o Desviacion radial o cubital +1

Actividad muscular y fuerzas

Fuerza ejercida

Carga o fuerza Puntuacion
<ab5Kg 0
Entre 5y 10 Kg +1
>a 10 Kg +2
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Valoracion de la Calidad de agarre de la carga

Calidad de

agarre

Descripcion

Puntuacion

Aceptable

La carga sujetada es
aceptable y fia fuerza al

sujetar es de rango medio

Normal

La carga sujetada es
aceptable pero no correcta y
el modo de sujetar es
aceptable mediante la
utilizacion de otras partes del

cuerpo

+1

Inaceptable

El modo de sujetar es posible

pero no correcto

+2

Insuficiente

La carga sujetada es
inadecuada, no es posible
sujetar de forma manual o la
forma de sujetar es
inaceptable, utilizando otras

partes del cuerpo

+3
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Valoracion del Grupo A

Cuello
1 2 3

Piernas Piernas Piernas

Tronco 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3

1 1 2 3 4 1 2 3 3 3 5

2 2 3 4 5 3 4 5 4 5 6

3 2 4 5 6 4 5 6 5 6 7

4 3 5 6 7 5 6 7 6 7 8

5 4 6 7 8 6 7 8 7 8 9

Valoracion del Grupo B
Antebrazo
1 2
Mufieca Mufieca

Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
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Valoraciéon final

Tabla C
Puntuacion B
Puntuacion
A 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
1 1 1 1 2 3 3 | 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 | 4 |5 6 6 7 7 8
3 2133 |3 |4|5|6|7|7|8)|8]8
4 3 4 | 4 | 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 | 414 |56 |7|8|8]99|9]°9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 | 10 | 10 | 10 | 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10|10 |11 |11 | 11
8 8 8 8 9 110|10|10| 10| 10|11 |11 | 11
9 9 9 9 |10|10|10 |11 |11 |11 |12 12| 12
10 10 (10 (10 |11 |11 11 11 12 |12 |12 |12 | 12
11 11 |11 (11 (11|12 (12|12 |12 |12 | 12 | 12 | 12
12 12 (12 (12 |12 |12 |12 | 12 | 12 |12 | 12 | 12 | 12
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Nivel de accion Muscular

Tipo de Actividad Muscular | Puntuacién
Una o mas partes del cuerpo
permanecen estaticas, por
ejemplo soportadas durante o
mas de 1 minuto
Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo
repetidos mas de 4 veces por o
minuto (excluyendo caminar)
Se producen cambios de
postura importantes o se +1
adoptan posturas inestables
Nivel de actuacion
Valoracion | Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8210 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes
1115 s Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato

160




191

Anexo 5. Cuestionario Nordico de Kuorinka

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
Osi Oizdo. Osi - izdo. Usi Oizdo.
Csi Cno Csi Cno
, . Clno  Cdcho. Clno  Oldcho. Llno  Odcho.
1. ¢Hatenido
mole§t|as [Jambos [lambos
en...!
Si ha contestado NO a la pregunta 1, no conteste méas y devuelva la encuesta
Cuello Hombro Dorsal o Codoo Mufieca 0 mano
lumbar antebrazo
2. ¢desde hace cuando tiempo?
3. ¢ha necesitado cambiar de puesto de trabajo? Osi | Ono| Osi| Ono| Usi| Ono| Usi| nol Osi| [lno
4. ;hatenido molestias en los Gltimos 12 meses? Usi | Onof Osi | Cnof Usi| Dno| Dsi| Dno| Osi| Lo
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Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
5. ;Cunto [ 17 dias [ 17 dias [ 1.7 dias [ 17 dias [ 1.7 dias
tiempo ha
eni d'[; [18-30 dias [18-30 dias [18-30 dias [118-30 dias [18-30 dias
molest_ias en | [>30dias,no | [J>30dias, no [1>30 dias, no [1>30 dias, no [1>30 dias, no
los altimos 12| sequidos seguidos seguidos seguidos seguidos
meses?
[siempre [siempre [siempre [lsiempre [siempre
Cuello Hombro Dorsal o Codo o antebrazo Mufieca o
lumbar mano
[J<1 hora [I<1 hora [I<1 hora [<1 hora [J<1 hora
o [J1 a 24 horas []1 a 24 horas [J1 a 24 horas [11 a 24 horas [11 a 24 horas
6. ¢cuanto
S:jr; [J1a7dias []1 a7 dias [J1 a7 dias []1 a7 dias [J1 a7 dias
episodio?
[J1a4semanas| [J1a4semanas Hia4 [11 a 4 semanas Hia4
semanas semanas
(> 1 mes [1> 1 mes (1> 1 mes [1> 1 mes (1> 1 mes




€91

Cuello Hombro Dorsal o Codo o antebrazo Mufieca o
lumbar mano
[]o dia []o dia [0 dia []o dia (1o dia
7. ccuanto tiempo estas
e p. ) [11 a7 dias [11 a7 dias [11 a7 dias [11 a7 dias [11 a7 dias
molestias le han impedido
hacer su trabajo en los (1124 (1124
- [J1a4semanas| [J1a4semanas a []1 a 4 semanas a
Gltimos 12 meses? semanas semanas
1> 1 mes 1> 1 mes 1> 1 mes 1> 1 mes 1> 1 mes
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codoo Mufieca 0 mano
antebrazo
8. ¢ha recibido tratamiento por estas
molestias en los Gltimos 12 meses? Csi Ono| Osi| Ono| Osi| Ono| Osi| Onol Osi Clno
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
9. ¢hatenido molestiasen
los Gltimos 7 dias? Usi [Ino Usi Llno Lsi CIno Lsi Llno Usi LIno




voT

Cuell Hombro Dorsal 0 Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
0 lumbar
10. Pongale nota a sus O 1 1 1 1
1
molestias entre 0 (sin
molestias) y 5 (molestias ZD [2 2 C12 C12
muy fuertes
Y ) E 13 03 03 WK
]
. [l4 a4 a4 4
5D [l U5 U5 L5
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano

11. ;a qué atribuye estas
molestias?






