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INCIDENCIA EN LA SEGURIDAD DE LOS PUESTOS DE TRABAJO”

AUTOR: Paul Alexander Trujillo Fierro
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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion estd enfocada al estudio de los factores de riesgos laborales y
la incidencia en la seguridad de los puestos de trabajo de la empresa SOTEIN. Luego de
analizar los factores de riesgos en ochos puestos de trabajo de la organizacion mediante
la matriz GTC-45, se pudo determinar que los riesgos mecanicos de golpe por particulas
calientes proyectadas y atrapamiento son los riesgos que mas atentan a la seguridad de
cada trabajador tanto en el torno como en la fresadora. A estos le prosiguen los factores
de riesgos fisicos de iluminacion y ruido, y los factores de riesgos ergonémicos. Para
disminuir la probabilidad de accidentes por los factores de riesgos mecanicos antes
mencionados se disefid guardas protectoras para el torno y fresadoras con la finalidad de
prevenir futuros accidentes y que el trabajador se sienta a gusto en el puesto de trabajo.
Para los factores de riesgos fisicos que se menciond anteriormente se realizd un
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo el cual es un documento guia
para la empresa en dar a conocer a todos los trabajadores el uso correcto de los equipos
de proteccion personal, las obligaciones tanto para el trabajador como para el empleador
asi como también una guia de como actuar ante algin accidente que se haya producido

en las instalaciones y la debida comunicacion a los altos directivos.

Descriptores: Factores de riesgo laboral, factores de riesgo mecanicos, factores de
riesgos fisicos, factores de riesgos ergondmicos, puestos de trabajo, seguridad en el

trabajo.
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EXECUTIVE SUMMARY

The present investigation is focused on the study of occupational risk factors and the
incidence in the safety of the jobs of the company SOTEIN. After analyzing the risk
factors in eight jobs of the organization through the matrix GTC-45, it was possible to
determine that the mechanical risks of blow by hot projected particle and entrapment
are those that most affect the safety of each worker in both the lathe as in the milling
machine. These are followed by physical risk factors for lighting and noise, and
ergonomic risk factors. In order to reduce the probability of accidents due to the
mechanical risk factors mentioned above it was designed protective guards for the lathe
and milling machines in order to prevent future accidents and for the worker to feel safe
in the workplace. For the physical risk factors mentioned above, it was possible to
perform an Internal Regulation of Hygiene and Safety at Work, which constitutes a
guide document for the company with the purpose to make known to all workers the
correct use of personal protective equipment, the obligations for both the worker and the
employer, as well as a guide on how to act in the event of an accident occurring in the

facilities and Timely communication to senior managers.

Descriptors: Occupational risk factors, mechanical risk factors, physical risk factors,

ergonomic risk factors, jobs, workplace safety
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INTRODUCCION

Esta investigacion plantea el estudio del Andlisis de los factores de riesgo laboral y
plan minimo de los trabajadores de la empresa SOTEIN y su incidencia en la seguridad

de los puestos de trabajo.

En el capitulo I, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, se realiza el planteamiento
del problema elaborando la contextualizacion, prognosis, tomando en cuenta la

problematica actual de la empresa.

En el capitulo I, MARCO TEORICO, contiene los antecedentes, las

fundamentaciones, las variables de estudio, definicion de términos y la hipétesis.

En el capitulo I1l, LA METODOLOGIA, se expresa el enfoque de la modalidad de la
investigacion, tipo de investigacion, operacionalizacion de variables y los instrumentos

de recoleccién de informacion.

En el capitulo IV, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS, se realiza
la evaluacion de los factores de riesgos mecéanicos por medio de la matriz GTC-45, se
usa instrumentacion para evaluar los factores de riesgos fisicos, se utiliza metodologia
Check List Ocra para evaluar los factores de riesgos ergonémicos, se expresan las

conclusiones y recomendaciones del presente trabajo de investigacion.

En el capitulo V, PROPUESTA, se presenta la propuesta como guardas protectoras
para torno y fresadora, se elabora un reglamento interno de higiene y seguridad en el
trabajo y la factibilidad de la propuesta



CAPITULO |

EL PROBLEMA
Tema
ANALISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORAL Y PLAN MINIMO DE
LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA “SOTEIN” Y SU INCIDENCIA EN LA
SEGURIDAD DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Linea de investigacion
Segun las Lineas de Investigacion de la Universidad Tecnologica Indoamérica del
Periodo 2017-2020 estipula:

“Medio ambiente y Gestion de Riesgo.- Esta linea de investigacion se
enmarca en proporcionar directrices para la proteccion del medio ambiente
y manejo adecuado de los recursos naturales de conformidad a los
pardmetros de la legislacion nacional (derechos y obligaciones) e
internacional vigente, tanto como para la seguridad ambiental y laboral de
estos recursos — inputs y outputs (agua, energia, materias primas,
productos, emisiones, residuos y vestidos): asi como, para la proteccién de la
poblacién civil, mas especificamente en lo que compete a la gestion del
riesgo” (Indoamérica, 2017, pag. 4).
Planteamiento de problema

Contextualizacion

Macro:

La seguridad industrial es un area encaminada a identificar los riesgos potenciales
que puedan presentarse en una industria, las personas diariamente estan expuestas a una
probabilidad de sufrir lesiones o alteraciones tanto fisicas como emocionales en los
puestos de trabajo relacionados con las actividades que desempefian en cada

organizacion.
Segun OMS (2017) afirma:

“Algunos riesgos ocupacionales tales como traumatismos, ruidos, agentes
carcinogénicos, particulas transportadas por el aire y riesgos ergonoémicos
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representan una parte considerable de la carga de morbilidad derivada de

enfermedades croénicas: 37% de todos los casos de dorsalgia; 16% de

pérdida de audicién; 13% de enfermedad pulmonar obstructiva crénica;

11% de asma; 8% de traumatismos; 9% de cancer de pulmén; 2% de

leucemia; y 8% de depresion” (pag. 1).

Por este motivo es de vital importancia la deteccién de cada uno de los factores de
riesgo laboral para realizar un control oportuno y evitar cualquier accidente y
enfermedad que se pueda ocasionar. Cabe recalcar que existen diversos factores de
riesgo laboral dependiendo en donde se encuentre la persona y a que se dedica la

organizacion

Segun estudios realizados por Organizacion Internacional de Trabajo analiza las
cifras de mortalidad y enfermedades profesionales por el hecho de no tomar conciencia
sobre la seguridad de los trabajadores o por no implementar algin sistema de

prevencion ante posibles riesgos laborales.
Segln OIT (2013) afirma:

“La OIT estima que, a nivel mundial, la cifra de mortalidad por accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales es de aproximadamente 2 millones
al afio. Se estima en 270 millones la cifra anual total de accidentes
profesionales mortales y no mortales, y que 160 millones de trabajadores
padecen de enfermedades profesionales” (pag. 1).

Es evidente en la mayoria de las microempresas no aplicar parametros previos a la
seguridad industrial; por tal razén la alta gerencia no acostumbre a implantar planes de

seguridad para mitigar o reducir los accidentes laborales.

Cabe mencionar que por ocurrencia de accidentes laborales, se presentan varios
problemas en las empresas principalmente afectando al trabajador, haciendo que las
organizaciones gestionen sus planes de accién de seguridad para disminuir a lo minimo
los accidentes que afectan directamente a la produccion, lo que encarece al producto
final y por lo tanto la organizacion se ve obligada a la pérdida de competitividad en los
mercados generando desempleo, enfermedades, paros intempestivos en la produccion,

demandas por enfermedades laborales.



Meso:
En investigaciones realizadas por el Seguro General de Riesgos del Trabajo, expone
una tabla estadistica sobre los avisos de accidentes en el periodo 2016 a causa de los

riesgos laborales.

Aviso de Accidentes de Trabajo 2016
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Figura N° 1: Estadistica de aviso de accidentes de trabajo
Fuente: SGRT IESS 2016

Como se muestra en esta cita, en el Ecuador existe un porcentaje alto de accidentes
de trabajo, se puede evidenciar que la provincia de Guayas es la que mas reportes de
accidentes ha reportado, le sigue Pichincha y por ultimo Azuay y Manabi. El sistema de
registro de accidentes y enfermedades en el Ecuador es sumamente deficiente; las
empresas pequefias por el hecho del nimero de trabajadores que poseen no ven
necesario el implementar medidas de prevencion ante riesgos laborales y son estas las

que mas accidentes reportan.

En el Ecuador las microempresas por el nimero de trabajadores no optan por
implementar un Plan Minimo de Seguridad o una medida de seguridad. Por este motivo
los indicadores de accidentalidad en el registro del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS) manifiesta que las pequefias empresas son las que reportan mas accidentes

producidos por los riesgos laborales de cada entidad.
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Micro:
La empresa “SOTEIN”, ubicada en Quito — Ecuador; se dedica a actividades de
mecénica industrial vinculada a la fabricacién de partes y piezas para equipos
industriales y petroleros, como también la fabricacion de puertas y ventanas de metal.

El plan minimo de seguridad con el que cuenta la empresa se encuentra caducado
desde el afio 2015. Este documento nunca se lo puso en préctica por lo que los factores
de riesgos laborales estan presentes en cada uno de los puestos de trabajo.

Los trabajadores operan grandes maquinas, como tornos, fresadoras, moladoras y
taladros, durante toda la jornada laboral y estan expuestos directa o indirectamente a
factores de riesgo, sumado a esto la excesiva confianza por parte de los trabajadores en
la operacion de la maquinaria en sus tareas diarias, se evidencia una alta probabilidad de

ocurrencia de un accidente ya sea por una accion o condicion subestandar.



Arbol de problema

Riesgos para la Gravedad de Incumplimiento de
EFECTOS seguridad y salud de los accidentes legislacion de seguridad
trabajadores laboral

ALTA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGOS

PROBLEMA
LABORALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
CAUSAS Factores de riesgos Negligencia en el uso Caducidad de plan
laborales no de EPP’s minimo de seguridad en
identificados el trabajo

Figura N°: 2 Arbol de problemas
Elaborador por: Paul Trujillo



Andlisis critico
La empresa “SOTEIN” esta dedicada a la elaboracién de partes y piezas de
quipos industriales, tiene como problema la alta exposicién a factores de riesgos
laborales en los puestos de trabajo. Al no existir medidas de prevencion ante estos

riesgos los trabajadores estan expuestos a la ocurrencia de algun accidente.

Una de las causas son los factores de riesgos laborales no identificados, por
esta causa existe riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores de la
empresa, también se puede manifestar que por este motivo muchos de los
trabajadores estan expuestos a presentar enfermedades laborales o surgir un

accidente.

Otra de las causas se refiere a la negligencia en uso de implementos de
seguridad o comunmente Ilamados los EPP (Equipos de Proteccion Personal), por
este motivo el ambiente de trabajo no es el adecuado, el cual aumenta el indice de
producirse accidentes graves a la integridad del trabajador, dafio a la
infraestructura o a los equipos de la empresa. También puede ocurrirse la falta de
EPP y los trabajadores no se sientan a gusto o en confort y repercuta notablemente

en el desempefio de sus actividades.

Por ultimo punto se pudo evidenciar que la empresa “SOTEIN” tiene caducado
el Plan Minimo de Seguridad con ello esta incumpliendo con la Legislacion de
Seguridad Laboral por lo tanto puede recibir sanciones monetarias o incluso la

suspension de actividades de la empresa.

Teniendo en cuenta las diversas causas existentes, la propuesta se enfocara en
minimizar todos los efectos generados por los factores de riesgos laborales a los

que estan expuestos los trabajadores.

Prognosis
La falta de identificacion de los factores de riesgos laborales en los puestos de
trabajo en la empresa “SOTEIN”, puede generar un incremento en la probabilidad

de ocurrencia de accidentes y de enfermedades laborales hacia los operadores, y



esto puede implicar contingencias para la empresa, por la indemnizacion del

trabajador, generando un gasto para la compafiia.

Como consecuencia de los accidentes y enfermedades laborales tendriamos el
incremento del indice de ausentismo por parte de los trabajadores, repercutiendo
en la carga laboral para el resto de trabajadores que deben cumplir con las tareas

planificadas.

Por esta razén, es importante la identificacion de los factores de riesgo laboral
para garantizar la seguridad de cada uno de los trabajadores de la empresa y asi
también precautelar un dafio en la infraestructura o en la maquinaria, que
directamente influira en la produccion y en la calidad del producto final, lo que

puede desencadenar en una pérdida de competitividad empresarial.

Formulacion del problema

¢Como evaluar la gestion técnica de los factores de riesgos laborales en los

puestos de trabajo y plan minimo de los trabajadores en la empresa “SOTEIN"?

Delimitacion del objeto de investigacion

Campo: Ingenieria Industrial.

Area: Seguridad y Salud Ocupacional.

Aspecto: Factores de Riesgos Laborales.

Espacial: Planta Industrial, “SOTEIN”, ubicada en Quito — Ecuador.

Delimitacion temporal: Febrero 2018- Agosto 2018.



Justificacion

Hoy en dia es importante que las organizaciones cuiden al recurso mas
importante que es el talento humano, que son los encargados de los procesos
productivos que dan el valor a la organizacion, es decir que la compafiia debe
buscar disminuir o mitigar cualquier tipo de accidente laboral que se pueda

producir.

De ahi la trascendencia de analizar los factores de riesgos laborales, con el
objetivo de que el empleador este en conocimiento de los riesgos generados en las
actividades de los puestos de trabajo de su organizacion y pueda tomar medidas
preventivas para mejorar el ambiente de trabajo y el desempefio de sus
trabajadores.

Este proyecto de investigacion es factible ya que las organizaciones estan mas
conscientes en precautelar la mano de obra de sus trabajadores, ademas se cuenta
con informacién acerca de un plan minimo de seguridad ya realizado
anteriormente en la empresa “SOTEIN” y la facilidad de investigar en la

biblioteca de la universidad y en libros técnicos de seguridad.

Los principales beneficiarios del estudio seran los trabajadores y la empresa,
ya que al ser los mas expuestos a los riesgos de trabajo directa o indirectamente en
sus puestos de trabajo seran los primeros en evidenciar la aplicacion de las
medidas de prevencidn ante accidentes e incidentes en los puestos de trabajo.

Es original esta investigacion ya que en la empresa “SOTEIN” no se ha
realizado un estudio con el enfoque de factores de riesgos laborales en los puestos
de trabajo, por este motivo es la originalidad de este estudio con el fin de prevenir

accidentes o incidentes.

La mision y vision de la empresa va enfocado a la satisfaccion del cliente y en
mejorar el servicio prestado, este estudio ayudara a la empresa a brindar un
servicio de calidad sin ningin contratiempo por la consecuencia de algun

accidente laboral.



Objetivos
General
Analizar los factores de riesgo laboral y plan minimo de los trabajadores de la

empresa “SOTEIN” y su incidencia en la seguridad de los puestos de trabajo

Especificos
e Diagnosticar las condiciones de trabajo en la empresa “SOTEIN”
e Evaluar los factores de riesgos en cada puesto de trabajo
e Elaborar una propuesta que dé solucion a la problematica encontrada en

la empresa “SOTEIN”
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

Antecedentes investigativos

Como antecedente investigativo se encontré el proyecto de titulacion elaborado
por (David Mauricio Tobar Cunachi, 2017), estudiante de la Facultad de
Ingenieria Industrial, de la Universidad Tecnol6gica Indoamérica, con el tema:
“Estudio de los factores de riesgo y su incidencia en las condiciones laborales en
el personal operativo del area de produccién de la empresa Grupo Montalvo de la

provincia de Tungurahua”, donde el autor menciona lo siguiente:

Realiza una cuantificacion de los factores de riesgo en cada uno de los puestos
de trabajo por medio de una matriz de identificacion, donde pone mayor énfasis
en los riesgos mecanicos en la mayoria de puestos de trabajo. Terminado el
estudio le da como resultado que el factor de riesgo predominante en los puestos
de trabajo es el riesgo mecanico y como segundo lugar el riesgo ergonémico.
Menciona que al comparar con el cuerpo legal del Decreto Ejecutivo 2393 que se
refiere al reglamento del medio ambiente de trabajo, la empresa cumple solamente
39 de los 62 items seleccionados.

Recomienda Disefiar un Sistema de Control de Gestidn preventiva y correctiva
con la finalidad que la empresa realice la medicion, evaluacion y control de los
factores de riesgos identificados en este estudio y prevenir accidentes e incidentes

gue puedan presentarse en los puestos de trabajo.

Como antecedente investigativo se encontr6 el proyecto de titulacion elaborado
por (Roberto Ofiate & Diego Rhon, 2008), estudiante de la Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agropecuarias, de la Universidad de las Américas, con el tema:
“Evaluacion de riesgos laborales en un Empresa Metalmecanica bajo las Normas

Internacionales OHSAS 18001:2007, donde el autor menciona lo siguiente:
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La evaluacion de riesgos laborales es una de las condiciones principales que
debe cumplir una organizacion con la finalidad de garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores en los puestos de trabajo. En el estudio realizado en la empresa
metalmecénica el principal riesgo laboral que sufren los trabajadores es
ocasionado por el ruido, otro factor de riesgo laboral que manifiesta es el mal

estado de los contactos eléctricos dentro de la unidad de produccion.

El estudio fue realizado por medio de las directrices de la Norma OHSAS y
basadndose en pardmetros nacionales como internacionales. Cabe mencionar que
esta normativa es completamente voluntaria su certificacion, ha sido disefiada para
ser compatible con las normas ISO 9000 y la ISO 14000 que estan enfocadas al
sistema de gestion de calidad y la gestion ambiental.

Como antecedente investigativo se encontr6 el proyecto de titulacion elaborado
por (Velasco William, 2010), estudiante de la Facultad de Ingenieria Industrial, de
la Universidad Indoamérica, con el tema: “Estudio de las condiciones de trabajo y
su incidencia en los accidentes laborales en la empresa de Lacteos la Esencia, en

la ciudad de Pillaro”, donde el autor menciona lo siguiente:

Cada afo, en el mundo mas de 313 millones de trabajadores sufren accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales no mortales, lo que equivale a 860 000
victimas al dia. Menciona también que cada dia, 6400 personas fallecen debido a
un accidente de trabajo o a una enfermedad profesional. Sin duda, los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales son una de las principales cargas para
los sistemas de salud en una organizacion. En el Ecuador, estos Gltimos tiempos
las empresas se han enfocado en implementar la seguridad industrial y la higiene
laboral.

Recomienda que las empresas logren cumplir con los aspectos necesarios tanto
en las normas de seguridad como también en el manejo correcto de sus
empleados, con el objetivo de minimizar al méximo los accidentes laborales
frecuentes por la falta de normas de seguridad e incluso por la negligencia propia

de los trabajadores.
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Como antecedente investigativo se encontré el proyecto de titulacion elaborado
por (Paul Herndn Aguirre Chanatasi, 2015), estudiante de la Facultad de
Ingenieria Industrial, de la Universidad Indoamérica, con el tema: “Los factores
de riesgo y su incidencia en las condiciones laborales en la empresa de lacteos

Prolacben de la ciudad de Ambato”, donde el autor menciona lo siguiente:

Realiza un anélisis cualitativo y cuantitativo de los factores de riesgo, a través
de una matriz de riesgos, asi mismo realiza una encuesta a los trabajadores el cual
da como resultado que los factores de riesgos Mecanicos, son los que necesitan
mayor énfasis en su estudio. Menciona también que los trabajadores han
experimentado sucesos imprevistos y repentinos en las distintas areas de trabajo

ocasionando algunas veces dafios a la salud de los trabajadores.

El motivo por el cual suceden accidentes dentro de la empresa es por el
desconocimiento de los trabajadores asi como también del propietario de la
empresa acerca de la importancia de la implementacion de seguridad y salud
ocupacional en los procesos productivos sin las medidas adecuadas de seguridad,
quedando los trabajadores expuestos a los factores riesgos que pueden provocar

accidentes y enfermedades profesionales.

Fundamentacion Técnica

Seglin la Norma OHSAS 18001 ofrece las herramientas necesarias para
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde
ayuda a la prevencion de accidentes laborales y la mejora de la calidad de vida de
los trabajadores en los puestos de trabajo. La presente norma se caracteriza a la
adecuacion de cada uno de los puestos de trabajo tomando en cuenta los factores
de riesgos y la siniestralidad por los mismos, asi como también el respectivo
funcionamiento de la maquinaria, sistemas de emergencia, sistemas eléctricos,

ademas analizan las caracteristicas fisicas de cada una de las personas.

Segun la Norma ISO 31000:2009 tiene como objetivo gestionar la
identificacion de factores de riesgos en cualquier tipo de empresa proporcionando

principios y directrices que deben ser satisfechos para una gestion eficaz del
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riesgo. Esta norma internacional se puede aplicar para cualquier tipo de riesgo a lo
largo de la vida de una organizacidn, otra caracteristica de esta norma esta
enfocada a las diversas actividades que se realicen en la empresa como productos

y servicios.

Fundamentacion Legal
Seglin la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 326 numeral 5, establece que: “Toda persona tendra derecho a desarrollar
sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

Todos los trabajadores tienen el derecho a desarrollar sus actividades con todas
las medidas de seguridad con la finalidad de mitigar los riesgos laborales y evitar
posibles accidentes laborales

Segun el CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Art. 9.- Factores de Riesgo de las Enfermedades Profesionales u

Ocupacionales.
Art. 11.- Accidente de Trabajo.
Art. 14.- Parametros técnicos para la evaluacion de Factores de Riesgo.

Art. 52.- La Direccidn del Seguro General de Riesgos del Trabajo priorizara la
actividad preventiva en aquellos lugares de trabajo en los que por su naturaleza
representen mayor riesgo para la salud e integridad fisica; de igual forma,
difundira informacion técnica y normativa relacionada con las prestaciones de este

seguro.
Art. 53.- Principios de la Accion Preventiva.
Art. 54.- Parametros Técnicos para la Evaluacion de Factores de Riesgo

Art. 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo.
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Categorias fundamentales

Red de categorias

Ingenieria
Industrial

Identificacion y
Evaluacion

Factores de riesgo
laboral y plan
minimo de
seguridad

INCIDE

Variable independiente

Seguridad y Salud
Ocupacional

Instructivos y
procedimientos de
trabajo

Seguridad en los
puestos de trabajo

Variable dependiente

Figura N° 3: Red de categorias
Elaborado por: Paul Trujillo
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Constelacion de ideas de la variable independiente

Factor de

Riesgo
Fisico

Factores de
riesgo
laboral y
plan minimo
de seguridad

Factor de Factor de

Riesgo
Mecanico

Riesgo
Ergondmico

Figura N° 4: Constelacion de ideas de la variable independiente
Elaborado por: Paul Trujillo
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Constelacion de ideas de la variable dependiente

Accidentes

laborales

Actos y Seg# ﬂ)(iad Equipos de
Condiciones proteccion
subestandar puestos de personal

trabajo

Enfermedades

profesionales

Figura N° 5: Constelacion de ideas de la variable dependiente
Elaborado por: Paul Trujillo
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Desarrollo de las Categorias Fundamentales de la Variable Independiente

Ingenieria Industrial

Segun (Lopez, 2016) afirma:

La Ingenieria Industrial es por definicion la rama de las ingenierias
encargada del analisis, interpretacién, comprension, disefio,
programacion y control de sistemas productivos y logisticos con miras
a gestionar, implementar y establecer estrategias de optimizacion con

el objetivo de lograr el maximo rendimiento de los procesos de
creacion de bienes y/o la prestacion de servicios (pag. 1).

La Ingenieria Industrial estd enfocada al mejoramiento continuo de sistemas
integrados en cada una de las empresas, tiene la capacidad de planificar, disefiar,
implantar, operar, mantener y controlar una organizacion con el fin de incrementar

la productividad y competitividad de las organizaciones.
Identificacién y Evaluacién

La identificacion y evaluacion de impactos debe realizarse en cada puesto de
trabajo dependiendo de las caracteristicas y actividades que desempefie la
organizacion, este procedimiento puede servir para cumplir con alguna normativa
de seguridad de caracter obligatorio para la empresa asi como también para
establecer una politica de prevencion y mejoramiento continuo de las condiciones

de trabajo.
Factores de Riesgo Laboral y Plan Minimo de Seguridad

Los factores de riesgo laboral son condiciones que existen en el medio de
trabajo que de no ser eliminados tendrdn como consecuencia accidentes laborales

y enfermedades profesionales.

El plan minimo de seguridad es un documento enfocado a precautelar la

integridad de los trabajadores y la conservacién de los recursos de la organizacion.
Factores de Riesgo Fisico

Son aquellos que dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos como por
ejemplo el ruido, temperatura, iluminacion, radiaciones y vibraciones que actdan

directamente con el organismo de la persona.
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Factores de Riesgo Ergondmicos
Son aquellos que involucra la adecuacion del puesto de trabajo donde se puede

evidenciar una mala postura, movimientos innecesarios entre otros.

Factores de Riesgo Mecanico
Se refiere a todos los objetos, maquinas, equipos, herramientas que puedan
provocar algun accidente por falta de mantenimiento asi como también la falta de

equipo de proteccion personal.

Desarrollo de las Categorias Fundamentales de la VVariable Dependiente

Seguridad y Salud Ocupacional

La seguridad es un area encaminada a identificar los riesgos potenciales que
puedan presentarse en una industria, las personas diariamente estan expuestas a
una probabilidad de sufrir lesiones o alteraciones tanto fisicas como emocionales
en los puestos de trabajo relacionados con las actividades que desempefian en
cada organizacion. Proporciona también fundamentos conceptuales y practicos a

la organizacion enfocados en la seguridad de los trabajadores.
Instructivos y Procedimientos de Trabajo

Los instructivos de trabajo estan enfocados a los pasos o actividades que debe
realizar una persona en un area en especifico para concretar la realizacién de una

actividad.

Los procedimientos de trabajo estan enfocados cuando se necesita realizar una
actividad pero para ello intervienen varias areas de la organizacion, es decir

interactlan con otros procesos.
Seguridad en los Puestos de Trabajo

Su objetivo principal es interdisciplinar en la prevencion de riesgos laborales

inherentes que pueden seguir en cada puesto de trabajo.
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Accidentes Laborales
Es un suceso repentino que conlleva una perturbacion, lesion fisica al
trabajador o la muerte. Se considera accidente también al suceso producido

cuando el trabajador esta en el traslado a la organizacion.

Equipos de Proteccion Personal

Son elementos de uso personal o individual con la finalidad de proteger de
posibles lesiones o eventuales riesgos que puedan afectar contra la integridad del
trabajador. Los equipos de proteccién personal (EPP) deben ser indispensables en
cuanto en un lugar de trabajo y son necesarios ain mas si los riesgos laborales no

han sido eliminados o controlados por completo.

Enfermedades Profesionales

Las enfermedades profesionales son aquellas adquiridas por la realizacion de
las actividades de trabajo en una organizacion. Depende mucho el tipo de
enfermedad que se va a contraer, por las distintas causas que existen refiriéndose a

la actividad a la que se le designe al trabajador o0 a que se dedique la organizacion.

Actos y Condiciones Subestandar
Los actos subestdndar son aquellas acciones que realiza el trabajador poniendo
en riesgo su vida o las de los demés, al realizar actos donde omita o se desvié de

un procedimiento para realizar una tarea.

Las condiciones subestdndar se enfoca en la presencia de riesgos para el
trabajador por estar en un ambiente laboral no adecuado y pueda repercutirse en

un accidente laboral. Este no depende del trabajador.
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Hipotesis
Los factores de riesgo laboral y plan minimo de los trabajadores inciden en la
seguridad de los puestos de trabajo en la Empresa SOTEIN

Sefialamiento de Variables
Variable Independiente

e Factores de riesgo laboral y plan minimo de los trabajadores

Variable Dependiente

e Seguridad de los puestos de trabajo
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

Enfoque de la modalidad

El estudio se base en un enfoque cuali — cuantitativo, segun (Teran, 2011) , “El
enfoque cualitativo depende de las técnicas matematico-estadisticas para la
recoleccion, procesamiento y analisis de datos; y el enfoque cualitativo depende
de las técnicas discursivas y de analisis de contenidos para la recoleccion,

procesamiento y analisis de datos” (pag. 4).

En el enfoque de investigacion cualitativa se describird con palabras los
factores de riesgo analizados en cada uno de los puestos de trabajo, ademas el
objetivo de este enfoque es evidenciar realmente el problema en la empresa y su

entorno.

El enfoque cuantitativo va enfocado en la recoleccion de datos reales en la
empresa SOTEIN, los mismos que serdn analizados en busca de mejorar la

prevencion de los factores de riesgos laborales.

Modalidad basica de la investigacion
El presente estudio esta enfocado en dos tipos de modalidades bésicas de
investigacion las cuales son: Bibliografica Documental e Investigacion de Campo.

Investigacion Bibliografica Documental

Se opta por utilizar este tipo de modalidad de investigacion ya que se acudira a
fuentes bibliogréaficas, articulos, tesis, entre otros con la finalidad de localizar,
identificar y acceder a documentacion precisa y confiable que de un aporte a la

solucion de la problematica del tema en estudio.
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Investigacion de Campo

Se opta por la utilizacion de la modalidad de investigacion de campo ya que se
recorrerd cada uno de los puestos de trabajo con el objetivo de reconocer cada uno
de los factores de riesgos que estan expuestos los trabajadores tanto directamente
como indirectamente y obtener informacion que facilite la solucién de la

problematica de la investigacion.

Tipo de investigacion
Exploratoria
Segun (Siqueira, 2017), “La investigacion de tipo exploratoria se realiza para
conocer el tema que se abordara, lo que nos permita “familiarizarnos” con algo

que hasta el momento desconociamos” (pag. 1).

Este tipo de investigacion nos permitira dar un acercamiento al problema que
presenta la empresa SOTEIN en un determinado contexto, en este caso los
factores de riegos en los puestos de trabajo, dando como resultado un panorama o

conocimiento del tema a estudiar.

Descriptiva
Segun (Siqueira, 2017), “La investigacion descriptiva es la que se utiliza, tal
como el nombre lo dice, para describir la realidad de situaciones, eventos,
personas, grupos o comunidades que se estén abordando y que se pretenda

analizar” (pag. 1).

La investigacion descriptiva permitira identificar las caracteristicas de cada uno

de los puestos de trabajo en el enfoque de factores de riesgos.
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Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacién en este estudio esta compuesta por 5 personas, que son las que estan

directamente expuestas a los factores de riesgos en los puestos de trabajo.

Tabla N° 1: Poblacién

Puesto de Trabajo

Cantidad (Trabajadores)

Jefe de Taller 1
Operarios 3
Administrativo 1
TOTAL 5

Elaborado por: Paul Trujillo

Muestra

Para esta investigacion la muestra estara compuesta por toda la poblacién,

segun (Devore, 2012) afirma que “si la poblacion es menor a cincuenta

individuos, la poblacion es igual a la muestra” (pag. 3), es decir que las cinco

personas van a estar relacionadas directamente con los factores de riesgos.
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Operacionalizacion de variables

Variable independiente

Factores de riesgo laboral y plan minimo de los trabajadores

Tabla N° 2: Operacionalizacion de variable independiente

3 . TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS
INSTRUMENTOS

Factores de riesgo laboral son las Muy Alto (MA) Matriz GTC-45
condiciones de trabajo que pueden Exposicion a Alto (A) ¢La empresa ha realizado
provocar riesgo para la seguridad y | factores de riesgos alguna evaluacion de Instrumentos de
salud de los trabajadores. La Medio (M) riesgos? medicion (Sondmetro,
exposicion a factores de riesgos puede Bajo (B) Luxometro)

conllevar a una alta probabilidad de
que ocurra un accidente profesional.
Un plan minimo de seguridad es un
instrumento basico para la evaluacion
de riesgos que pueda presentarse en
una organizacibn o0 un proyecto

externo.

Plan minimo de

seguridad

Normativa del

Ministerio del Trabajo

¢La empresa posee un
plan de seguridad

vigente?

Plan minimo de
seguridad del

Ministerio del Trabajo

Elaborado por: Paul Trujillo
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Variable dependiente:

Seguridad de los puestos de trabajo

Tabla N° 3: Operacionalizacion de variable dependiente

. . ) TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS
INSTRUMENTOS
¢Son seguros los
La seguridad de los #Accidentes puestos de trabajo
Accidentes IF = —*200000 Reportes de
puestos de trabajo esta #Htoras de trabajo para los empleados p
laborales accidentes

orientada a la prevencion

de accidentes laborales

de la empresa
SOTEIN?

por condiciones y actos

subestandar en relaciéon

Inspecciones de trabajo

con las actividades que Condiciones y

Insp.realizadas
100

desempefia el trabajador | ;.o subestandar Insp. trab = .
en la organizacion. Insp.planificada

¢Disponen y utilizan
correctamente los
equipos de

proteccidn personal?

Registros de

inspecciones

Elaborado por: Paul Trujillo
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Plan de recolecciéon de informacion

Tabla N° 4: Plan de recoleccion de informacion

N° Preguntas Aspectos
. ¢Dénde se  recolectara la | En la Empresa SOTEIN de la
informacién? Ciudad de Quito.
Para identificar los factores de
) riesgos laborales que influyen en
2 ¢Para qué? )
la seguridad de los puestos de
trabajo.
Los tipos de factores de riesgos
3 ¢Sobre qué? laborales en la empresa y plan
minimo.
A ¢Quién recolectara la | Autor: Paul Alexander Trujillo
informacion? Fierro.
) ) Personal operativo y Personal
5 ¢ De qué personas u objetos? L
administrativo.
Se utilizard matrices de riesgo y
6 ¢ Qué técnicas de recoleccién? técnicas de observacion en el sitio
de trabajo.
) Se utilizara cuestionarios, matrices
7 ¢Con qué? L
de campo y fuentes bibliograficas.
. En el segundo semestre del afio
8 ¢ Cuando?
2017.
9 ¢ Qué tiempo? Un mes.
En el desarrollo de las actividades
10 ¢En qué situacion? de cada uno de los trabajadores en

los puestos de trabajo.

Elaborado por: Paul Trujillo
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Aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion
Al referirse sobre los factores de riesgos laborales en la empresa SOTEIN se
analizara los riesgos fisicos, ergondmicos, quimicos, eléctricos, psicosocial y

mecanicos teniendo en cuenta los objetivos del estudio y sus variables.

En observacion se acercara a los trabajadores en sus puestos de trabajo con el
enfoque de recopilar informacién y evidencias tanto fotogréaficas o videos para el
respectivo andlisis de los factores de riesgos laborales en las actividades que

desempefia cada trabajador.

Por fuentes bibliograficas se investigara informacion acerca de los factores de
riesgos laborales y las consecuencias que puede producir a los trabajadores, asi
como también buscar informacién sobre cdmo prevenirlos y mitigarlos de una

manera efectiva.

Con la matriz GTC-45 se pretende obtener directrices para el mejoramiento de
la identificacion y evaluacion de factores de riesgos laborales, con el objetivo de
proporcionar un modelo claro y preciso que ayude a la solucién de la

problematica encontrada en la empresa.

Con Check List OCRA se analizara en referencia a una valoracion el trabajo
repetitivo y la probabilidad de aparicion de trastornos musculo-esqueléticos en un

cierto tiempo, centrandose en los miembros superiores del cuerpo.

Para la medicion se utilizard los instrumentos proporcionados por la
Universidad Indoamérica para analizar los riesgos fisicos, se utilizara un

luxémetro y sonémetro marca Reed.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Para el andlisis Optimo cuantitativo y cualitativo se utilizd la metodologia
GTC-45 que esta utilizando el Ministerio de Relaciones Laborales, a través de
este método se realiza identificacion, medicion y evaluacion de los factores de
riesgos en cada uno de los puestos de trabajo; ya que cada puesto de trabajo tiene

diferencias de los factores de riesgos. Ver Anexo 3.

Se utilizo el estudio de Check List OCRA para analizar los factores de riesgo

ergondmicos en extremidades superiores. Ver Anexo 4

Para el analisis de factores de riesgos fisico se basé en los parametros ya
descritos por el Decreto Ejecutivo 2393 del Ecuador tanto para la iluminacion

como para el ruido. Ver Anexo 5.

Cabe mencionar que los instrumentos de medida el Luxometro tiene una

tolerancia de () 5% y el Sonémetro tiene una tolerancia de 1dB.

Para la medicion del ruido se utilizara la norma NTE INEN 9612, menciona en
el apartado 9.3 que para tareas de duracion inferior a 5 min, la duracion de la tarea
va a ser igual a medicion, para tareas mas largas debe realizarse una medicion de

al menos 5 veces con una duracion de medicion de 5 min. Ver Anexo 9.

Ademas para la medida de iluminacién promedio se utilizara la Norma 025
Mexicana, menciona que dependiendo de la longitud de cada puesto de trabajo
dard como resultado el nUmero minimo de medidas, en este estudio nos da como

resultado 4 mediciones minima en cada puesto de trabajo. Ver Anexo 9.

Analisis e Interpretacion del puesto de trabajo de Torno
En la presente matriz se analiza los factores de riesgos laborales en el puesto de

trabajo de un torno en la tarea de elaboracion de piezas. Ver Tabla N°5.
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Tabla N° 5: Matriz de analisis de factores de riesgo del Torno
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Elaborado por: Paul Trujillo
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Evaluacion de riesgos mecanicos del Torno

Tabla N° 6: Tabla estadistica de factores de riesgos mecanicos

LIJ — —I
2 |4 8 9< 2 84
2 a o Q 03 2 o) %0
< w o < = a 10} RG]
> O m wE B U rZu
- | eF 2 o = i
_ S| =
< L 3 = E é z0
. NO
Atrapamiento 1800 ACEPTABLE
Golpe por
3 particulas NO
o
2 S | calientes 1800 | AcepTABLE
2 @ | proyectadas
P
NO
pral
pequerias 150 CON Il
guemaduras CONTROL
ESPECIFICO

Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo

FACTORES DE RIESGOS
MECANICOS DEL TORNO

4%

m Atrapamiento

m Golpe por particulas
calientes proyectadas

Cortes y pequefias
quemaduras

Figura N° 6: Factores de riesgos mecanicos
Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo
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Anélisis e Interpretacion

Durante el analisis se identifico 3 factores de riesgos mecanicos en el puesto de

trabajo del Torno de la empresa SOTEIN.

Se identificaron con el 48% por riesgos mecanicos los siguientes:
atrapamiento, golpe por particulas calientes proyectadas y con el 4% por cortes y

pequefias quemaduras.

Segun los resultados de la evaluacion se obtuvo que los riesgos por
atrapamiento y golpe por objetos calientes proyectados son No Aceptables y con
una interpretacion de la matriz de ( 1) lo que significa que existe una situacion
critica y se deben suspender las actividades hasta tomar las medidas pertinentes y

este bajo control el riesgo.

La evaluacion del riesgo por cortes y pequefias quemaduras da como resultado
de No Aceptable o Aceptable con control especifico y con una interpretacion de la
matriz de ( 11') lo que significa que se debe tomar medidas de control inmediato,
se puede suspender las actividades si la alta direccion no autoriza las medidas

correctivas.

Evaluacion de riesgos fisicos del Torno

Figura N° 7: Medicion de riesgos fisicos
Fuente: Puesto de trabajo de Torno
Elaborado por: Paul Trujillo
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Tabla N° 7: Medicién de ruido en Torno

N° Minutos Puesto de Trabajo Mezgg)lén
1 5 Torno 79,5
2 10 Torno 79,4
3 15 Torno 79,8
4 20 Torno 79,7
5 25 Torno 78,7
PROMEDIO TOTAL 79,42
Fuente: Puesto de trabajo de Torno
Elaborado por: Paul Trujillo
Tabla N° 8: Medicion de iluminacion en Torno
N° Puesto de Trabajo MFS:;')C’) f
1 Torno 218
2 Torno 215
3 Torno 215
4 Torno 216
5 Torno 217
PROMEDIO TOTAL 216,2

Fuente: Puesto de trabajo de Torno
Elaborado por: Paul Trujillo

Anélisis e Interpretacion

El resultado de la evaluacion de los riesgos fisicos siguientes: iluminacion y
ruido en el puesto de trabajo de Torno se determind que no se necesita ninguna
intervencion por parte de la alta direccion basandose en los lineamientos del
Decreto Ejecutivo 2393, que estipula que un trabajador puede estar expuesto a un
ruido de hasta 85 dB por 8 horas continuas y una iluminacién minima de 200

Luxes en talleres de metal mecanica.

Analisis e Interpretacion del puesto de trabajo de Fresado
En la presente matriz se analiza los factores de riesgos laborales en el puesto de

trabajo de una fresadora en la tarea de elaboracion de piezas. Ver Tabla N°9.
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Tabla N° 9: Matriz de andlisis de factores de riesgo de la Fresadora
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Elaborado por: Paul Trujillo
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Evaluacion de riesgos mecanicos de la Fresadora

Tabla N° 10: Tabla estadistica de factores de riesgos mecanicos

ACTIVIDADES

Fresadora

FACTORES DE
RIESGO

Mecanico

we 0 oo
3 o< o =5
G 2z 2 ou
I o a9 o
= =2 =k =z
= od Y- e
< O 5 £ gu
_| >H 1 o>
O >z O EZ=
z= < zZ
Atrapamiento 1800 ACEFI’\IT(,)ABLE
NO
ACEPTABLE O
Cortes y ACEPTABLE
pequefas 150 CON
guemaduras CONTROL
ESPECIFICO
Golpe por
particulas 1800 NO
calientes ACEPTABLE
proyectadas

Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo

48%

FACTORES DE RIESGOS
MECANICOS DE LA FRESADORA

= Atrapamiento

m Cortes y pequefas
quemaduras

Golpe por particulas
calientes proyectadas

Figura N° 8: Factores de riesgos mecanicos

Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo
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Anélisis e Interpretacion

Durante el analisis se identifico 3 factores de riesgos mecanicos en el puesto de

trabajo de la Fresadora de la empresa SOTEIN.

Se identificaron con el 48% por riesgos mecanicos los siguientes:
atrapamiento, golpe por particulas calientes proyectadas y con el 4% por cortes y

pequerias quemaduras.

Segun los resultados de la evaluacion se obtuvo los riesgos por atrapamiento y
golpe por objetos calientes proyectados son No Aceptables y con una
interpretacion de la matriz de (1) lo que significa que existe una situacion critica
y se deben suspender las actividades hasta tomar las medidas pertinentes y este

bajo control el riesgo.

La evaluacion del riesgo por cortes y pequefias quemaduras da como resultado
de No Aceptable o Aceptable con control especifico y con una interpretacion de la
matriz de ( 11') lo que significa que se debe tomar medidas de control inmediato,
se puede suspender las actividades si la alta direccion no autoriza las medidas

correctivas.

Evaluacion de riesgos fisicos de la Fresadora

Figura N° 9 : Medicion de riesgos fisicos
Fuente: Puesto de trabajo de la Fresadora
Elaborado por: Paul Trujillo
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Tabla N° 11: Medicion de ruido en la Fresadora

N° Minutos Puesto de Trabajo Mezgg)lén
1 5 Fresadora 77,3
2 10 Fresadora 76,3
3 15 Fresadora 77
4 20 Fresadora 73,1
5 25 Fresadora 76,5
PROMEDIO TOTAL 76,04
Fuente: Puesto de trabajo de la Fresadora
Elaborado por: Paul Trujillo
Tabla N° 12: Medicion de iluminacion en la Fresadora
N° Puesto de Trabajo M(Gﬂf(')é f
1 Fresadora 210
2 Fresadora 208
3 Fresadora 209
4 Fresadora 210
5 Fresadora 209
PROMEDIO TOTAL 209,2

Fuente: Puesto de trabajo de la Fresadora
Elaborado por: Paul Trujillo

Anélisis e Interpretacion

El resultado de la evaluacion de los riesgos fisicos siguientes: iluminacién y
ruido en el puesto de trabajo de Fresadora se determind que no se necesita
ninguna intervencion por parte de la alta direccion basandose en los lineamientos
del Decreto Ejecutivo 2393, que estipula que un trabajador puede estar expuesto a
un ruido de hasta 85 dB por 8 horas continuas y una iluminacion minima de 200

Luxes en talleres de metal mecanica.

Analisis e Interpretacion del puesto de trabajo de la Prensa
En la presente matriz se analiza los factores de riesgos laborales en el puesto de
trabajo de la Prensa en la tarea de elaboracion de piezas. Ver Tabla N°13.
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Tabla N° 13: Matriz de andlisis de factores de riesgo de la Prensa
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Elaborado por: Paul Trujillo
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Evaluacion de riesgos mecanicos de la Prensa

Tabla N° 14: Tabla estadistica de factores de riesgos mecanicos
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o o S Sz o &0
< 29 b4 w-o So oo
a x 7 O x5 =2 <
z Bz & 88 2z 28
= ox ] & = =l
O < w
< X 3 s & K>
== Q 52
o |Aplastamiento 120 MEJORABLE
© (5]
2 =
Qo O
a % Golpe por
objetos 120 MEJORABLE
proyectados

Fuente: GTC-45
Elaborado por: Paul Trujillo

FACTORES DE RIESGOS
MECANICOS DE LA PRENSA

m Aplastamiento

m Golpe por objetos
proyectados

Figura N° 10: Factores de riesgos mecanicos
Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo
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Anélisis e Interpretacion

Durante el analisis se identifico 2 factores de riesgos laborales en el puesto de

trabajo de la Prensa de la empresa SOTEIN.

Se identificaron con el 50% por riesgos mecanicos los siguientes:

aplastamiento y golpe por objetos proyectados.

Segun los resultados de la evaluacion se obtuvo los riesgos por aplastamiento y
golpe por objetos proyectados son Aceptables y con una interpretacion de la
matriz de ( 111 lo que significa que el riesgo esta bajo control y a futuro se puede

tomar otras medidas de control por parte de la organizacion.

Evaluacion de riesgo ergondémico de la Prensa

ndice Check List OCRA Global para el Trabajadar

Valoracion del nivel de riesgo para el trabajador por trabajo repetitivo

7.6 A gy g 7 3 0y ) Ab 4 g
Riesgo Aceptable - No se requiere

indice OCRA Equivalente: Entre 1,6 y 2,2 © ;0CRA equivalente? ]

El trabajador cambia de puesto en intervalos de mas de una hora. En caso ; ianas?
contrario el Indice Check List OCRA serfa 4,1. 9 (Rotaciones? [

Figura N° 11: Evaluacién riesgo ergondmico de la Prensa
Fuente: Ergonautas

Elaborado por: Paul Trujillo
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Analisis e Interpretacion

La evaluacién del riesgo ergonémico por movimientos repetitivos mediante el
uso del software de la plataforma Ergonautas da como resultado una valoracién de
7.6 lo que significa que es un riesgo aceptable y no requiere intervencion por parte

de la alta direccion

Anélisis e Interpretacion del puesto de trabajo de Amoladora
En la presente matriz se analiza los factores de riesgos laborales en el puesto de

trabajo de amoladora en la tarea de elaboracion de piezas. Ver Tabla N°15
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MEDIDAS DE INTERVENCION
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Elaborado por: Paul Trujillo
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Evaluacion de riesgos mecanicos de la Amoladora

Tabla N° 16: Tabla estadistica de factores de riesgos mecanicos
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Fuente: GTC-45
Elaborado por: Paul Trujillo

FACTORES DE RIESGOS
MECANICOS DE LAAMOLADORA

m Proyeccidn de objetos

m Rotura y proyeccion de
disco

Figura N° 12: Factores de riesgos mecanicos
Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo
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Anélisis e Interpretacion
Durante el analisis se identifico 2 factores de riesgos laborales en el puesto de
trabajo de la Amoladora de la empresa SOTEIN.

Se identificaron con el 50% por riesgos mecanicos los siguientes: proyeccion

de objetos, rotura y proyeccion de disco.
Segun los resultados de la evaluacion se obtuvo los riesgos por proyeccion de

objetos, rotura y proyeccion de disco son No Aceptables o Aceptables con control

especifico y con una interpretacion de la matriz de ( 11 ) lo que significa que se
debe tomar medidas de control inmediato, se puede suspender las actividades se la

alta direccion no autoriza medidas correctivas.

Evaluacion de riesgos fisicos de la Amoladora

&
3
S
P
[
2
2
5
=

LIGHT METER

Figura N° 13: Medicion de riesgos fisicos
Fuente: Puesto de trabajo de la Fresadora

Elaborado por: Paul Trujillo
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Tabla N° 17: Medicion de ruido en la Amoladora

N° Minutos Puesto de Trabajo Mezgch)ién

1 5 Amoladora 99,2

2 10 Amoladora 99,4

3 15 Amoladora 97,4

4 20 Amoladora 106

5 25 Amoladora 101
PROMEDIO TOTAL 100,6

Fuente: Puesto de trabajo de la Amoladora
Elaborado por: Paul Trujillo

Tabla N° 18: Medicion de iluminacién en la Amoladora

N° Puesto de Trabajo Medicion (Lux)

1 Amoladora 203

2 Amoladora 200

3 Amoladora 205

4 Amoladora 204

5 Amoladora 204
PROMEDIO TOTAL 203,2

Fuente: Puesto de trabajo de la Amoladora
Elaborado por: Paul Trujillo

Analisis e Interpretacion

El resultado de la medicion del ruido en el puesto de trabajo de la Amoladora
es de 100.6 dB; lo que significa que la alta direccion debe realizar una
intervencion de inmediato y tomar las medidas pertinentes para disminuir el

riesgo basandose en el Decreto Ejecutivo 2393, que estipula que un trabajador

puede estar expuesto a un ruido de hasta 85 dB por 8 horas continuas.

El riesgo fisico de iluminacion en el puesto de trabajo de la Amoladora se
determind que no se necesita ninguna intervencion por parte de la alta direccion

basandose en el Decreto Ejecutivo 2393, que estipula que debe tener una

iluminacion minima de 200 Luxes en talleres de metal mecanica.
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Evaluacion de riesgo ergonomico de la Amoladora

[ndice Check List OCRA Glabal para el Trabajador

Valoracion del nivel de riesgo para el trabajador por trabajo repetitivo

14,6 5 g oy 1L d4d
Riesgo Inaceptable Medio - Mejora, supervisién médica y entrenamiento
Indice OCRA Equivalente: Entre 4,6y 9 @ OCRA equivalente? ®
El trabajader cambia de puesto en intervalos de mas de una hora. En caso 2] ¢Rotaciones? ®

contrario el Indice Check List OCRA seria 9,8,

Figura N° 14: Evaluacién riesgo ergonémico de la Amoladora
Fuente: Ergonautas

Elaborado por: Paul Trujillo

Analisis e Interpretacion

La evaluacion del riesgo ergonémico por movimientos repetitivos mediante el
uso del software de la plataforma Ergonautas da como resultado una valoracién de
14.6 lo que significa que es un riesgo inaceptable medio para lo cual requiere

intervencion inmediata por parte de la alta direccion.

Analisis e Interpretacion del puesto de trabajo de Taladro de Banco
En la presente matriz se analiza los factores de riesgos laborales en el puesto de

trabajo de taladro de banco en la tarea de elaboracién de piezas. Ver Tabla N°19.
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MEDIDAS DE INTERVENCION
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Tabla N° 19: Matriz de andlisis de factores de riesgo de Taladro de Banco
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Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo
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Evaluacion de riesgos mecanicos del Taladro de Banco

Tabla N° 20: Tabla estadistica de factor de riesgo mecanico
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a x O T O T o I
S O w m W & W & oA
= |l x [a] S [a] S @
o 2 < df nf &g
< o = > B > 1 0 >
o zz zz EZ
o
= NO
3 8 ACEPTABLE O
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[&]
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El S CONTROL
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Fuente: GTC-45
Elaborado por: Paul Trujillo

Analisis e Interpretacion

Durante el analisis se identifico 1 factores de riesgos mecanicos en el puesto de

trabajo del Taladro de Banco de la empresa SOTEIN.

Se identifico con el 100% por riesgo mecanico al siguiente: pequefas

guemaduras.

La evaluacion del riesgo por pequefias quemaduras da como resultado de No
Aceptable o Aceptable con control especifico y con una interpretacion de la
matriz de ( 11) lo que significa que se debe tomar medidas de control inmediato,
se puede suspender las actividades si la alta direccion no autoriza las medidas

correctivas.
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Evaluacion de riesgos fisicos del Taladro de Banco

Figura N° 15: Medicién de riesgos fisicos

Elaborado por: Paul Trujillo

Tabla N° 21: Medicion del ruido en el Taladro de Banco

Fuente: Puesto de trabajo del Taladro de Banco

o : . Medicién
N Minutos Puesto de Trabajo (dB)
1 5 Taladro de Banco 79,8
2 10 Taladro de Banco 77,5
3 15 Taladro de Banco 78
4 20 Taladro de Banco 77,6
5 25 Taladro de Banco 76,9
PROMEDIO TOTAL 77,96
Fuente: Puesto de trabajo del Taladro de Banco
Elaborado por: Paul Trujillo
Tabla N° 22: Medicion de iluminacion en el Taladro de Banco
o . Medicion
N Puesto de Trabajo (Lux)
1 Taladro de Banco 201
2 Taladro de Banco 200
3 Taladro de Banco 198
4 Taladro de Banco 203
5 Taladro de Banco 201
PROMEDIO TOTAL 200.6

Fuente: Puesto de trabajo del Taladro de Banco
Elaborado por: Paul Trujillo
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Anélisis e Interpretacion

El resultado de la evaluacion de los riesgos fisicos siguientes: iluminacion y
ruido en el puesto de trabajo de Taladro de Banco se determiné que no se necesita
ninguna intervencion por parte de la alta direccion basandose en los lineamientos
del Decreto Ejecutivo 2393, que estipula que un trabajador puede estar expuesto a
un ruido de hasta 85 dB por 8 horas continuas y una iluminacion minima de 200

Luxes en talleres de metal mecanica.

Evaluacion de riesgo ergondmico del Taladro de Banco

indice Check List OCRA Global para el Trabajador

Valoracién del nivel de riesgo para el trabajador por trabajo repetitivo

1,7 1, 2 3 4 SEECERCERERRCRNNTRES 12 i3 14 1
Riesgo Optimo - No se requiere

indice OCRA Equivalente: Menor o igual 1,5 © OCRA equivalente? =

El trabajador cambia de puesto al menos una vez por hora. En caso contrario ; 1 ]
el indice Check List OCRAser\pa 1,7. © ;Rotaciones? &

Figura N° 16: Evaluacion riesgo ergondmico del Taladro de Banco
Fuente: Ergonautas

Elaborado por: Paul Trujillo

Anélisis e Interpretacion

La evaluacién del riesgo ergonémico por movimientos repetitivos mediante el
uso del software de la plataforma Ergonautas da como resultado una valoracion de
1.7 lo que significa que es un riesgo 6ptimo y no requiere intervencion por parte

de la alta direccién.

Anélisis e Interpretacion del puesto de trabajo de soldadura al arco mediante
electrodo revestido (SMAW)

A continuacién en la matriz se analiza los factores de riesgos laborales en el
puesto de trabajo de soldadura al arco mediante electrodo revestido (SMAW) en
la tarea de elaboracion de piezas. Ver Tabla N°23.
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Tabla N° 23: Matriz de analisis de factores de riesgo de soldadura al arco mediante electrodo revestido (SMAW)
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Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo
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Evaluacion de riesgos mecanicos de la soldadura al arco mediante electrodo

revestido (SMAW)

Tabla N° 24: Tabla estadistica de factores de riesgo
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Fuente: GTC-45
Elaborado por: Paul Trujillo

FACTORES DE RIESGOS
MECANICOS DE LA SOLDADORA
ELECTRICA

m Deslizamiento de objetos

m Corte con objetos
utilizados

Contacto con objetos
calientes

Figura N° 17: Factores de riesgo

Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo
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Anélisis e Interpretacion

Durante el analisis se identifico 3 factores de riesgos mecanicos en el puesto de
trabajo de la soldadura al arco mediante electrodo revestido (SMAW) de la
empresa SOTEIN.

Se identificaron con el 33% por riesgos mecanicos los siguientes: corte con
objetos utilizados, contacto con objetos calientes y con el 34% deslizamiento de
objetos.

La evaluacion de los riesgos por deslizamiento de objetos, corte con objetos
utilizados y contacto con objetos calientes da como resultado de Mejorable y con
una interpretacion de la matriz de ( 111) lo que significa que el riesgo estd bajo
control y a futuro se puede tomar otras medidas de control por parte de la

organizacion.

Evaluacion de riesgos fisicos de la Soldadura al arco mediante electrodo
revestido (SMAW)

Figura N° 18: Medicidn de riesgos fisicos
Fuente: Puesto de trabajo de la soldadura al arco mediante electrodo revestido
(SMAW)
Elaborado por: Paul Trujillo
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Tabla N° 25: Medicion del ruido en la Soldadura al arco mediante electrodo revestido
(SMAW)

N° Minutos Puesto de Trabajo Mezggz)ién

1 5 Soldadura (SMAW) 70,8

2 10 Soldadura (SMAW) 71,2

3 15 Soldadura (SMAW) 70,4

4 20 Soldadura (SMAW) 70

5 25 Soldadura (SMAW) 69,9
PROMEDIO TOTAL 70,46

Fuente: Puesto de trabajo de la Soldadura al arco mediante electrodo revestido (SMAW)
Elaborado por: Paul Trujillo

Tabla N° 26: Medicion de iluminacion en la Soldadura al arco mediante electrodo
revestido (SMAW)

N° Puesto de Trabajo Medicion (Lux)

1 Soldadura (SMAW) 210

2 Soldadura (SMAW) 207

3 Soldadura (SMAW) 209,4

4 Soldadura (SMAW) 208,6

5 Soldadura (SMAW) 206,2
PROMEDIO TOTAL 208,24

Fuente: Puesto de trabajo de la Soldadura al arco mediante electrodo revestido (SMAW)
Elaborado por: Paul Trujillo

Anélisis e Interpretacion

El resultado de la evaluacion de los riesgos fisicos siguientes: iluminacién y
ruido en el puesto de trabajo de soldadura al arco mediante electrodo revestido
(SMAW) se determind que no se necesita ninguna intervencion por parte de la
alta direccion basandose en los lineamientos del Decreto Ejecutivo 2393, que
estipula que un trabajador puede estar expuesto a un ruido de hasta 85 dB por 8
horas continuas y una iluminacion minima de 200 Luxes en talleres de metal

mecanica.
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Evaluacion de riesgo ergondmico de la soldadura al arco mediante electrodo
revestido (SMAW)

Indice Check List OCRA Global para el Trabajador

Valoracion del nivel de riesgo para el trabajador por trabajo repetitivo

Riesgo Incierto - Muevo analisis o mejora

indice OCRA Equivalente: Entre 2,3y 3,5 © ;OCRA equivalente? =

El trabajador cambia de puesto en intervalos de méas de una hora. En caso N i ]
contraria el indice Check List OCRA seria 6. © (Rotaciones? [

Figura N° 19: Evaluacion riesgo ergonémico de la soldadura al arco mediante
electrodo revestido (SMAW)
Fuente: Ergonautas

Elaborado por: Paul Trujillo
Analisis e Interpretacion

La evaluacion del riesgo ergonémico por movimientos repetitivos mediante el
uso del software de la plataforma Ergonautas da como resultado una valoracién de
11 lo que significa que es un riesgo incierto medio para lo cual requiere un nuevo

analisis o mejora del puesto de trabajo por parte de la alta direccion.

Evaluacion de riesgo quimico de la soldadura al arco mediante electrodo
revestido (SMAW)

Figura N° 20: Campana de extraccion de gases
Fuente: Puesto de trabajo de la soldadura al arco mediante electrodo revestido

(SMAW)
Elaborado por: Paul Trujillo

55



Anélisis e Interpretacion

En la evaluacion del riesgo quimico en el puesto de trabajo de soldadura al arco
mediante electrodo revestido (SMAW), ya existen medidas correctivas por parte
de la organizacion. La implementacion de una campana de extraccion de gases, la
cual consiste en crear una corriente de aire aspirando los humos de la soldadura
expulsandolos hacia una zona de ventilacion. Ademas la implementacion de
equipos de proteccion personal, como mascarillas de filtro de carbén activado,

mascara para soldadura, entre otros.

Andlisis e Interpretacion del puesto de trabajo de Soldadura con gas inerte
de metal (MIG)

A continuacion en la matriz se analiza los factores de riesgos laborales en el
puesto de trabajo de soldadura con gas inerte de metal (MIG) en la tarea de

elaboracion de piezas. Ver Tabla N°27.
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Tabla N° 27: Matriz de analisis de factores de riesgo de Soldadura con gas inerte de metal (MIG)
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Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo
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Evaluacion de riesgos mecénicos de la Soldadura con gas inerte de metal
(MIG)

Tabla N° 28: Tabla estadistica de factores de riesgos mecanicos
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Fuente: GTC-45
Elaborado por: Paul Trujillo

FACTORES DE RIESGOS
MECANICOS DE LA SOLDADURA
MIG

m Deslizamiento de
7% 6% objetos
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utilizados )
Exposicion a explosion

por tanques A
80% m Contacto con objetos
calientes

Figura N° 21: Factores de riesgo
Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo
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Anélisis e Interpretacion

Durante el analisis se identifico 4 factores de riesgos mecanicos en el puesto de
trabajo de la soldadora MIG de la empresa SOTEIN.

Se identificaron con el 7% por riesgos mecanicos los siguientes: corte con
objetos utilizados, contacto por objetos calientes; con el 6% por deslizamiento de

objetos y con el 80% a la exposicion a explosion por tanques

La evaluacion de los riesgos por deslizamiento de objetos, corte con objetos
utilizados y contacto con objetos calientes da como resultado de Mejorable y con
una interpretacion de la matriz de ( 111') lo que significa que el riesgo esta bajo
control y a futuro se puede tomar otras medidas de control por parte de la

organizacion.

El resultado de la evaluacién que se obtuvo por el riesgo de exposiciéon a
explosion por tanques es No Aceptable y con una interpretacion de la matriz de
( 1) lo que significa que existe una situacion critica y se deben suspender las

actividades hasta tomar las medidas pertinentes y este bajo control el riesgo.

Evaluacion de riesgos fisicos de la Soldadura con gas inerte de metal (MIG)

Figura N° 22: Medicion de riesgos fisicos
Fuente: Puesto de trabajo de la Soldadura con gas inerte de metal (MIG)
Elaborado por: Paul Trujillo
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Tabla N° 29: Medicién de ruido en Soldadura con gas inerte de metal (MIG)

N° Minutos Puesto de Trabajo Mezgch)ién

1 5 Soldadora MIG 76,6

2 10 Soldadora MIG 78,7

3 15 Soldadora MIG 77,5

4 20 Soldadora MIG 76,7

5 25 Soldadora MIG 75,8
PROMEDIO TOTAL 77,06

Fuente: Puesto de trabajo de la Soldadura con gas inerte de metal (MIG)
Elaborado por: Paul Trujillo

Tabla N° 30: Medicion de iluminacion en Soldadura con gas inerte de metal (MIG)

N° Puesto de Trabajo Medicion (Lux)

1 Soldadora MIG 210

2 Soldadora MIG 209

3 Soldadora MIG 2089

4 Soldadora MIG 209,4

5 Soldadora MIG 206,2
PROMEDIO TOTAL 208,7

Fuente: Puesto de trabajo de la Soldadura con gas inerte de metal (MIG)
Elaborado por: Paul Trujillo

Analisis e Interpretacion

El resultado de la evaluacion de los riesgos fisicos siguientes: iluminacién y
ruido en el puesto de trabajo de Soldadura con gas inerte de metal (MIG) se
determind que no se necesita ninguna intervencion por parte de la alta direccién
basandose en los lineamientos del Decreto Ejecutivo 2393, que estipula que un
trabajador puede estar expuesto a un ruido de hasta 85 dB por 8 horas continuas y

una iluminacidon minima de 200 Luxes en talleres de metal mecéanica.
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Evaluacion de riesgo ergonomico del Soldadura con gas inerte de metal
(MIG)

Indice Check List OCRA Glabal para el Trabajador

Valoracién del nivel de riesgo para el trabajador por trabajo repetitivo

11 A 5 7 3 9 4y 4k wd g

Riesgo Incierto - Nuevo analisis o mejora

indice OCRA Equivalente: Entre 2,3y 3,5 © JOCRA equivalente‘»‘ =

El trabajador cambia de puesto en intervalos de mas de una hora. En caso ; 1 ]
contrario el indice Check List OCRA serfa 6. © (Rotaciones? &

Figura N° 23: Evaluacion riesgo ergonémico de la Soldadura con gas inerte de metal
(MIG)
Fuente: Ergonautas
Elaborado por: Paul Trujillo

Analisis e Interpretacion

La evaluacion del riesgo ergonémico por movimientos repetitivos mediante el
uso del software de la plataforma Ergonautas da como resultado una valoracién de
11 lo que significa que es un riesgo incierto medio para lo cual requiere un nuevo
andlisis o mejora del puesto de trabajo por parte de la alta direccion.

Evaluacion de riesgo quimico de la soldadura con gas inerte de metal (MIG)

Figura N° 24: Campana de extraccion de gases
Fuente: Puesto de trabajo de la Soldadura con gas inerte de metal (MIG)

Elaborado por: Paul Trujillo
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Anélisis e Interpretacion del puesto de trabajo del Compresor
En la presente matriz se analiza los factores de riesgos laborales en el puesto de

trabajo del compresor en la tarea de elaboracion de piezas. Ver Tabla N°31.
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Tabla N° 31: Matriz de andlisis de factores de riesgo del Compresor
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Fuente: GTC-45

Elaborado por: Paul Trujillo
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Evaluacion de riesgo mecanico del Compresor

Como riesgo mecénico unicamente encontramos el de explosién de tanque acumulador,
el cual tiene varias medidas preventivas ya aplicadas por parte de la empresa, cabe

mencionar que el compresor lo instalaron en la parte exterior de las instalaciones.

La empresa adecuo una cabina de proteccién alrededor de compresor con el objetivo de
prevenir algun accidente en caso de explosion y dar seguridad al personal cuando pasen
alrededor del compresor, ademas se instalo un sistema centralizado con la finalidad que

Ilegue el aire del compresor dentro de la planta.

Evaluacion de riesgos fisicos del Compresor

Figura N° 25: Medicion de riesgos fisicos
Fuente: Puesto de trabajo del Compresor
Elaborado por: Paul Trujillo

Tabla N° 32: Medicion de ruido en el Compresor

N° Minutos Puesto de Trabajo M%g:;:)ién

1 5 Compresor 93,5

2 10 Compresor 93,8

8 15 Compresor 94,1

4 20 Compresor 93.4

. 25 Compresor 92,9
PROMEDIO TOTAL 93,54

Fuente: Puesto de trabajo del Compresor
Elaborado por: Paul Trujillo
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Tabla N° 33: Medicién de iluminacion en el Compresor

N° Puesto de Trabajo | Medicidn (Lux)

1 Compresor 208,4

2 Compresor 209

3 Compresor 207,9

4 Compresor 208,6

5 Compresor 208,8
PROMEDIO TOTAL 208,54

Fuente: Puesto de trabajo del Compresor
Elaborado por: Paul Trujillo

Anélisis e Interpretacion

El resultado de la medicion del ruido en el puesto de trabajo del Compresor es de
93.54 dB; lo que significa que la alta direccion debe realizar una intervencion de
inmediato y tomar las medidas pertinentes para disminuir el riesgo basandose en el
Decreto Ejecutivo 2393, que estipula que un trabajador puede estar expuesto a un ruido
de hasta 85 dB por 8 horas continuas. El riesgo fisico de iluminacion en el puesto de
trabajo del Compresor se determind que no se necesita ninguna intervencion por parte
de la alta direccidn basandose en el Decreto Ejecutivo 2393, que estipula que debe tener

una iluminacién minima de 200 Luxes en talleres de metal mecénica.

Andlisis del Plan Minimo de Seguridad
El Plan Minimo de Seguridad de la empresa SOTEIN tenia una vigencia solamente
de 3 afios y fue elaborado en el afio del 2013 por este dato dicho plan no tenia validez,

cabe mencionar que la empresa cambio de lugar de funcionamiento.

Segun el Ministerio de Relaciones Laborales solamente se registraran en el SUT
(Sistema Unico de Trabajo), los Reglamentos de Higiene y Seguridad a partir de 10
trabajadores més no los Planes Minimos de Seguridad; pero estos si pueden llevar

internamente en los centros de trabajo.
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Verificacion de Hipotesis

Con los resultados obtenidos para la verificacion de hipétesis se utilizé el método de

regresion por minimos cuadrados. Para calcularlo se debe coger datos sobre la variable

dependiente y la variable independiente y compararlos entre si para obtener

cuantitativamente el resultado de incidencia entre variables.

Tabla N° 34: Minimos Cuadrados

X Y Y*X Yc Y-Yo)* (¥—Ym)

1 30 1800 900 54000  1807,365 54,241|2244327,904

2 30 1800 900 54000  1807,365 54,241|2244327,904

3 6 150 36 900|  311,996| 26242,619] 23071,147

4 0 0 0 o] -61,847] 3824,994] 91138714

5 0 0 0 o] -61,847] 3824,994] 91138714

6 30 1800 900 54000]  1807,365 54,241(2244327,904

7 6 150 36 900|  311,996] 26242,619] 23071,147

8 30 1800 900 54000]  1807,365 54,241(2244327,904

9 2 20 4 40 62,768]  1829,064| 79463,039

10 2 20 4 40 62,768]  1829,064| 79463,039
11 10 600 100 6000]  561,224] 1503,585 88868444
12 2 120 4 240 62,768]  3275,553| 33084,660
13 2 120 4 240 62,768]  3275,553| 33084,660
14 4 240 16 960 187,382 2768,691 3830,606
15 4 240 16 960|  187,382] 2768,691] 3830,606
16 2 20 4 40 62,768|  1829,064| 79463,039
17 0 0 0 0 -61,847 3824,994( 91138,714
18 4 240 16 960|  187,382] 2768,691] 3830,606
19 6 150 36 900|  311,996| 26242,619] 23071,147
20 2 20 4 40 62,768|  1829,064| 79463,039
21 0 0 0 ol -61,847] 3824,994| 91138714
22 0 0 0 o] -61,847] 3824,994| 91138714
23 4 100 16 400  187,382] 7635,552| 40760,336
24 4 100 16 400  187,382] 7635,552| 40760,336
25 4 40 16 160| 187,382 21721,350] 68587,363
26 4 100 16 400  187,382] 7635,552| 40760,336
27 0 0 0 o] -61,847] 3824,994] 91138714
28 0 0 0 o] -61,847] 3824,994| 91138714
29 0 0 0 o] -61,847] 3824,994] 91138714
30 4 100 16 400  187,382] 7635,552] 40760,336
31 4 100 16 400  187,382] 7635,552] 40760,336
32 4 40 16 160] 187,382 21721,350] 68587,363
33 12 1200 144 14400 685,838 264362,554] 806598,174
34 100 16 400  187,382] 7635,552] 40760,336
35 0 0 0 o] -61,847] 3824,994] 91138714
36 0 0 0 o] -61,847] 3824,994] 91138714
37 0 0 0 o] -61,847] 3824,994] 91138714
216 11170 4152 245340 11170 498315,335 11721767,6

Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo
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Tabla N° 35: Resultados de minimos cuadrados

n= 37,00
Ym= 301.89

b= -61.847

a= 62,3075

r= 0,98

"2 0,957488038

Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo
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y =62,307x - 61,847
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Figura N° 26: Regresion Lineal
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Para el andlisis por minimos cuadrados se coloca en X los datos de la Variable
Independiente: Factores de riesgo laboral; para las Y se toma los datos de la Variable

Dependiente: Seguridad de los puestos de trabajo

Analizado los datos se obtuvo una regresion lineal positiva, lo que quiere decir que
hay una relacion directa entre las variables, los valores menores de X estan asociados

con los valores menores de Y, y los valores mayores de X estdn asociados con los

valores mayores que Y.
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El coeficiente de correlacion nos da como resultado r=0,98 lo que quiere decir que el
grado de asociacion entre las variables es muy alta; en el caso del coeficiente de
determinacion dio como resultado r*2=0,95 lo que significa la medida de ajuste de los

datos observados.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se analiz6 informacion interna de la empresa SOTEIN para evidenciar si existe
algun plan de riesgos, se pudo observar que existia un plan minimo de seguridad
de los trabajadores el cual ya estaba caducado en el afio 2013. Una vez analizada
esta informacidén se propuso diagnosticar las condiciones de trabajo mediante la
metodologia GTC-45, la cual se basa en la identificacion de factores de riesgos

laborales.

Se ha identificado 8 puestos de trabajo, con respecto a los factores de riesgos
mecanicos evaluados por la matriz GTC-45 tomando en cuenta que los factores
de riesgos mecanicos son los de mayor afectacién para la empresa. Para el
andlisis de los factores de riesgos fisicos se evalud en 7 puestos de trabajo donde
se utilizé instrumentos de medicién, el Sonémetro para medir el ruido y el
Luxémetro para medir la luminosidad ambos pertenecientes a la marca REED.
El analisis de los factores de riesgos ergondomicos se realizd Unicamente en 5

puestos de trabajo utilizando la metodologia Check List Ocra.

Respecto a la evaluacion de cada puesto de trabajo se concluye que se deberia
implementar guardas protectoras para los factores de riesgos mecanicos, asi
como también la elaboracién de un reglamento interno de higiene y seguridad en
el trabajo con la finalidad de mejorar la seguridad ante los factores de riesgos

que estén expuestos los trabajadores en cada puesto de trabajo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa identificar e informar a todos sus trabajadores
acerca de los riesgos mecanicos a los cuales estdn expuestos en sus labores.
Asi como también brindar capacitaciones del uso adecuado de las maquinas
con la finalidad de disminuir el indice de accidentes, de igual manera brindar

informacidn concreta de cOmo actuar en caso de una emergencia o accidente.

Es necesario que la empresa adecue correctamente las instalaciones en
materia de los factores de riesgos estudiados en cada puesto de trabajo,
ademés se recomienda implementar equipos de proteccion personal para
disminuir la exposicion al factor de riesgo e instruir a cada trabajador del
correcto uso de estos equipos. Asi mismo la organizacion debe tomar
medidas correctivas para disminuir las enfermedades laborales de los
trabajadores, capacitdndolos 0 mejorando cada uno de los puestos de trabajo

dependiendo la contextura del operador en cada puesto.

Se recomienda la realizacion e implementacion de las guardas protectores
para disminuir el peligro en los riesgos mecanicos estudiados anteriormente,
y a su vez la elaboracion de un reglamento interno de seguridad en el trabajo
para controlar los demas factores de riesgos estudiados.
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CAPITULO V

PROPUESTA

Titulo
Construccion de protecciones para atrapamiento y golpe por particulas calientes
proyectadas en la empresa SOTEIN y elaboracién de un Reglamento Interno de Higiene

y Seguridad en el Trabajo.

Datos de la Propuesta

Institucidn ejecutora: Empresa SOTEIN

Beneficiario: Trabajadores de la empresa SOTEIN

Tipo de Beneficio: Seguridad e Higiene Industrial

Ubicacién: Bellavista OE2-56 y Av. Galo Plaza Lasso

Tiempo estimado para la ejecucion: marzo 2018 hasta julio 2018

Equipo técnico responsable: Paul Trujillo Fierro

Antecedentes de la Propuesta

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en la identificacion y evaluacion de
factores de riesgos en los puestos de trabajo de la empresa SOTEIN se llega a la
conclusion que los trabajadores desconocen a los riesgos que estan expuestos en el
cumplimiento de sus labores; al momento de mecanizar una pieza tanto en el torno
como en la fresadora el trabajador esta expuesto a factores de riesgos mecanicos como
atrapamiento o golpe por particulas calientes proyectadas por tal motivo se opta por

disefiar protecciones para este tipo de factores mecanicos ya mencionados. Los
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trabajadores también se ven afectados por los factores de riesgo fisicos como el ruido o
la iluminacion por lo tanto se realizard un Reglamento interno de higiene y seguridad en
el trabajo con la finalidad que la entidad tenga un documento con los lineamientos base

para este tipo de factores.

Objetivos

Objetivo General
Construir protecciones para atrapamiento y golpe por particulas calientes proyectadas
en la empresa SOTEIN y elaboracion de un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

en el Trabajo.

Objetivos Especificos
e Gestionar el riesgo en la fuente, el medio y/o trabajador.
e Disefiar una guarda protectora para torno y fresadora.

e Elaborar un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Justificacion

La importancia de esta propuesta va enfocada a los trabajadores y duefios de la
empresa, para que adquieran el conocimiento y las herramientas necesarias para evaluar
y prevenir accidentes o incidentes producidos por los factores de riesgos en los puestos
de trabajo, con la finalidad que puedan enfrentar cualquier situacién que se pueda
producir en las labores diarias de los trabajadores. Asi como también la implementacion
de dos guardas protectoras para prevenir accidentes por los riesgos mecanicos como el
atrapamiento y golpe por particulas calientes proyectadas a los que estan expuestos los

trabajadores de la empresa SOTEIN.

Es de interés tanto para los empleados como para los duefios de la empresa contar
con una proteccion para los riesgos mecanicos de atrapamiento y golpe por particulas
calientes proyectadas, y un documento guia donde se evidencie los posibles riesgos que
estan expuestos directa e indirectamente en los puestos de trabajo, como también las
enfermedades profesionales que puedan surgir por la realizacion de sus labores. Para el

disefio de esta propuesta se utilizara la guia del Ministerio de Trabajo, el cual da un
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formato de un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo que es aplicado

en cualquier tipo de industria.

Los beneficiarios del proyecto seran los trabajadores y la empresa, ya que al ser los
mas expuestos en sus puestos de trabajo serén los primeros en evidenciar la aplicacion

de las medidas de prevencion ante accidentes e incidentes.

Factibilidad

Técnica

Para la elaboracion de la propuesta, se cuenta con informacion y guias para la
elaboracion de un reglamento interno de higiene y seguridad en el trabajo asi como
también informacion sobre disefio industrial para la elaboracion de las guardas
protectoras para el control de riesgos mecanicos de atrapamiento y golpe por particulas
calientes proyectadas, ademas se cuenta con la predisposicion de la empresa para la

aplicacion de esta propuesta.
Econdmica

Para la implementacion de esta propuesta de disefio de guardas protectoras para torno
y fresadora y la elaboracion del reglamento interno de higiene y seguridad en el trabajo
para la empresa SOTEIN demanda una inversion entre las cuales se detallara los costos
del estudio de guardas protectoras, disefio de guardas, transporte, impresiones, equipos
de proteccion personal, sefialética y la realizacion del reglamento interno de higiene y
seguridad en el trabajo.

Metodologia
La propuesta va dirigida a los empleados de la empresa SOTEIN vy tiene el propdsito
de dar a conocer los diferentes factores de riesgos laborales que estan expuestos y como

disminuirlos.

Para la elaboracion de un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo
se utilizara los lineamientos ya descritos por el Ministerio de Trabajo, el cual nos

facilita un formato acerca de todos los factores de riesgos laborales y la normativa legal
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vigente que cada empresa debe cumplir para la realizacion del Reglamento Interno de

Higiene y Seguridad en el Trabajo.

La metodologia que se utilizara para el control de riesgos mecanicos de atrapamiento
y golpe por particulas calientes proyectadas en la empresa SOTEIN va enfocada en tres
aspectos que son: la fuente, el medio y/o trabajador.

Fuente:

En la fuente tanto en la maquina de torno como la fresadora Unicamente la accion
preventiva que se va realizar va a ser la disminucién del calentamiento de las piezas por

friccion por medio de un producto compuesto de agua y aceites llamado taladrina.
Medio de Transmision:

Estd enfocado en el espacio que existe entre la maquinaria y el trabajador, se
adecuara una guarda protectora en el medio de transmision tanto en el torno como en la
fresadora con la finalidad de disminuir los riesgos mecanicos de golpe por particulas

calientes proyectadas y atrapamiento al que pueda estar expuesto el trabajador.
Trabajador:

En el trabajador para tratar de eliminar los riesgos mecanicos de golpe particulas
calientes proyectadas y atrapamiento se debe entregar equipos de proteccion personal
como guantes, mandil, orejeras, gafas con su respectiva indicacién del uso correcto de
las mismas. Socializar a los trabajadores el procedimiento adecuado para el uso de las

maquinas y los riesgos posibles a los que estan expuestos.

Seleccion de alternativas para Torno
Se presenta a continuacion dos alternativas que se evaluaran dependiendo de la
funcionalidad y material que cada una de ellas tenga, con la finalidad de resolver la

problematica encontrada:
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Alternativa N°1: Guarda Protectora en C para Torno

Figura N° 27: Guarda Protectora alternativa N°1
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Ventajas y Desventajas de la Alternativa N°1

Tabla N° 36: Ventajas y Desventajas alternativa N°1

Ventajas

Desventajas

El costo de la elaboracion de esta
alternativa es mas econémico por su

disefo.

Por ser méas barata el material de

elaboracion es de menor calidad.

La fabricacion es relativamente sencilla

y acorde a lo que se necesita.

No posee un buen angulo de visibilidad

respecto al plano de trabajo.

El material a utilizarse tanto el acero

como el vidrio es resistente.

El vidrio por sus propiedades es duro

pero asi mismo es bastante fragil.

El funcionamiento de esta alternativa
cumple eficientemente protegiendo al
trabajador en todo el recorrido de
trabajo de la maquina.

Esta guarda protectora Unicamente

tiene movimiento en dos ejes

Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Paul Trujillo
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Alternativa N°2: Guarda Protectora Semicircular

Figura N° 28: Guarda Protectora alternativa N°2
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Ventajas y Desventajas de la Alternativa N°2

Tabla N° 37: Ventajas y Desventajas alternativa N°2

Ventajas

Desventajas

Mejor calidad en la seleccion de

material para su disefio.

El costo de la elaboracion de esta
alternativa es mas cara por su disefio

semicircular.

No posee un buen angulo de visibilidad

respecto al plano de trabajo

La fabricacién de esta alternativa mas

compleja por su disefio.

El material a utilizarse va a ser el acero

y acrilico los cuales son resistentes.

El acrilico por sus propiedades es
resistente pero asi mismo es muy facil

a ser rayado y nublaria la visibilidad.

El funcionamiento de este disefio esta

enfocado en la proteccion del

trabajador.

Esta alternativa no cumple con la
proteccién en todo el recorrido de la

maquina.

Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Paul Trujillo
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Criterios de Seleccién
e Costo: Estd enfocado en el costo de la realizaciéon de cada una de las
alternativas dependiendo el disefio y material a utilizar. (Ponderacion 25%)

e Facilidad de fabricacion: Va dirigido a la complejidad que lleva fabricar

cada una de las alternativas. (Ponderacion 15%)

e Resistencia del material: Este pardmetro esta orientado a la seleccion de un

material resistente para el fin correspondiente. (Ponderacion 30%)

e Funcionamiento: Este parametro va enfocado a la funcionalidad de la
proteccion al trabajador en todo el recorrido que realice la méaquina.
(Ponderacion 30%)

Valoracién de la Alternativa

Tabla N° 38: Valoracion de la alternativa

Cuantitativo Cualitativo
1 Poco Satisfactorio
2 Satisfactorio
3 Muy Satisfactorio

Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Paul Trujillo
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Tabla N° 39: Seleccion de alternativa

Parametros Porcentaje (%) | Alternativa N°1 | Alternativa N°2
Costo 25 % 3*0.25=0.75 1*0.25=0.25
Facilidad de
L 15 % 2*0.15=0.3 1*0.15=0.15
fabricacién
Resistencia del
) 30 % 2*0.3=0.6 1*0.3=0.3
material
Funcionamiento 30 % 3*0.3=0.9 2*0.3=0.6
TOTAL 100 % 2.55 1.3

Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Paul Trujillo

En funcion de la valoracion a cada una de las alternativas con respecto a los
pardmetros ya especificados, se llega a la conclusion que la Alternativa N°1 es la mas

idonea con una ponderacion de 2.55 la cual cumple con todos los pardmetros necesarios

para este estudio.

Disefio de la Alternativa N° 1: Guarda Protectora en C para Torno

Figura N° 29: Guarda Protectora en C para Torno
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo
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Propiedades de los materiales a utilizar

Acero ASTM A36

Este acero es utilizado principalmente para pernado, atornillado, soldado y para

propasitos estructurales en general.

Propiedades mecénicas del acero A36

Tabla N° 40: Propiedades mecanicas del acero A36

Esfuerzo Fluencia Esfuerzo Traccion Elongacion
(Kg/mm2) MPa (Kg/mm?) MPa %
25.5 (min) 250 (min) 40.8 (min) 400 (min) 20 (min)

Fuente: Aceros Otero

Elaborado por: Paul Trujillo

Vidrio

El vidrio puede ser utilizado como piso, techo o como barrera para proteger a las

personas.

El vidrio a utilizarse va a ser de tipo Templado, con la finalidad de proteger al

operador de particulas proyectadas (viruta), por eso se utilizarad Gnicamente un vidrio de

2 mm de espesor.

Propiedades mecanicas del vidrio

Tabla N° 41: Propiedades mecéanicas del vidrio

) Resistencia a Médulo de Resistencia a
Densidad Dureza » o »
la compresion elasticidad la flexion
800 — 1000
2500 kg/m3 470 HK MP 70000 MPa 45 MPa
a

Fuente: Saint Gobain Sekurit

Elaborado por: Paul Trujillo
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Para la elaboracion de las guardas protectoras tanto del Torno como de la Fresadora se
utilizara perfiles de acero los cuales podrén encontrar las especificaciones generales en
el Anexo N° 6.

Disefio de Guarda Protectora para Torno

El disefio de la guarda protectora para torno constard de dos secciones para Ssu
estructura, la primera seccion va a realizarse con una platina PLT 19x6 mm mientras
que la segunda seccion se utilizada un perfil de angulo AL 20x2 mm y también se
utilizard vidrio de 2 mm de espesor como proteccion la cual va sujeta a la segunda
estructura antes mencionada, ademas se calculara un perfil de platica el cual ira soldado
en la parte inferior de la primera seccion y tendrd la funcion de fijacion al carro

portaherramientas del torno.

Dimensiones

Las dimensiones se encontraran en el Anexo N°1, se compone por tres planos, uno

de conjunto y dos planos de cada pieza de la guarda protectora del Torno.

Peso del Vidrio

Se utilizara un vidrio de 2 mm de espesor, el peso del vidrio se calculara por medio
de volumenes con la siguiente formula V = [ = [ = [ el cual se analizara en dos

volimenes V1 'y V2 como se muestra en la Figura N°30.
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Figura N° 30: Secciones de vidrio en Guarda para Torno
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Para encontrar el volumen a utilizarse del vidrio se calculara con la siguiente

formula:
V=1x%1xl (1)
En donde:
V = Volumen
[ = Lado
V=1I1xlxl

V1=045m=+*04m=0.002m

V1=3.6%10"* m?3

V2=012m+*04m=*=0.002m

V2=9.6% 107> m3

Vp=V1+V2
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Vp=36x10"* m3+ 9.6« 107> m?3

Vr =4.56* 107*m3

Para encontrar el peso del vidrio que se utilizara se calculara con la siguiente

formula:
W=Vy* 4 2
En donde:
W = Peso del vidrio
Vr = Volumen total del vidrio
& = Densidad del vidrio
W="Vyx§

W, = 4.56 % 10~* m3 2500 kg/m3

W, =1.14 kg

Peso estructura

El peso de la estructura se calculara por medio de las dimensiones y el material a
utilizarse como se muestra en la Figura N°31, en la primera seccién S1 se utilizard una
platina PLT 19x6 la cual tiene como peso 0.89 kg/m y en la segunda seccion S2 se

utilizara un angulo AL 20x2 el cual tiene como peso 0.60 kg/m.
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Figura N° 31: Estructura de Guarda para Torno
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Para encontrar la seccion a utilizarse de la estructura se calculara con la siguiente

formula:
S=(Ly*2)+(L, *2) 3)
En donde:
S = Seccidn de la estructura
L,= Lado uno de la estructura

L, = Lado dos de la estructura

Seccion 1
S; =Ly *x2)+(Ly *2)
S1 = (0.45m * 2) 4+ (0.40m * 2)

S, =17m
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Para encontrar el peso de la estructura se calculara con la siguiente formula:

W= S*P 4)
En donde:
W = Peso de la estructura
S = Seccion de la estructura
P = Peso del material
Wy = S, *P

W, = 1.7m=089 K9/,
W,, = 1.51kg
Seccion 2
Sy = (L3 *2)+(Ly *2) +(Ls *2)

S, = (0.45m * 2) + (0.12m = 2) + (0.40m * 2)

S, =194m

W52: Sz*P

W, = 1.94m *0.60 9/,
W, = 1.16 kg
Wer = Ws + Wy,

Wsr = 1.51kg + 1.16 kg

Wy = 2.67 kg
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WT = W1 + WST
Wy= 114kg+ 2.67 kg
Wy = 3.81kg

Wr= 381kg+9.81™/,

Wy= 37.37N

Célculo Soldadura

El elemento a soldar se podra observar en el Anexo N°1, donde se encuentra

detallado el lugar donde se soldara.

Se utilizara una platina PLT 19 x 6 mm = 3/4 x 1/4 pulg el cual soporta una carga
estatica de 37.37 N = 8.4 x 1073 kip. Con una soldadura de filete de 6 mm = 1/4 pulg y

con 25.4 mm = 1 pulg de longitud en cada lado, con un electrodo E6011. Se analizara

a) La resistencia del material de aporte

b) La resistencia de la union
a)

Para analizar la fuerza unitaria del material de aporte del electrodo E6011 respecto al
tamafio de la soldadura se utilizara la siguiente tabla:

Tabla N° 42: Nivel de resistencia del metal de aporte

Nivel de resistencia del metal de aporte (EXX)
60 70 80
Tamafio del cateto Fuerza unitaria permisible para varios tamafios de
h, pulg soldaduras de filete kip/pulg lineal
1/4 3.18 3.71 4.24

Fuente: Richard G. Budynas & J. Keith Nisbett
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Elaborado por: Paul Trujillo
Para encontrar la fuerza unitaria del material de aporte del electrodo se utilizara los

valores de la Tabla N°42 y ademas se utilizard la siguiente formula:
F =318x [ (5)
En donde:
F = Fuerza unitaria del material de aporte del electrodo
3.18 = Constante segln el tamafio de la soldadura a realizar

1 = NUmero de lados a soldar

F=318x 1
F=318%2
F = 6.36 kip

Como 6.36 > 8.4 x 1073 kip, la resistencia del metal de aporte es satisfactoria

b)

Para analizar el esfuerzo cortante permisible de la union se utilizara la siguiente

formula:
Tperm = 0.4 5, (6)
En donde:
Tperm = ESfuerzo cortante permisible de la union
S, = Resistencia a la fluencia del material utilizado

Tabla N° 43: Resistencias minimas deterministicas

Resistencias minimas deterministicas

_ Resistencia a la fluencia
ASTM Procesamiento _
(kpsi)
A36 Laminado 36

Fuente: Richard G. Budynas & J. Keith Nisbett
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Elaborado por: Paul Trujillo

Tperm = 0.4 5,

Tperm = 0.4 x 36 = 14.4 kpsi

El esfuerzo cortante 7 en el metal base adyacente a la soldadura se calcula con la

siguiente férmula:
T= — (7)

En donde:

F = Fuerza unitaria del material de aporte del electrodo
h = Tamafio de la soldadura a realizar

1 = Numero de lados a soldar

2 = Constante de formula

8.4x1073

' 250252

7 =8.4x1073 kpsi

Como Tperm = T, la union resulta satisfactoria cerca de los cordones de soldadura.

El esfuerzo de tension en el cuerpo de la unién o se calculara con la siguiente formula:
F
o= = 8
" (8)
En donde:
F = Fuerza unitaria del material de aporte del electrodo

t = Ancho del material a utilizar

1 = NUmero de lados a soldar
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_F
S

_8.4x10‘3_56 10-% kpsi
0= —Goe, g = 56% psi

Por teoria de disefio el esfuerzo de tension permisible o, €s 0.6 S,, y conserva el
nivel de seguridad del codigo de soldadura (n = 1.67) y se calcula con la siguiente

formula:

Operm = 0.6 S, 9
En donde:
operm = Esfuerzo de tension permisible
0.6 = Constante al esfuerzo permisible a tension y compresion simple
S, = Resistencia a la fluencia del material utilizado

Operm = 0.6 S,

Operm = 0.6 * 36 = 21.6 kpsi

Como a,.r-m = o, el esfuerzo de tension en el cuerpo es satisfactorio.

Célculos a flexién

Para calcular la fuerza de la carga distribuida se utilizara la siguiente formula.

F=W=m=xg (10)
En donde:
F = Fuerza
W = Peso

m = Masa de la estructura y vidrio
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g = Gravedad

F:m*g
F=(114kg +1.16 kg) * (9.81™/ ;)
F=226N

Como son 2 elementos que sostienen el peso total de la proteccion se divide este para

dos. Da como resultado la carga distribuida como se muestra en la Figura N° 32.

F_zzeN
2
F=113N
F=113N/m

L4

Figura N° 32: Carga Distribuida a Flexion del Torno
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Para realizar el calculo de la carga puntual se realizara con la siguiente formula y se

hace referencia en la Figura N° 33.
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F=5.085N

Ax
T,
I + = r (m)
0 0225 045
Figura N° 33: Carga Puntual a flexion del Torno
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo
F=bxh (12)
En donde:

F = Fuerza de la carga puntual
b = Base de la carga distribuida

h = Altura de la carga distribuida

F=113 N/, +045m

F =5.085N

Se procede a realizar la sumatoria de fuerzas en el Eje X, Eje Y, y la sumatoria de

Momentos.
Eje X
3F, =0
Ry =0
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EjeY
IE, =0

Ry —F =0

Ry, = 5.085 N

Momentos
IM, =0
M, —F %(0.225m) =0
M, = (5.085 N) * (0.225 m)

M, = 1.1441 Nm

A continuacion se elaborara el diagrama de Esfuerzo Cortante y Momento Flector

Shear (M)
Force A

3.085

0.45 = (mj

Figura N° 34: Diagrama de Esfuerzo Cortante del Torno
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo
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Bending (N-m)
Moment A

0

-1.1441

Figura N° 35: Diagrama de Momento Flector del Torno
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Para el calculo del esfuerzo flector se realizara con la siguiente formula.

o = # (12)
En donde:
oy = Esfuerzo flector
M = Momento maximo
¢ = Distancia centroidal
| = Inercia del material

M c
O =
_ 1.1441 Nm* 0.1m
T T 28x10 9 m*
or = 40.8 MPa
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Para el calculo del factor de seguridad se realizara con la siguiente formula.

_ %
n= = (13)

En donde:
n = Factor de seguridad

S, = Resistencia a la fluencia del material utilizado

of = Esfuerzo flector

2.48 x 108 Pa

"= 208 x10° Pa

n = 6.069

Este valor de n = 6.069 de factor de seguridad quiere decir que el material a utilizarse
es el idoneo vy resiste las cargas a las cuales va a ser sometido, cabe recalcar que el

material seleccionado es el de menor espesor en el pais.

Para el calculo de la deflexion maxima se realizara con la siguiente formula.
Yiax = - (14)
En donde:
Ymax = Deflexion méxima
w = Peso
[ = Longitud de la guarda protectora

E = Modulo de elasticidad del material

I = Inercia del material
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wl*

Yméx - @

(113 N/;p) + (0.45 m)*
8+ (2061011 N/ )+ (28 x10~° m)

Yiax =

Yar = 1.0x 107" m

Yimax = 0.1 mm

Para la comparacion de la deflexion maxima se realizaré con la siguiente formula.

Yméx < Yperm

En donde:
Yax = Deflexion méxima
L = Longitud de la guarda protectora

360 = Constante de formula

L
Yméx < %

0.45m
360

0.1mm <

0.1mm <1.25x103m

0.1mm <1.25mm

Bisagras

Figura N° 36: Bisagra de dos alas para Torno
Fuente: Comunello
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La seleccion de la bisagra se realizara mediante catdlogo segun los parametros
calculados anteriormente, como resultado de los calculos se utilizara una bisagra de dos
alas con pin extraible la cual soporta 50 kg max. con un largo de 58 mm y con un ancho
10 mm, el catalogo de bisagras se lo podré observar en el Anexo 7.

Disefio de Guarda Protectora para Fresadora

Por motivos del disefio de esta guarda Unicamente se ha optado por una sola
alternativa la cual cumple con todos los requerimientos de seguridad ante los factores de

riesgos mecanicos de golpes por particulas calientes proyectadas y atrapamiento.

El disefio de la guarda protectora para fresadora se utilizard un perfil AL 20x2 para la
estructura y vidrio de 2 mm de espesor como proteccion la cual va sujeta a la estructura
antes mencionada, se utilizara también un perfil calculado que ira soldado en la parte
inferior de la estructura el cual tendrd como funcién el acoplarse directamente al

costado de la mesa de trabajo de la fresadora.

Dimensiones

Las dimensiones se encontraran en el Anexo N°2, se compone por tres planos, uno

de conjunto y dos planos de cada pieza de la guarda protectora de la Fresadora.

Peso del Vidrio

Se utilizard un vidrio de 2 mm de espesor, el peso del vidrio se calculara por medio
del volumen con sus respectivas dimensiones, se utilizara la formula (1) anteriormente

ya descrita.
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Figura N° 37: Seccion de vidrio en Guarda para Fresadora
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

V=10xlx]
V=035m=*04m=*0.002m

V=28%10"* m3

Para calcular el peso del vidrio utilizaremos la formula (2), descrita anteriormente.

W1:V*6

W, = 2.8+%10™* m3 x 2500 kg/m3

W, =0.7 kg

Peso estructura

El peso de la estructura se calculara por medio de las dimensiones y el material a
utilizarse como se muestra en la Figura N°38, en la primera seccién S1 se utilizara un
platina PLT 19x6 la cual tiene como peso 0.89 kg/m y en la segunda seccidn S2 se

utilizara un angulo AL 20x2 el cual tiene como peso 0.60 kg/m
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S1 S2

Figura N° 38: Estructura de Guarda para Fresadora
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Para el célculo de la seccidn de la estructura se utiliza la formula (3), descrita

anteriormente:
Seccion 1
S1 = (Ly *2)+(L2 *2)
S, = (0.50 m * 2) + (0.35m * 2)

S, =17m

Para el célculo del peso de la estructura se utiliza la formula (4), descrita

anteriormente:

W51: Sl*P

W,, = 1.7m=089 9/,

W,, = 1.51 kg

Seccion 2
Sy = (L *2)+(Ly *2)
S, = (0.40m = 2) + (0.35m * 2)

SZ = 15 m
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WSZ= Sz*P

W, = 1.5m*0.60 9/,

WSZ ES 0.9 kg

Wer = Ws + Wy,
Wer = 1.51kg+ 09 kg

W, = 2.41kg

WT = W1 + WST
Wy= 07kg+ 2.41kg
Wy = 3.11kg

Wy = 311kg *9.81 m/sz

Wr= 30.51N

Calculo Soldadura

El elemento a soldar se podra observar en el Anexo N°2, donde se encuentra

detallado el lugar donde se soldara.

Se utilizara un angulo AL 25x2 mm = 63/64 x 5/64 pulg el cual soporta una carga
estatica de 30.51 N = 6.86 x 10~3 kip. Con una soldadura de filete de 6 mm = 1/4 pulg

y con 25.4 mm = 1 pulg de longitud en cada lado, con un electrodo E6011. Se analizara
a) La resistencia del material de aporte

b) La resistencia de la unién
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a)

Para analizar la fuerza unitaria del material de aporte del electrodo E6011 respecto al
tamarfio de la soldadura se hace referencia a la Tabla N°44. Ademas se utilizara la
formula (5), descrita anteriormente para hallar la fuerza unitaria del material de aporte

del electrodo.

F=318x 1
F=318%2
F = 6.36 kip

Como 6.36 > 6.86 x 1073 kip , la resistencia del metal de aporte es satisfactoria

b)

Para analizar el esfuerzo cortante permisible de la union se utilizara la formula (6)
descrita anteriormente, ademas se hace referencia a la Tabla N°45 para encontrar el S,,

del material a utilizar.
Tperm = 0.4 S,
Tperm = 0.4 S,

Tperm = 0.4 * 36 = 14.4 kpsi

El esfuerzo cortante 7 en el metal base adyacente a la soldadura se utilizara la

formula (7), descrita anteriormente.

_ 6.86x 1073
' T 2%008+2
T = 0.021 kpsi

Como tper-m = T, la union resulta satisfactoria cerca de los cordones de soldadura.
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El esfuerzo de tensién en el cuerpo de la union o se utilizara la formula (8), descrita

anteriormente.
F
o= =
tl

_ 6.86x1073

— -3 ;
o= 098 %2 =3.48x 107" kpsi

Por teoria de disefio el esfuerzo de tension permisible o, €5 0.6 S, y conserva el
nivel de seguridad del codigo de soldadura (n = 1.67). Se utilizara la férmula (9),

descrita anteriormente.
Operm = 0.6 S,
Operm = 0.6 * 36 = 21.6 kpsi
Como a,.r-m = o, el esfuerzo de tension en el cuerpo es satisfactorio.

Célculos a flexién

Para calcular la fuerza de la carga distribuida se utilizara la formula (10) descrita
anteriormente.

F=m=xg
F=(07kg+241kg) * (9.81m/52)

F =30.50N

Como son 2 elementos que sostienen el peso total de la proteccion se divide la fuerza

entre dos. Da como resultado la carga distribuida como se muestra en la Figura N° 39.

o 30.50 N
2
F=1525N

100



F=1525N/m

=z (m)

Figura N° 39: Diagrama de Carga Distribuida de la Fresadora
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Para realizar el calculo de la carga puntual se realizara con la formula (11) descrita

anteriormente, y se hace referencia en la Figura N° 40.

F=6.1N

= r(m)

Figura N° 40: Carga Puntual a flexion de la Fresadora
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

F=15.25N % 0.40m

F=61Nm
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Se procede a realizar la sumatoria de fuerzas en el Eje X, Eje Y, y la sumatoria de

Momentos.

Eje X

Momentos
ZMA = 0
My, —F(0.2m) =0

M, =122 Nm

A continuacion se elaborara el diagrama de Esfuerzo Cortante y Momento Flector
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Shear (M)
Force A

0.4 x (m)

Figura N° 41: Diagrama de Esfuerzo Cortante de la Fresadora
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Bending (M-m)
Moment A

o

-1.22

0.4 * (m)

Figura N° 42: Diagrama de Momento Flector de la Fresadora
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Para el calculo del esfuerzo flector se realizara con la formula (12), descrita

anteriormente.

Mc
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_ 1.22Nm=* 0.1m
% T T28x10-9 m*

or = 43.57 x10° N/m2

Para el calculo del factor de seguridad se realizara con la formula (13), descrita
anteriormente.

S
n= =
Of
2.48 x 108 Pa

n

~ 4357 x 106 Pa

n = 5.69

Este valor de n = 5.69 de factor de seguridad quiere decir que el material a utilizarse
es el idoneo vy resiste las cargas a las cuales va a ser sometido, cabe recalcar que el

material seleccionado es el de menor espesor en el pais.

Para el célculo de la deflexion méxima se realizara con férmula (14), descrita

anteriormente.

wl*

Yméx - @

(15.25 N/p) * (0.4 m)*
8+ (206101 N/ )+ (28 x10~° m¥)

Yméx -

Yyur = 8.71x 105 m

Yimax = 0.087 mm

Para la comparacion de la deflexion maxima se realizara con la formula (15), descrita

anteriormente.

104



0.087 < 0.4m
DOITN = 560

0.087mm <1.11x1073m

0.087mm <1.1mm

Bisagras

Figura N° 43: Bisagras de dos alas para Fresadora
Fuente: Comunello

La seleccion de la bisagra se realizard mediante catdlogo segun los parametros
calculados anteriormente, como resultado de los calculos se utilizara una bisagra de dos
alas con pin extraible la cual soporta 50 kg max. con un largo de 58 mm y con un ancho
10 mm, el catalogo de bisagras se lo podra observar en el Anexo 7.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo

El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo es un documento guia
como por ejemplo dar a conocer a los trabajadores del uso correcto de los equipos de
proteccion personal o algin otro dispositivo que prevenga riesgos; el capacitar a todos
los trabajadores en las actividades a las cuales van a ser asignados. Este documento
también rige una obligatoriedad a la empresa de informar sobre cualquier accidente que
se haya producido internamente asi como también de prevenir o disminuir la incidencia
de una enfermedad profesional. El reglamento da a conocer las obligaciones tanto para
el trabajador como para el empleador y asi mismo las prohibiciones y multas por no

acatar las leyes puestas en la empresa.
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El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo se encuentra en el

Anexo 8.

Andlisis Financiero

En el andlisis financiero de la propuesta se determinara si es factible la realizacion
del proyecto calculando el VAN y el TIR. En la Tabla N° 44 se detalla los aspectos de

inversion para la propuesta.

Tabla N° 44: Inversioén

o Cantidad / Cantidad Cantidad Total
Descripcion o
mes Unitaria ($) (%)
Impresiones 5/12 meses 10 50
Disefio de guardas
2 50 100
protectoras
Construccion de guardas
) 2 175 350
(material, mano de obra)
Realizacion de RIHST 1 500 500
Socializacion del RIHST 5/ 6 meses 15 75
Overol 3/ 6 meses 30 90
3 pares /2
Guantes 10 30
meses
Gafas (policarbonato 1par/6
(p )y P o o
careta de soldadura meses
) 3 pares /12
Zapatos de seguridad 50 150
meses
Orejeras industriales 5/ 12 meses 25 125
Sefalética horizontal y piso | 1/ 12 meses 50 50
Total 1605

Elaborado por: Paul Trujillo
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Para la inversion de esta propuesta se detalla a fondo la cantidad se suministros que la
empresa va adquirir, respecto al tiempo en meses para que vuelvan a adquirir los

suministros.

Beneficios

La implementacion de esta propuesta trae para la empresa beneficios futuros como la
prevencion de accidentes, evitar multas por parte del Ministerio de Trabajo y como

consecuencia de los accidentes el ausentismo de los obreros.

Calculo de los beneficios

Como célculo de beneficios se hara referencia a la norma CD-513 del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, donde menciona que si un trabajador sufre un
accidente con incapacidad permanente parcial, recibird una indemnizacion de no mas de

50 salarios basicos unificados del trabajador en general del presente afio.

Para fines de esta investigacion se tomara la indemnizacion de 50 salarios basicos

($386), realizando un convenio de pago durante 24 meses.

Célculo del VAN y TIR
El célculo del VAN y TIR se realizard con una tasa del banco central para una

empresa PYMES, asi como también la inflacion del Banco Central del mes de Julio del
2018
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Tabla N° 45: Calculo VAN y TIR

Mes 0 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
Costo de remuneracion 804,17 804,17 804,17 804,17 804,17 804,17
INVERSIONES
Impresiones 50
Diseft
isefio de guardas 100
protectoras
Construccion de
guardas (material, 350
mano de obra)
Realizacién de RIHST 500
Socializacién del 75
RIHST 75
Overol 90 920
Guantes 30 30
Gafas (policarbonato)
85
y careta de soldadura
85
Zapatos de seguridad 150
Orejeras industriales 125
Sefialética horizontal y 50
piso
FLUJO EFECTIVO DE
CAJA -1605 804,17 774,17 804,17 804,17 804,17 554,17
TASA DEINTERES |MENSUAL
TASA REFERENCIAL 0,93%
INFLACION -0,048%
TASA TOTAL 0,88%
VALOR VNA $4.413,13
VALOR DEL VAN $2.808,13
TIR 43%

Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Paul Trujillo

El proyecto es viable ya a los primeros 6 meses calculados, tasa interna de retorno es

mayor que la tasa de descuento y por lo tanto el VAN es positivo. Este proyecto soporta

un financiamiento inclusive mas alto en su tasa de interés.
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Impacto Ambiental
Con la presente investigacion se pretende disminuir la ocurrencia de accidentes

laborales en la empresa SOTEIN.

Esto se logra al aplicar los disefios de guardas protectoras para torno y fresado, asi
como también el realizar el reglamento interno de higiene y seguridad en el trabajo,
cabe destacar que esta investigacion no determina ninguna afectacion al medio ambiente

debido a que se trata de seguridad en los puestos de trabajo.

Grafico PERT y CPM
Tabla N° 46: Tabla PERT

GRADICO PERT Y CPM DE LA PROPUESTA
Lista de actividades
L Tiempo
Simbolo Actividades Actividad | g0 | FIP FTP FIL FTL | HOLGURA
predecesora -
(dias)

Conocer los

A antecedentes de la N/A 1 0 1 0 1 0
propuesta
Identificar el objetivo

B gene rg! y objetivos A 1 1 2 1 9 0
especificos de la
propuesta

c Factibilidad de la B 1 ? 3 16 17 14
propuesta

D Investigar la B 2 2 4 2 4 0
metodologia a utilizarse

£ Selecmo_n de D 3 4 7 4 7 0
alternativas para torno

F Criterios de seleccién £ 1 7 8 7 8 0
para torno
Seleccion de materiales

G para guarda protectora E 1 7 8 16 17 9
de torno

H Disefio de guarda F 2 8 10 8 10 0
protectora para torno

| Seleccion de alternativa H 1 10 11 10 11 0
para fresadora

; Seleccion de materiales | 1 1 12 16 17 5
para guarda protectora
de fresadora
Disefio de guarda

K protectora para | 2 11 13 11 13 0
fresadora
Elaboracion de

L Reglamento Interno de K 3 13 16 13 16 0
Higiene y Seguridad en
el Trabajo

M Elabo.ramon del analisis L 1 16 17 16 17 0
financiero

Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Paul Trujillo
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En donde:

FIP =Fecha de inicio mas temprana

FTP = Fecha de terminacion mas proxima
FIL = Fecha de inicio mas lejana

FTL = Fecha de terminacion més lejana

TN 72 LN N N AN
e e i S s B i
NI N ZA NN

Figura N° 44: Diagrama CMP
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Paul Trujillo

Con el diagrama PERT y CMP se pudo encontrar la ruta critica de las actividades

que intervienen en la realizacion de esta propuesta, ademas se obtuvo como resultado

que el proyecto se puede realizar en 17 dias.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Una vez evaluado el riesgo de accidente por los medios de transmision, se
realizé acciones preventivas como el uso de taladrina en las maquinas, como
acciones correctivas se realizé el disefio de guardas protectoras y ademas se
determind el uso correcto de equipos de proteccion personal adecuado para el

trabajador.

Se conocid que la mayor afectacion de riesgos para los trabajadores son los
factores de riesgos mecanicos de golpe por particulas calientes proyectadas y
atrapamiento en las maquinas de torno y fresadora, por consiguiente, se
diseid una guarda protectora para cada una de las maquinas antes
mencionadas con el fin de reducir la probabilidad de ocurrencia de accidentes
o0 incidentes. Ademas cabe mencionar la evaluacién de gases para los puestos
de trabajo de soldadura (SMAW) y soldadura (MIG), no se realiza ninguna
intervencion por motivo que la organizacién ya adecuo medidas preventivas

en los puestos de trabajo antes mencionados.

Con el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el trabajo se logro
conocer las disposiciones reglamentarias que tiene cada trabajador, asi como
también los programas y acciones en temas de seguridad y salud de los
trabajadores, se dio a conocer la manera de capacitar y prevenir riesgos de

accidentes en cada puesto de trabajo.
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Recomendaciones

Se recomienda a la empresa SOTEIN aplicar las sugerencias emitidas para la
prevencion de accidentes por los medios de transmision, las actividades
preventivas y correctivas sugeridas son de vital importancia para minimizar el

riesgo de los trabajadores.

Se recomienda a la empresa SOTEIN incluir las guardas protectoras en la
maquina de torno y fresadora con el fin de precautelar la integridad fisica de
los trabajadores que se encuentra realizando sus actividades diarias en el
puesto de trabajo. Se recomienda mejorar la medidas preventivas para la
emisién de gases en los puestos de soldadura, o a su vez el redisefio de

medidas correctivas para este tipo de riesgo quimico.

Es necesario poseer un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo ya que es una herramienta mas que la empresa dispondréa
concientizando sobre la importancia de la seguridad industrial, asi como
también tendra un documento donde se pueda verificar que los trabajadores

esten realizando sus labores de manera correcta y segura.
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ANEXOS



ANEXO N° 1:

En el Anexo N° 1 se detalla las dimensiones de la Guarda Protectora para Torno, en

el cual consta:

e Un Plano de Conjunto de la Guarda Protectora para Torno

e Dos Planos de la estructura de la Guarda Protectora para Torno

A continuacion se detalla cada uno de los planos:
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1 5 6 7 8
A
SMAW ig -E6011
B
C
e |
=N - D
SMAW %8 -E6011
4 B-5 PROTECCION CON VIDRIO 1 ACERO A36
3 D-2 ELEMENTO DE SUJECION 1 ACERO A36
2 B-2 PROTECCION POSTERIOR 1 ACERO A36 E
1 B-3 BISAGRAS 2 ACERO 1020
N° | ZON. DENOMINACION CANT MATERIAL NORMA| OBSERVACIONES
Tolerancias | 3.81 kg [PLATINA 19 X 6 mm y ANGULO 20 X 2 mm
Fecha| Nombre
Dib. Trujilo Paul| PLANO DE CONJUNTO-GUARDA 14
Rev. TORNO '
Apro.
UNIVERSIDAD oPT - o1 "
d
Edi-| Modif- |-__Nom- TECNOLOGICA __ regi;ro
L 6 [cion| cacién bre | INDOAMERICA (Sustitucion)




a
— —
B
<
ot
400

—

v

l

Tolerancias Peso Materiales
1.51 KG PLATINA 19 x 6 mm
Fechg Nombre

Dib. PAUL TRUJILLO] Denominacion Escala

Rev.

Py PLANO PARTE 1 - GUARDA TORNO 0,14:1
Numero del dibujo GPT - 02 Marca

de
Edi-

cion

Modificacion

Fecha

Nombre

registro




400

120

20

| 400
B
__IZOr
o
LN
<
Tolerancias Peso Materiales
2.67 KG ANGULO 20 x 2 mm
Fechg Nombre
Dib. PAUL TRUJILLO] Denominacion Escala
Rev.
oy PLANO PARTE 2 - GUARDA TORNO 0,14:1
Numero del dibujo GPT - 03 Marca
de
Eldoln Modificacion Fecha | Nombre regiStro




ANEXO N° 2:

En el Anexo N° 2 se detalla las dimensiones de la Guarda Protectora para Fresadora,

en el cual consta:

e Un Plano de Conjunto de la Guarda Protectora para Fresadora

e Dos Planos de la estructura de la Guarda Protectora para Fresadora

A continuacion se detalla cada uno de los planos:
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1 5 6 7 8
A
B
»g—; |
D
4| c-5 ELEMENTO DE SUJECION 1 ACERO A36
3 B - PROTECCION LATERAL 1 ACERO A36
2 C-2 BISAGRAS 2 ACERO E
1 B-6 PROTECCION CON VIDRIO 1 ACERO A36
N° | ZON. DENOMINACION CANT MATERIAL NORMA| OBSERVACIONES
Tolerancias | 3.11 kg [PLATINA 19 X 6 mm y ANGULO 20 X 2 mm
Fecha| Nombre
Dib. Trujilo Paul| PLANO DE CONJUNTO-GUARDA 14
Rev. FRESADORA '
Apro.
UNIVERSIDAD
p GPF - 01 Marca
Edi-| Modifi- Nom-| TECNOLOGICA de
: i Fecha UGS registro
L 6 [cion| cacién bre | INDOAMERICA (Sustitucion)
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'——

T

350

25

Tolerancias

Peso

1.51 KG

Materiales

PLATINA 19 x 6 mm

Fecha

Nombre

Dib.

PAUL TRUJILLO

Rev.

Aprob.

Denominacion

PLANO PARTE 1 - GUARDA FRESADORA

Escala

0,14:1

Edi-

cion

Modificacion

Fecha

Nombre

Numero del dibujo GPF - 02

Marca
de
registro




350

500

B 350 N
I : [ ]
Tolerancias Peso Materiales
2.41 KG ANGULO 20 x 2 mm
Dib. - PAULN'(I)'ETEILLO Denominacion Escala
Rev.
Py PLANO PARTE 2 - GUARDA FRESADORA (0,14 : 1
Ndmero del dibujo GPF - 03 Marca
de
Eldo'n Modificacién Fecha | Nombre registro




ANEXO N° 3

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS
LABORALES CON MATRIZ GTC-45

Evaluacion de factores de riesgos

La evaluacion de factores de riesgo consiste en un proceso para establecer el grado de
ocurrencia de un evento especifico que pueda generarse en el desarrollo de las

actividades del trabajador.
Nivel de deficiencia

Es la relacion que existe entre las medidas preventivas existentes y el factor de riesgo a
cuantificarse. Para la determinacion del nivel de deficiencia (ND), se utiliza la siguiente
tabla:

Nivel de
o ND Significado
deficiencia
Muy Alto Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como muy

10 | posible la generacion de incidentes, o la eficacia del
(MA) conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar

Alto (A) 6 | lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es baja, 0
ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
Medio (M) 2 | consecuencias poco significativas (s) o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

_ Sin | No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la
Bajo (B) eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
valor . .
alta, o ambos. El riesgo esta controlado
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Nivel de exposicion

Es un tiempo determinado durante la jornada que un trabajador esta expuesto a un

peligro. Para determinar el nivel de exposicion (NE), se utiliza la siguiente tabla:

Nivel de -
L NE Significado
exposicion
) La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o
Continua ) ) )
(EC) 4 | varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral.
Frecuente 3 La situacién de exposicién se presenta varias veces
(EF) durante la jornada laboral por tiempos cortos.
Ocasional 5 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante
(EO) la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
Esporéadica . La situacién de exposicion se presenta de manera
(EE) eventual.

Nivel de probabilidad

Para determinar el nivel de probabilidad se tiene que multiplicar el nivel de

deficiencia (ND) por el nivel de exposicion, el producto se compara en la siguiente

tabla:

Niveles de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

4 3 2 1

A-2 A-1
Nivel de 0 0
deficiencia A-12 M-6
(ND) B-4 B-2

El resultado del nivel de probabilidad (NP) se interpreta en la tabla de los

significados de los diferentes niveles de probabilidad que se encuentra a continuacién:

124



Significados de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de o
N NP Significado
probabilidad
Situacion deficiente con exposicién continua, o
Entre 40 y - S
Muy Alto (MA) muy deficiente con exposicion frecuente.
24 Normalmente la materializacion del riesgo ocurre

con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u
Entre 20 y | ocasional, o bien situacion muy deficiente con
Alto (A) 10 exposicién ocasional o esporadica. La

materializacion del Riesgo es posible que suceda
varias veces en la vida laboral

Situacién deficiente con exposicion esporadica, o
Medio (M) Entre 8 y 6 | bien situacion mejorable con exposicion
continuada o frecuente. Es posible que suceda el
dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o
) esporadica, o situacion sin anomalia destacable
Bajo (B) Entre 4y 2 | con cualquier nivel de exposicion. No es
esperable que se materialice el riesgo, aunque
puede ser concebible.

Nivel de consecuencia

Para determinar el nivel de consecuencia (NC) se toma en cuenta la consecuencia

directa mas grave que pueda presentarse en las actividades de la jornada de trabajo.

Nivel de o
_ NC Significado (Dafios personales)
consecuencia
Mortal o Catastrofico Muerte (s)
100
(M)
Muy Grave (MG) 60 Lesiones graves irreparables (Incapacidad

permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones con incapacidad laboral temporal
(ILT)

Leve (L) 10 Lesiones que no requieren hospitalizacion
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Nivel de riesgo
El nivel de riesgo se evalUa utilizando la siguiente formula
NR = NP x NC
Donde:
NP= Nivel de probabilidad
NC= Nivel de consecuencia

La interpretacion del resultado se analiza en las siguientes tablas:
Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)

NR=NP x NC

100

Nivel de

consecuencia

480-360

(NC)
500-250
I 11200
400-240
Significado de los diferentes niveles de riesgo
Nivel de o
_ NR Significado
riesgo

I 4000 — 600 | Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.
I 500-150 | sin embargo suspenda actividades si el nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

m 120 —40 | Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad

Mantener las medidas de control existentes, pero se
v 20 deberian n considerar soluciones o mejoras y se
deben hacer comprobaciones periodicas para asegurar
que el riesgo aun es tolerable.
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Aceptabilidad del riesgo

Una vez determinado el nivel de riesgo cuantitativamente se procede a considerar si

es aceptable o no aceptable el riesgo, como se muestra a continuacion:

Nivel de riesgo Significado

No Aceptable

Aceptable con control

Aceptable

Aceptable
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ANEXO N° 4

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS CON
CHECK LIST OCRA

Check List OCRA

Este método mide en referencia a una valoracion el trabajo repetitivo y la
probabilidad de aparicion de trastornos musculo-esqueléticos en un cierto tiempo,

centrandose en los miembros superiores del cuerpo.

Aplicacion del método

Consiste en determinar el valor del indice Chek List OCRA (ICKL), y a partir de este

valor se clasificara el riesgo. EI ICKL se calcula con la siguiente formula:
ICKL = (FR+ FF + FFz + FP + FC) * MD
Donde:
FR = Factor de recuperacién
FF = Factor de frecuencia
FFz = Factor de fuerza
FP = Factor de posturas y movimientos
FC = Factor de riesgos adicionales
MD = Multiplicador de duracion
Calculo del Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo

El tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) es el tiempo o duracion del turno de
trabajo menos las pausas, las tareas no repetitivas o los periodos de inactividad. Se

evalla con la siguiente formula:
TNTR = DT — (TNR+ P + A)
Donde:

DT = Duraciéon en minutos del turno
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TNR = Tiempo de trabajo no repetitivo en minutos
P = Duracion en minutos de las pausas
A = Duracidn del descanso del almuerzo en minutos
Tiempo Neto del Ciclo de Trabajo

El tiempo neto del ciclo de trabajo (TNC) sera expresado en segundos, se evalla con

la siguiente formula:

TNTR
NC

TNC = 60 *

Donde:
TNTR = Tiempo neto de trabajo repetitivo
NC = Numero de ciclos de trabajo en el puesto
Célculo del Factor de Recuperacion

Este factor analiza si los periodos de recuperacion luego de un trabajo repetitivo son
los suficientes y adecuados para que no se produzca trastornos de tipo musculo-

esquelético. Se evalla con la tabla a continuacion:

Situacion de los periodos de recuperacion Puntuacion

- Existe una interrupcién de al menos 8 minutos cada hora
de trabajo (contando el descanso del almuerzo).
- El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo 0
(al menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los
ciclos de todo el turno).

- Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso
del almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. 2
- Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno
de 6 horas (sin descanso para el almuerzo).

- Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del
descanso para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3
- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademéas del 4
descanso para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.
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- Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos
8 minutos, en un turno de 7-8 horas.
- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7
horas sin descanso para almorzar. 6
- En 8 horas solo existe el descanso para almorzar (el descanso
del almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

- No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos 10
(menos de 5) en 7-8 horas de turno.

Calculo del Factor de Frecuencia

El célculo del factor de frecuencia esta enfocado a la frecuencia que el trabajador
realiza movimientos repetitivos y que estos influyan sobre la salud del trabajador, se

evalla con la tabla a continuacion:

Acciones técnicas dinamicas ATD

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). 0
Se permiten pequefias pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 1
acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (méas de 40 3
acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas 4
ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas 6
ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el 8
mantenimiento del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia
muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permiten las 10
pausas.
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Acciones técnicas estaticas ATE

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundo
consecutivos realizandose una o mas acciones durante 2/3 del 2.5
tiempo de ciclo (o de observacion).

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos
consecutivos, realizandose una 0 mas acciones estaticas 4.5
durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).

Conocidos los valores de ATD y ATE, la puntuacion del factor FF se obtendra como

el maximo de los dos valores:
FF = Max (ATD; ATE)
Célculo del Factor de Fuerza (FFz)

Se considera este factor Unicamente si se ejerce fuerza con los brazos o manos al

menos una vez cada pocos ciclos. Se evalla con las tablas a continuacion:

Esfuerzo Puntuacion OCRA FFz
Nulo
Muy débil No se considera
Débil
Moderado Fuerza moderada
4
5
Fuerte
6 Fuerza intensa
Muy fuerte 7

Cercano al maximo Fuerza casi maxima
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Fuerza moderada Fuerza intensa Fuerza casi maxima
Duracién Puntos Duracién Puntos Duracion Puntos
. 2 seg. 1 2 seg. 1
1/3 del tiempo 2 seg. Cada 10 4 seg. Cada 10 6
min. min.
0
50% del 4 1% del tiempo 8 1% del tiempo 12
tiempo
>50% del ) )
750% de 6 5% del tiempo 16 | 5% del tiempo 24
tiempo
C;asi todo el 8 >_10% del o4 >_10% del 32
tiempo tiempo tiempo

Calculo del Factor de Posturas y Movimientos

En este punto se considera las posturas forzadas y la realizacién de movimientos
forzados en las extremidades superiores. Se evalta con la siguiente formula y tablas a

continuacion:

FP = Max (PHo ; PCo ; PMu ; PMa) + PEs

Posturas y movimientos del hombro PHo
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo 1
mas de la mitad el tiempo
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en )
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en 6

otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas 12
de la mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el 24
tiempo

(*) Si las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza se duplicaran las

puntuaciones.
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Posturas y movimientos del codo PCo
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 5
supinacion extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 4
supinacion extrema, tirones, golpes) mas de la mitad del tiempo
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 8
supinacién extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo
Posturas y movimientos de la mufieca PMu
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexidn-extension o desviacion lateral) 2
al menos 1/3 del tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion lateral) 4
mas de la mitad del tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el 8
tiempo
Duracion del agarre PMa
Alrededor de 1/3 del tiempo 2
Mas de la mitad del tiempo 4
Casi todo el tiempo 8

(*) El agarre se considerard solo cuando sea de alguno de estos tipos: agarre en

pinza o pellizco, agarre en gancho o agarre palmar..
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Movimientos estereotipados PEs

- Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o0 dedos, al menos 2/3 del tiempo| 1.5
- El tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.

- Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca 0 dedos, casi todo el tiempo 3
-El tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos

Célculo del Factor de Riesgo Adicionales (FC)

Check List OCRA considera otros posibles riesgos que pueden afectar al trabajador
dependiendo de su duracion o frecuencia. Se evalla con la siguiente formula y tablas a

continuacion:

FC=Ffm+ Fso

Factores socio-organizativos Fso

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la méaquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede 1
disminuirse o acelerarse

El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maquina 2
Factores fisico-mecanicos Ffm
Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de 2

sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por 2
minuto 0 méas

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico

sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por hora 2
0 Mé&s
Existe exposicion al frio (menos de 0°) mas de la mitad del tiempo 2
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel 5

bajo/medio 1/3 del tiempo 0 méas
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Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 2
1/3 del tiempo 0 més

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel 2
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.)

Se realizan tareas de precision més de la mitad del tiempo (tareas 2
sobre areas de menos de 2 0 3 mm.)

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan 2
mas de la mitad del tiempo

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan 3
todo el tiempov

(*) Si concurren varios factores se escogera alguna de las dos Gltimas opciones..

Calculo del Multiplicador de Duracion

Se calcula con la siguiente tabla:

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) en minutos MD
60— 120 05
121 -180 0.65
181 — 240 0.75
241 - 300 0.85
301 - 360 0.925
361 —420 0.95
421 - 480 1
>480 1.5
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Determinacion del Nivel de riesgo

Una vez calculados todos los factores y el multiplicador de duracion se procede analizar

el resultado en la siguiente tabla:
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ANEXO N°5

TABLAS PARA EVALUAR FACTORES DE RIESGOS FiSICOS DEL

DECRETO EJECUTIVO 2393

Niveles de iluminacion minima para trabajos especificos y similares

lHluminacién o
o Actividades
minima

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
Operaciones en las que la distincion no sea esencial como

50 luxes manejo de materias, desechos de mercancias, embalaje,
servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
fabricacion de productos de hierro y acero, taller de textiles y de

100 luxes ) ) o
industria manufacturera, salas de méaquinas y calderos,
ascensores
Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como:

200 luxes talleres de metal mecanica, costura, industria de conserva,
imprentas.
Siempre que sea esencial la distincién media de detalles, tales

300 luxes como: trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia,
contabilidad, taquigrafia
Trabajos en que sea indispensable una fina distincién de
detalles, bajo condiciones de contraste, tales como: correccién

500 luxes o
de pruebas, fresado y torneado, dibujo, fresado y torneado,
dibujo.
Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o
bajo condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con

1000 luxes

colores o artisticos, inspeccion delicada, montajes de precisién

electronicos, relojeria.
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Ruido

Nivel sonoro /dB (A-lento)

Tiempo de exposicion por jornada/hora

85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125
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ANEXO N° 6

DIPAC

PERFILES IMPORTADOS
ANGUOS

Especificaciones Generales

Calidad | ASTM A 36 SAE 1008
Ofras calidades | Previao Consulta
Largo normal + 600 m

Ofros largos | Previa Consulta
Acabado | Natfural
Ofro acabado | Previa Consulta

h

20(20 2 020 0/ 82| 048 032/079 0.14/037

202 3 065065 4500| 0381 028 080 038 028 060| 063 045078 0.17/0,34

L25x2 | 25| 25 2| 073| 093 072(072 4500 056 032 078 056 032 078 052 052100 020 023047
L25x3 | 25| 25 3| 108 133 078 078 4500 078 045 077 078 045 077 130/ 074 059 026/ 030|045
L30x2 | 30| 30| 2| 088 113 025|085 4500| 1,00/ 046 08¢ 100/ 048 09¢| 183 077/120) 037 0.3/087
L30x3 | 30| 30 3| 128| 1631090090 4500 140 067 093 140/ 067 03| 232 109119 049 048055
L30cd | 30| 30 4 185| 210 095|095 4500 176 085 091 176 085 091 283 138118 058 055052
La0x2 | 40| 40 2| 120 1331901110 [4500) 244| 084 126 244 084 126 396/ 140161 032/ 065078
Latx3 | 40| 40 3| 175 223 115(1154500| 349 122 125 349 122 125] s7| 202180 127| 090 075
La0xd | 40| 40 4| 228 290 120 120/4500) 444 159 124 444 159 124 70| 259 159 155 1.90/073
LaOxS | 40| 40 5| 277| 354 125/125 4500 620 192 122 520 192 122| 880 311158 177 125/0M
L&0x2 | S0 S0 2| 181| 183 135|135 4500 485 133 159 485 133 159 748 222 202 185 105 058
Ls0x3 | 50| 50 3| 222| 283 140|140 4500 701 195 157 701 195 157 1142 323201 261 147,096
LS0xd | 50| 50 4| 290 370 145(145 4500 901 254 1565 001 250 156| 1476 418 200/ 326/ 184|094
LS0x5 | 50| 50 5| 356| 454 150|150 45001084 390 155 1084| 210 15| 1789 506 199 379/ 2.14/091
L60x3 | 60| 60/ 3| 269| 343165165 4500 1234| 284 190 1234 284 190| 2008 472 242 4865 219116
L6Ox4 | 60| 60| 4| 353| 450 1,70 (1704500 (1596 | 371 1,70 1596 479 170( 2604 6.14/240 588 277|114
LB0cS | 60| 60 5| 434 554 175(175 4500(1933| 455 147 1933 455 187 31.72| 748230 698| 327|112
L7633 | 75| 75 3| 340 433 202|202 4500 2455 448 238 2455 448 238| 972 749.300| 938/ 383147
L7654 | 75| 75 4| 447| 570 207|207 450013194 588 237 3104/ 588 237 5190 979302 1199 451145
L7SS | 75| 75 5| 652| 7.04)22|212|4500 (396 | 724 235 3896 724 23| 6356/ 1199 301 1435 540[143
L7Sx6 | 75| 75 6| 653 833 217|217 (4500 (4560| 856 234 4560| 956 234 | 7473/ 1409 299 1646 620|141
LOOx4 | 80[ 80 4| 479 610 220(220 4500|3000 672 253 3000 672 253 6330(11,19/322 14.70] 519|155
LBOxS | 80| 80 5| 591 758 225|225 4500 4785 828 251 4765 828 251| 1784 1372 321/1765 6231153
L80x6 | 80| 80 8| 700 893 230 230 4500 5588 979 250 5586 979 250 91,39(16,16 320 2032 7.47/151
L8OxB | 80| 80 8| 911 1161 240 240 (4500 71,03 /1268 247 71,03 1268 247 117,22/ 2072 318 2485 878|146
L80K10 | 80| 8010|1109 | 1414|250 | 250 4500 945 1639 245 B450 1539 245|108 2490 316 za.uwo.u;uz
|L100cS | 100(100 | 5| 748 | 954275275 4500 9523 1343 316 9523 1313 316 |154.55) 21,86 4,08 3590|1013 1.94
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PERFILES LAMINADOS

PLATINAS

Especificaciones Generales

Calidad

Diras calldodes
Lang e mammal
Oiiras largos
Acabssda

Do acabsado

AZTM A 34 3ZAE 1003
Previa Consulha

&.00 m

Previa Consulha
Hatural

Previa Consulhba

DIMEMSIONES

140

DENOMINACION —

a e m m cm2

PLT 12%3 12 3 0.23 1.70 036
PLT 1224 12 4 0.3 245 048
PLT 12%6 12 i 0.57 340 07z
PLT 1923 19 3 0.45 258 057
Sl T 19 4 0.80 358 076
CoLr 195D 19 8 0.89 537 115
FLT 2523 il 3 0.59 353 075
FLT 2524 il 4 0.79 471 1.00
FLT 253 gl i 1.13 707 1.50
FLT 25%12 a 3 0.71 424 080
FLT 3024 a 4 0.94 565 120
FLT 30%6 A i 1.41 847 150
FLT 3028 A 8 212 12.71 270
PLT 30%12 A 12 283 16.85 350
FLT 33%3 a3 3 0.39 547 1.15
FLT 3824 ke 4 1.19 7.16 152
FLT 3826 ke & 1.7 11.40 228
FLT 3828 ke 8 2.8 16.11 342
FLT 38%12 ke 12 3.58 21.48 4 55
PLT 5023 £ 3 1.13 708 150
FLT 5024 £ 4 153 042 200
FLT 50%6 £ & 298 14.18 3.00
FLT 5020 £ o 3.53 o . 450
FLT 50%12 £ 12 471 28.24 8.00
FLT 8526 &5 & 3.08 18.37 3.80
FLT 850 &5 a 459 755 585
FLT 8512 &5 12 B.12 36.73 75D
FLT 756 75 & 353 M. 4 50
FLT 7520 75 a 5.30 3180 875
FLT 758 75 B 7.07 J8.78 9.00
FLT 7512 75 12 7.07 42 30 9,00
FLT 100X6 100 & 471 - .00
FLT 100X8 100 E 7.07 I7.64 9.00
FLT 100%8 100 8 7.07 43.00 9.00
PLT 100%12 100 12 .42 58.00 1200




ANEXO N° 7

BISAGRAS
CODE ART. A c D E F L 5 Purtta- g
Capacily - Kg Pesperpack Ky
11604006 40260 26 10 057 135 4 58 2 50 40 1,60
11604008 40280 8 12 077 185 4 83 25 75 50 400
11604010 402100 48 13 987 175 4 104 25 100 50 570
11604012 402120 57 153 @98 21 5 122 25 150 40 7.40
11604014 402140 68 16 0107 215 & 144 25 200 40 950

Elnkshing: Mon zincain ¢ Maf galvanized
L portata & ket ad uné coppa & cemiera nel G0 & pesa niformemeants Getrbuid in un'anta cn L=H.

Wght haring capsedy rokars o  pair af hinges mouniod o 2 gale wilh waight uniormaly dksrbuifon an 2 eaf wih proportions L=H.

141

Cafegona commaercial: 1€

Paso uniformamenta distribuita

H

PERNO ZINCATO
GALVANIZED PIN



fR SOTEIN

REGLAMENTO
INTERNO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO



H]TE"] REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

N° Rev:

Pagina :

Fecha:

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1 RAZON SOCIAL 1.2 RUC
SOTEIN 1715087233001

1.3 ACTIVIDAD DE LA EMPRESA | 1.4 TAMANO DE LA EMPRESA
Metal mecanica Mediana

1.5 PROVINCIA 1.6 CIUDAD
Pichincha Quito

1.7 DIRECCION

Bellavista OE2-56 y Av. Galo Plaza Lasso

1.8 NOMBRE DEL REPRESENTANTE
Plazarte Cumbal Diego Miguel

1.9 TELEFONO E-MAIL

022474338 dmplazarte@yahoo.es

OBJETIVO Y AMBITOS DE APLICACION

1. Objetivos:

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad tendra los siguientes objetivos:

a. Dar a conocer las normas basicas de Seguridad en el Trabajo, con el fin

de precautelar la integridad y el bienestar de sus trabajadores en el

desarrollo de su actividad laboral.

b. Salvaguardar la integridad de su entorno y sus instalaciones.

c. Concientizar a los trabajadores de la empresa SOTEIN sobre los riesgos

existentes en cada puesto de trabajo.

d. Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo provenientes de actos o

condiciones inseguras y enfermedades profesionales.
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e. Capacitar permanentemente a los trabajadores de la empresa SOTEIN

sobre mejores métodos para prevenir los riesgos laborales.

2. Ambito de aplicacion:

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad se aplicard a todos los
trabajadores en cada una de sus areas laborales de la empresa SOTEIN teniendo
como objetivo la prevencion de accidentes labores, dentro de los limites previstos

en el Codigo de Trabajo vigente en la Republica del Ecuador.

POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La empresa SOTEIN, dedicada a trabajos de torneado, fresado y de metal
mecénica en general, tiene como compromiso el mantener la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores tanto administrativos, operarios y visitantes en sus

instalaciones.

Nuestra responsabilidad con la Higiene y Seguridad en el trabajo va enfocada
al cumplimiento de las normas establecidas por la legislacion del Ecuador, el cual
nos permita identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo, con énfasis en la
minimizacién de accidentes, enfermedades laborales y a su vez brindar un entorno
seguro para sus trabajadores, por tal motivo aplicaremos los siguientes

compromisos:

1. Difundir esta Politica a todo el personal, con el fin de que asuman un
compromiso Yy responsabilidad frente a la Higiene y Seguridad.

2. Determinar los factores de riesgos mas peligrosos al momento de
realizar las actividades laborales los trabajadores y sus respectivas
acciones correctivas.

3. Capacitar a todos los trabajadores en materia de Higiene y Seguridad

4. Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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METAS

1. Minimizar la accidentalidad en la empresa SOTEIN

2. Capacitar y actualizar a todos los trabajadores de la empresa con
temas referentes a la Seguridad e Higiene en cada uno de los
puestos de trabajo y a los peligros que estan expuestos.

3. Establecer recursos econémicos, humanos y tecnologicos para el
cumplimiento eficiente de todos los programas de Higiene y

Seguridad.

Ing. Plazarte Cumbal Diego Miguel
Representante Legal
SOTEIN
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CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
1. Obligaciones generales del empleador

En todo lugar de trabajo se deberdn tomar medidas tendientes a garantizar las
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo, logrando un ambiente
laboral minimizado de riesgos para los trabajadores, clientes y publico que se

encuentren en las instalaciones.

a. Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de
la empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en

materia de Higiene y Seguridad en el trabajo.

b. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con
la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos

u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos.

c. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas resulten
insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, la vestimenta y los equipos de proteccién individual

adecuados.
d. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por

aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

e. Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de

medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
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trabajo y de produccidn, que garanticen un mayor nivel de proteccion de

la seguridad y salud de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de
las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de
trabajo, con el proposito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademés de servir como fuente de insumo
para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva

tecnologia.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde
se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo

de las partes interesadas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan

acceder a las areas de alto riesgo.
Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus
actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad

y salud y/o establecer un servicio de salud en el trabajo.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
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fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el
trabajo. EI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
deberé ser revisado y actualizado periédicamente con la participacion de
empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones

laborales se modifiquen.

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes

en materia de prevencion de riesgos.

. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares

de trabajo de su responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,

herramientas y materiales para un trabajo seguro.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el

trabajo y los medios de proteccién personal y colectiva necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos 0 se encuentren en estados o situaciones que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de

trabajo.

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o
puede contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su
actividad laboral ordinaria, segin dictamen de la Comision de
Evaluaciones de incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de
Relaciones Laborales, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en

otra seccion de la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin
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mengua a su remuneracion.

La renuncia para la reubicacion se considerard como omision a acatar las

medidas de prevencion y seguridad de riesgos.

Especificar en el Reglamento interno de higiene y seguridad en el
trabajo, las facultades y deberes del personal directivo, técnicos y
mandos medios, en orden a la prevencion de los riesgos de trabajo.

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo, la forma y
métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la

empresa.

Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del
presente Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de
riesgos sean de aplicacion en el &mbito de la empresa. Asi mismo,
entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad en el trabajo de la empresa, dejando constancia de

dicha entrega.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en
esta materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los

organos internos de la empresa.

. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en sus centros de trabajo y entregar una copia al
Comité de Seguridad y Salud de la Empresa.
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2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores

Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones generales en materia de

prevencion de riesgos laborales:

a.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi
como con las instrucciones que les importan sus superiores jerarquicos

directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al

empleador.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccién individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser

necesario, capacitarlos.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier
situacion de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un

peligro para la vida o la salud de los trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente
lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al

esclarecimiento de las causas que los originaron.
Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el

de los demaés trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de

sus labores.
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Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se
haya originado como consecuencia de las labores que realizan o de las
condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico
tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la

identificacion de la relacion causal o su sospecha.

Someterse a los exdmenes médicos o0 que estén obligados por norma

expresa asi como a los procesos de rehabilitacion integral.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos Yy
mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las

normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos

especializados del sector publico.

Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva

proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar

accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes,
comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las

medidas adecuadas y oportunas.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades
y someterse a /os reconocimientos medicos periddicos programados por la

empresa.
No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los

centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado

de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.
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p. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o

de los que tengan conocimiento.

Todos los trabajadores tendran derecho a:

a. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para

el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su
salud, seguridad y bienestar. Los derechos de consulta, participacion,
formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion,
forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales  vinculados a las  actividades  que realizan.
Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones
necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se
ponen en préctica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de
trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de
seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar
presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de
considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta

de inspeccién.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su

seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir

152




H]TE"] REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Dading
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO gina .

N° Rev:

Fecha:

perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido

negligencia grave.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea

por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en

materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

3. Prohibiciones al empleador

Toda empresa debera considerar las siguientes prohibiciones:

a.

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de
polvo, gases o0 sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las

medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de

embriaguez o bajo la accidn de cualquier toxico

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y

equipo de proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos

emanen de la Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de
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Seguridad y Salud del Ministerio de Relaciones Laborales o de Riesgos
del Trabajo del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos
por la Comisién de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre
cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o
tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro

de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue

entrenado previamente.

4. Prohibiciones para los trabajadores

Los trabajadores deberan considerar las siguientes prohibiciones:

a. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van

a realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier

tipo de sustancia toxica.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar

incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que

puedan ocasionar accidentes.
Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas

eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos 0 sin previa autorizacion

superior.
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f.  Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o

instalaciones.

g. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las

medidas de prevencion de riesgos.

5. Responsabilidades de la Alta Direccion, Jefes y Supervisores
Responsabilidades del Representante Legal

El representante legal asume la plena responsabilidad de la Higiene y
Seguridad Ocupacional de los trabajadores de la empresa SOTEIN determinando
en la Politica de Seguridad, el financiamiento de los programas de Higiene y

Seguridad; y la evaluacion periddica de su cumplimiento.
Responsabilidades de Jefes y Supervisores

Todos los distintos niveles de mando de la empresa, ademas de las
responsabilidades asignadas por el Representante Legal, tienen la responsabilidad
de:

a. Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la
Higiene y Seguridad del personal a su cargo corrigiendo cualquier
condicion y/o accion insegura que hayan sido identificadas o informados

por los trabajadores.

b. Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion

individual designados en cada area para los casos que aplique.

c. Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas

condiciones con la Unidad de Higiene y Seguridad o con su responsable.
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d.

e.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos

puestos de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes
de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados
para evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicardn de inmediato a su
superior jerarquico, quien asumira la responsabilidad de la decision que en

definitiva se adopte.

6. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables o asesores

de los servicios en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo

Obligaciones del Responsable de Higiene y Seguridad en el trabajo:

a. Dar el apoyo técnico a todo el personal directivo de la empresa,

teniendo como mision esencial la aplicacion de los principios de la
Higiene y Seguridad del trabajo, el cumplimiento de las politicas, la
ejecucion de los programas, la observacion de los reglamentos vy
procedimientos; y la comunicacion entre los diferentes niveles de

decision de la empresa.

Asesorar al representante legal de la empresa en el area de Higiene y
Seguridad en el trabajo, e informar continuamente sobre el desarrollo

y resultados de esta gestion.

Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de
Higiene y Seguridad del trabajo, impulsando la implementacién de
planes, programas Yy cursos de adiestramientos y capacitacién en

forma continua y para todo el personal de la empresa.
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Responsabilidades del Técnico de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

a. Recopilar y procesar la informacion para la elaboracion y difusion de los

registros estadisticos de seguridad en la compafiia.

Participar en la investigacion de accidentes y preparar informes para los

directivos.

Visitar e inspeccionar periédicamente las instalaciones, edificios, sitios de
trabajo de la empresa evaluando acciones inseguras, posibles causas de
accidentes y anomalias diversas en relacion con las Higiene y Seguridad
del Trabajo.

. Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las

medidas de higiene y seguridad del trabajo especificas y
necesarias, para prevenir accidentes y dar las instrucciones al personal
para el uso y funcionamiento adecuado del equipo de proteccion personal

cuando aplique.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad del

Trabajo y la difusion de los procedimientos, planes y programas.

Colaborar activamente con el Comité de Higiene y Seguridad del

Trabajo en sus actividades y responsabilidades.

7. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

Las

obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente

reglamento,  son también aplicables a los contratistas, subcontratistas,

fiscalizadores, enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas
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que den o se encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto

a sus trabajadores.

Los contratistas y subcontratistas que provean productos y/o servicios a la
Institucion deberan cumplir con la normativa legal vigente en higiene y

seguridad adicional a lo que establece el presente reglamento.

8. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas

o0 instituciones

No aplicable para la empresa, la organizacibn no comparte con ninguna

empresa o institucion ninguna area, o espacio fisico.

9. Incentivos Laborales

Los trabajadores que realicen eficiente labor de prevencion de riesgos o se
destaquen por actos de defensa a la vida y salud de sus compafieros, seran

galardonados por la Gerencia con distinciones honorificas.

CAPITULO 1
GESTION DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. NORMAS DE GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA
EMPRESA

De acuerdo con la legislacion vigente se establece que las empresas deberan
implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos de Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis

en lo referente a la accién técnica.

Existen riesgos asociados con cualquier actividad, pero no se pueden evaluar

hasta no haberlos identificado.
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Se aplicard un estudio en base a matrices con la normativa GTC-45, donde se

identificard y evaluard los factores de riesgos laborales.

a. ldentificacion

Se realizard la identificacion en cada uno de los puestos de trabajo de la

empresa SOTEIN en los cuales se pudiera producir riesgos laborales.
b. Medicion

Se aplicara la metodologia apropiada para evaluar especificamente los
riesgos que tiene la empresa. Se utilizard instrumentos de medicion como el

luxémetro y sonémetro, asi como también la metodologia de Check List Ocra.

c. Evaluacion

La evaluacion de los riesgos laborales se realizara por medio de la matriz
GTC-45 dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que la empresa pueda tomar

una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas.

d. Control (fuente, medio, receptor)

Sobre el control de cada riesgo se analizara el funcionamiento, la efectividad y
el cumplimiento de las medidas de proteccion, para determinar y ajustar sus

deficiencias.

Todas las actividades que realicen los trabajadores entorno a la actividad
comercial de la empresa debe estar integrada en el plan operativo de la
organizacion, donde se definird las intervenciones y el responsable de la

ejecucion.
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En el proceso continuo de la gestion de riesgo, las conclusiones obtenidas en el
resultado del control de riesgos, nos servira como fuente de informacion para un

nuevo proceso de analisis de riesgo.
Por ello se realizara un control en:

e Fuente: identificacion del riesgo en la raiz, en la cual se debera cambiar
0 modificar.

e Medio: Una vez definidos los riesgos, se gestionara medidas para
controlar en el medio de difusion.

e Receptor: Se dotara al personal con Equipos de Proteccion Personal,
igualmente capacitarlos para disminuir posibles riesgos.

e. Planificacion

Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcién de los resultados
obtenidos, se procedera a planificar las acciones correctivas pertinentes para cada

riesgo encontrado.

f. Ejecucion

Siguiendo la matriz GTC-45 se priorizardn los riesgos mas criticos y
dependiendo de los mismos, se determinara la periodicidad de la evaluacion, asi

mismo se realizara auditorias internas al sistema de gestion.

g. Seguimiento y mejora continua

Se realizard un seguimiento a las no conformidades encontradas en las
auditorias internas, con la finalidad de mejorar la metodologia e implementar

acciones correctivas que disminuyan los riesgos laborales.
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DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO PROPIOS

DE LA EMPRESA SOTEIN

FACTORES DE RIESGOS

De acuerdo a las actividades que se desarrollan en la empresa SOTEIN, se

pondréa especial interés en los siguientes factores de riesgos:

FISICOS

Ruido

Se fijara como limite de exposicidn por un tiempo de 8 horas en los
puestos de trabajo de la empresa SOTEIN, a 85 decibeles escala A-lento,

segun el Decreto Ejecutivo 2393.

Mantener los puestos de trabajo con su distancia adecuada, para reducir el

ruido procedente de equipos aledafios.

Realizar el mantenimiento adecuado de los equipos que emitan mayor

ruido dentro de la empresa.

Segun el estudio realizado se debera utilizar proteccién auditiva como
orejeras al momento de realizar actividades en el puesto de amoladora y el

uso del compresor.

lluminacién

Se fijard 200 Luxes como nivel de iluminacién minima para cada puesto
de trabajo, estipulado en el Decreto Ejecutivo 2393, donde establece los
niveles de iluminacion minima para trabajos especificos o similares a la

actividad econdmica de cada empresa.
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b. Dotar de fuentes de luz en cada puesto de trabajo segun los niveles de

iluminacion minima.

Limpiar periodicamente ldmparas, luminarias y cristales de ventanas.

Reparar las fuentes de luces parpadeantes o dafiadas.

Evitar el reflejo sobre cristales o pantallas.

MECANICOS

En lo relacionado a factores de riesgos mecanicos en la empresa SOTEIN se

tomaré en cuenta las siguientes recomendaciones:

a. Distribuir correctamente los espacios entre cada maquina y las actividades

que realice cada operador en cada puesto de trabajo.

Realizar el mantenimiento correcto y adecuado de cada maquina dentro
de la empresa con la finalidad de no presentar ningln riesgo al momento

de manipularla.

Se debera proporcionar los equipos de proteccion personal (overol,
guantes, gafas, zapatos de seguridad) a cada operador segun la actividad
que vaya a realizar en el puesto de trabajo, con el objetivo de disminuir la
probabilidad de accidentes.

Disefar e implementar una proteccién para el puesto de trabajo de torno y

fresadora donde es mas propenso de accidentes por factores mecénicos.

Capacitar a los trabajadores en normas de higiene y conducta al momento

de utilizar una herramienta mecénica.
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f. Realizar medios de informacion y formacion respecto a los riesgos

mecénicos que estan expuestos los trabajadores en cada puesto de trabajo.

QUIMICOS
Uso de Productos Quimicos

Se debe poner a disposicién de todo el personal que maneja productos
quimicos las hojas de seguridad (MSDS) de los productos usados en la empresa

SOTEIN vy localizarlas en un sitio especifico.

Adecuar los puestos de trabajo con ventilacion localizada, asi como también

una buena ventilacion ambiental para el uso de gases en los puestos de trabajo.

Todos los trabajadores deben conocer su ubicacion y el correcto uso de estos

quimicos.

BIOLOGICOS

Llevar a cabo programas de lavado y desinfeccién de forma diaria en aquellos
sitios y puntos donde se pueden presentar focos infecciosos por bacterias y

hongos, entre ellos lavabos, sanitarios, pasillo, oficinas, e instalaciones en general.

Facilitar en las instalaciones de la empresa SOTEIN, el acceso a los
trabajadores al agua potable mediante sistemas en las zonas de trabajo

determinadas previamente para ese fin.
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ERGONOMICOS
Puesto de trabajo:

a. Mantener el suficiente espacio en cada puesto de trabajo con la finalidad

que el operador pueda moverse con facilidad.

b. Se debe adaptar la altura dependiendo a la actividad que va a realizarse o

las dimensiones corporales de la persona.

c. Implantar pausas cortas de pocos minutos a lo largo de la jornada laboral.

d. Permitir que las piernas descansen alternadamente en reposapiés.

e. Variar las actividades del operador con tal que se le permita caminar y no

permanecer estatico.

Mesa o Superficie de Trabajo

a. Proveer de superficies de trabajo amplias con la finalidad que alcance
todos los elementos necesarios para la realizacion de las actividades de los
trabajadores y asi mismo que las realicen con comodidad.

b. Instalar superficies poco reflectantes con el fin de evitar reflejos.

Movimientos Repetitivos

a. Aumentar la variedad de actividades de los operadores.

b. Rotar a los trabajadores en distintas actividades con la finalidad del uso de

otras zonas corporales.

c. Automatizar las tareas con el objetivo de minimizar los movimientos

repetitivos y el operador pase a controlar el equipo.
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d. Implementar pausas activas a lo largo de la jornada laboral.

Manejo y Levantamiento de Cargas

a. Mantener la espalda vertical al levantar una carga, con los brazos restos y

las rodillas flexionadas.

b. No levantar cargas de méas de 5 Kg en posicion sentada.

c. Evitar sobre alcances, utilizar una escalera o algun dispositivo adecuado

para ese fin.

d. Buscar puntos de agarre que permitan elevar pesos con comodidad.

PSICOSOCIALES

Relaciones Interpersonales

a. Fomentar el apoyo entre las trabajadoras y trabajadores y de sus superiores

en la realizacién de las actividades laborales.

b. Garantizar el respeto y trato justo a las personas.

c. Fomentar la claridad y transparencia organizativa.

d. Garantizar la seguridad proporcionando estabilidad en el empleo y en

todas las condiciones de trabajo.

e. Facilitar la compatibilidad de la vida familiar y laboral.

165




H]TE"] REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Dading
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO gina .

N° Rev:

Fecha:

Prevencion del Acoso o Violencia en el Lugar de Trabajo

a.

d.

Articular las normas necesarias para que no existan diferencias
sustanciales entre unos trabajadores y otros (tareas parecidas, igualdad de
horarios, niveles de cursos parecidos entre miembros de un mismo

departamento).

Estructurar y concretar las funciones y responsabilidades de cada puesto

de trabajo, evitando ambiguedades.

Evitar el exceso de competitividad entre los trabajadores que puede
acabar generando este tipo de problemas proporcionando trabajos con
bajo nivel de estrés y alta autonomia, capacidad de decision y control

sobre el propio trabajo.

Evitar el maltrato de palabra u obra a los trabajadores y viceversa.

4. VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

a. Examenes médicos y de aptitud

Todos los trabajadores de la empresa SOTEIN deberan realizarse los exdmenes

médicos.

a)

b)

Examen de Pre empleo: La empresa SOTEIN realizard estos examenes
con el fin de determinar las condiciones fisicas y de salud del trabajador al
momento del ingreso a la empresa, asi mismo para determinar el perfil
ocupacional del trabajador y si es Optimo para los riesgos que va a estar

sometido en el cargo que desemperfie.
Examen Periddico: Este examen se realizara con periodicidad, para

establecer los efectos causados por los riesgos expuestos al trabajador en

sus actividades laborales.
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c) Examen de Retiro: Estos tendran por objetivo conocer el estado de salud

del trabajador al momento de la desvinculacion de la entidad.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asi mismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin
que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra
facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el

trabajador preste su consentimiento expreso.
b. Instrumentacion, equipos, mobiliario e insumos médicos

El centro médico de la empresa estd basado en la normativa vigente
REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MEDICOS DE EMPRESAS

Art. 10.- El Servicio Médico de la Empresa, se instalard en los locales
contiguos a las Oficinas Administrativas o de Servicios Sociales. Debera contar

con:

a) Sala de espera que puede ser comun para servicios afines y con los
locales adecuadamente dotados de los servicios basicos de higiene, agua
potable, ventilacién, luz natural y/o artificial suficiente, temperatura

confortable y libre de exposicion al ruido y vibraciones.

b) Sala de examen médico dotada del instrumental y mas implementos que

se determinan a continuacién, en la siguiente,
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LISTA MINIMA DE EQUIPOS, ENSERES Y MEDICAMENTOS DE
USO MEDICO INDISPENSABLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA EMPRESA:

1. Materiales:

Algodon estéril, gasa estéril, vendas de gasa de varios tamafos, esparadrapos

tubos, guantes de manejo, alcohol antiséptico, agua oxigenada, alcohol yodado.

2. Medicamentos basicos:

Analgesicos, antipiréticos, antibioticos, antiespasmadicos, antihistaminicos,
hipotensores, unglientos para curaciones de piel: quemaduras, infecciones, topicos
oculares, nasales y otros; gasas vaselinada para quemaduras, antiepilépticas,

protocolo béasico de infarto.

c. Prestacidn de primeros auxilios

Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencién de
primeros auxilios en una situacion de emergencia, inicialmente sera atendido por
el médico en turno, en caso que el profesional no esté disponible se podra utilizar

los botiquines dispuestos.

Adicionalmente para casos mayores, la empresa podra llamar a la asistencia de

emergencias brindado por un prestador externo o del estado.

d. Readecuacion, reubicacion y reinsercion de trabajadores

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de
politica del Seguro General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador
mediante programas de prevencién de los riesgos derivados del trabajo, y acciones
de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades

profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.
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Por tal motivo adecuar el area de trabajo del empleado del cual y como
consecuencia del accidente no podré realizar su labor de una forma normal, sera

prioridad para la empresa.

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS
ANTROPICOS

a. Plan de Emergencia

Se orienta a enfrentar y mitigar las consecuencias de los accidentes y eventos
no deseados que se pudieran presentar. Para esto se contard con l0s recursos
humanos y materiales necesarios para su aplicacion y el esquema de

coordinacion de personas, organismos y servicios que deban intervenir.

b. Brigadasy Simulacros

La empresa SOTEIN, capacitara y entrenara a todo el personal en materia de
simulacros con la finalidad de actuar correctamente ante un evento no deseado. Se
asignara responsabilidades a las personas capacitadas para la direcciéon y

supervision.

Se deberd utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas

que deberan estar rotuladas e identificadas.

c. Planes de Contingencia

El Plan de Contingencia de la empresa SOTEIN va enfocado a la evaluacion de

dafos, determinar la afectacion a la organizacion y las medidas correctivas:

a) Todos los lugares donde hubo afectacion deben ser asegurados y evitar el

acceso a personas no autorizadas.

b) En el caso de uso de extintores deben ser repuestos inmediatamente.
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c) Abrir puertas y ventanas para permitir la circulacion de aire.

d) Mantener sin energia los lugares donde hubo afectaciones.

d. Prevencién de Riesgos

Con la finalidad de prevenir incendios, la empresa SOTEIN colocard las
siguientes disposiciones que deberd cumplir con obligatoriedad el personal de la

empresa.

a) Disponer unicamente la cantidad necesaria de materiales inflamables para

el trabajo del dia, el resto deberd permanecer alejado de la operacion.

b) Almacenar los materiales inflamables en lugares debidamente aislados y

ventilados.

c) Prohibir fumar dentro del recinto de trabajo.

d) Colocar extintores de incendio adecuados a la clase de fuego.

e) Sefalizar la ubicacién de los extintores.

f) Sefializar y dejar libres las puertas y salidas de emergencia.

6. CENTRO DE TRABAJO
a. Recinto laboral empresarial

La empresa SOTEIN cuenta con una superficie total de 361.80 m2, donde su
area de trabajo es de 298.20 m2 en una sola planta.
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b. Puestos de trabajo
La empresa SOTEIN cuenta con 8 puestos de trabajo:

Puesto de Torno
Puesto de Fresadora
Puesto de Prensa
Puesto de Amoladora

Puesto de Taladro de Banco

S A

Puesto de Soldadura al arco mediante electrodos revestidos
(SMAW)
7. Puesto de Soldadura con gas inerte de metal (MIG)

8. Puesto de Pintura

¢. Rutas de evacuacion

Las rutas de evacuacion deberan contar con sefializacion de tal forma que
indiquen y faciliten una pronta evacuacion. Ademas, estardn descritas en los

planos de emergencia y contingencia.

7. PROGRAMAS DE PREVENCION
a. Usoy consumo de drogas en espacios laborales

El programa de prevencion de uso y consumo de drogas en espacios laborales
tiene el objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas en las y los trabajadores de la empresas a través de acciones
estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales,
adoptando héabitos de vida saludable y fortaleciendo la gestion conjunta de
empleadores y trabajadores, todo acorde a los lineamientos de la Secretaria

Técnica de Drogas, Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de Trabajo.
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b. Prevencion del Riesgo Psicosocial

Se debera implementar el programa de prevencion de riesgos psicosociales, en
base a los pardmetros y formatos establecidos por la autoridad laboral, mismo
que debera contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y

de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral.

CAPITULO Il

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

a. Registroy estadisticas
REGISTRO DE ACCIDENTES - INCIDENTES

a. Sera Obligacion del Jefe de la Unidad de Higiene y Seguridad o del
Responsable, el llevar el registro de los accidentes de trabajo e
incidentes laborales ocurridos, asi como las estadisticas de

accidentabilidad respectiva.

b. Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para

prevenir la ocurrenciay repeticion de los accidentes de trabajo.

c. Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.

d. Someter todos los accidentes e incidentes a investigacion por

parte del Responsable de Higiene y Seguridad de la empresa.
e. Obligar que todos los accidentes e incidentes de trabajo sean notificados

e investigados, para determinar el grado de impacto a los trabajadores e

instalaciones, para asi determinar las acciones correctivas y de control.
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f. El responsable de la prevencion de riesgos sera notificado
inmediatamente de cualquier accidente y/o incidente, debiendo hacer

constar el acontecimiento en un informe.

g. El reporte estadistico de accidente o incidente debera ser realizado por el
Responsable de Higiene y Seguridad, un informe de accidentalidad con

los indices reactivos:

e indice de frecuencia
e Indice de gravedad

e Indice de incidencia

REGISTRO DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

a. Verificar que el diagnostico de enfermedad ocupacional sea
realizado por el médico a base de los criterios cientificos de correlacion
clinico, epidemiol6gico, ambiental, laboratorio y legal.

b. Controlar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas por el
Servicio Médico contratado hacia Recursos Humanos, dependencia que a
su vez reportard el caso al Departamento de Riesgos del Trabajo del IESS.

c. Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad
ocupacional acatando las instrucciones emitidas por la Comision
Valuadora de las Incapacidades del IESS y de manera preferente, se
tomaran los casos para desarrollar programas de prevencion tendientes a

evitar su repeticion.
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b. Notificacién

El accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al
empleado lesion corporal, perturbacién funcional, o la muerte inmediata o

posterior, como consecuencia del trabajo que ejecuta.

También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al

trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

Las enfermedades profesionales son afecciones cronicas, causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion u ocupacion que realiza el
trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen o

no incapacidad laboral.

La notificacion sera en un plazo maximo de diez dias después de la evaluacion
médica inicial de una probable enfermedad profesional, el empleador, el afiliado
o un familiar notificarén al IESS, a través del formulario de aviso de enfermedad

profesional de manera online.

134

Investigacion de accidentes
a. El técnico y/ o el jefe inmediato superior es el responsable de realizar el
informe inicial de los accidentes especificos en el alcance de este

procedimiento en el area.

b. El Dispensario Médico tiene la obligacion de atender al accidentado
cuando sea posible y enviarlo al Hospital del IESS para su mejor atencion

sino trasladarse directamente al accidentado al mismo.

c. El responsable de la unidad de Higiene y Seguridad realizard las
investigaciones pertinentes del accidente y emitira un informe para la
respectiva reunion y analisis con los responsables de las areas

involucradas.
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d. La Unidad de Higiene y Seguridad en conjunto con los responsables de

las &reas involucradas en el accidente, determinaran las causas y las

medidas correctivas a tomarse.

Los responsables de é&reas deben participar activamente en el
procedimiento de investigacion de accidentes, a su vez deberan controlar
que en los lugares de trabajo se apliquen en el plazo establecido las
medidas preventivas y correctivas acordadas en base a las investigaciones

de accidentes.

CAPITULO IV
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE
RIESGOS

Informacion

La informacion en prevencion de riesgos, deberd centrarse principalmente en:

a. Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos

laborales  vinculados a las  actividades  que realizan.
Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones
necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que
se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los

mismos.

Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de

accidentes y/o incidentes ocurridos en la operacion.

Las recomendaciones sugeridas despues de la realizacion y analisis de

simulacros.
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d. Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera

realizar el proceso de induccidn especifica al puesto de trabajo.

El Jefe de la Unidad de Higiene y Seguridad o del Responsable, son los
responsables de establecer los canales de informacion sobre los aspectos
relacionados a la seguridad y salud de los empleados.

2. Capacitacion

a. Se capacitara al trabajador en los factores de riesgos significativos
presentes en su lugar de trabajo y relacionados con las actividades a
desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

b. Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera

realizar el proceso de induccién especifica al puesto de trabajo.

c. Se capacitard a todo el personal en temas relacionados a seguridad y
salud, asi como también en primeros auxilios, brigadas, planes de

emergencia y contingencia.

Se tendra presente que de acuerdo a la necesidad propia de la empresa y sus
programas mencionados dentro de este reglamento se deberan ejecutar las

acciones para el cumplimiento de la normativa vigente.

3. Certificacion de competencias laborales

La certificacion se realiza a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional que es el organismo certificador de personas por competencias

laborales, para esta empresa dependiendo de la actividad que se realice o para
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donde vaya dirigido el producto se deberad tomar en cuenta las obligaciones y si es

el caso certificar a los trabajadores.

4. Entrenamiento

La empresa brindara la preparacion necesaria a cada uno de los trabajadores
para perfeccionar el desarrollo de cada una de sus actividades en gestion de
riesgos, asi como también en temas relacionados como identificacion de riesgos

laborales, respuesta a emergencias, salud ocupacional, entre otros.

CAPITULO V

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

a. Incumplimientos

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente
Reglamento y demas disposiciones se regiran en materia de prevencion de riesgos
de trabajo, en general, a todas los trabajadores, a las personas naturales o juridicas

gue tengan relacion con las obligaciones impuestas en esta materia.

Las responsabilidades econdmicas recaeran directamente sobre el trabajador de
acuerdo al cédigo de trabajo vigente y a las empresas en el patrimonio individual
de la empresa respectiva, sin perjuicio de las acciones que en consideracion a

dichas responsabilidades pueda, en su caso, afectar a la empresa contra terceros.

Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas
por incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, seran
independientes de aquellas de indole penal o civil que consten en la Legislacion
Ecuatoriana, como lo menciona el Decreto Ejecutivo 2393.
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b. Sanciones
Por parte del trabajador:
Faltas:

Se definen como faltas las infracciones al reglamento de seguridad y salud
cometidas por trabajadores de la empra SOTEIN o personal externo sujeto al

mismo, ya sea en la ejecucion o en la designacion de actividades.
Las faltas se clasifican en: leves, graves y muy graves.

a. Leves.- Infraccion que presenta un peligro menor para el trabajador, otras
personas 0 el ambiente o instalaciones; causa dafio o causa dafios
menores a las personas o instalaciones. No supone recurrencia ni

intencionalidad.

b. Graves.- Infraccion que pone en peligro la integridad fisica del trabajador,
terceras personas, o las instalaciones y que sucede a consecuencia de la
impericia, negligencia o inobservancia, pero sin mala intencion ni

recurrencia.

c. Muy Graves.- Contravencion al presente Reglamento de Seguridad y
Salud, que pone en peligro la integridad fisica del trabajador, terceras
personas, 0 las instalaciones y que sucede de manera recurrente, con

conocimiento de riesgo o con mala intencion.

Sanciones:

Cuando un trabajador no cumpliere con las medidas preventivas o reglamento
de seguridad y salud se sancionara de acuerdo a la gravedad del caso, de la

siguiente forma:

a. Faltas Leves - Amonestacién verbal.

b. Faltas Graves - Amonestacion escrita
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c. Faltas Muy Graves - Por reincidencia en una Falta Grave, se aplicara una

multa de hasta un 10% de su remuneracion diaria unificada.

d. Terminacion del contrato previa la tramitacion legal de acuerdo
con lo dispuesto en el numeral siete del Articulo 172 del Cddigo del

Trabajo.

Por parte del empleador:

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LO EXPUESTO EN
EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El cédigo del Trabajo Art. 435 dispone que “La Direccion Regional del
Trabajo, por medio del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara
por el cumplimiento de las disposiciones de éste Capitulo, atendera a las acciones
tanto de empleadores como de obreros sobre la transgresion de éstas reglas,
prevendra a los remisos, y en caso de reincidencia o negligencia, impondra multas
de conformidad con lo previsto en el Articulo 628 de éste Codigo, teniendo en

cuenta la capacidad econdmica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida.

Mandato Constituyente Numero 8, Art.7.- Las violaciones de las normas del
Codigo de Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos
pertinentes de dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancion especial, el
Director Regional del Trabajo impondra multas de un minimo de 3 hasta un
méaximo de 20 sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en general, sin

perjuicio de lo establecido en el art. 95 del Codigo de nifiez y adolescencia.

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL las empresas e instituciones
publicas y privadas que no cumplan con lo establecido en el articulo anterior,
tendran como sancién: montos pecuniarios, cierre de establecimientos o locales;

y/o la suspension de actividades de conformidad a lo establecido en los Articulos
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435, 436 y 628 del Codigo del Trabajo, y conforme a las normas que en esa

materia haya emitido o emita el Ministerio rector del Trabajo.

En el caso de instituciones del Estado, seran sujetos de sancion las y los
servidores publicos que incumplieren la aplicacién del presente Acuerdo, de
conformidad a lo establecido en el régimen disciplinario de la LOSEP, su

Reglamento General y los reglamentos internos institucionales.

DE LAS SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
DE PREVENCION INTEGRAL AL USO Y CONSUMO DE DROGAS, De
conformidad con el Articulo 12 del Reglamento del Reglamento a la Ley
Organica de Prevencion Integral del fendmeno Socio Econémico de las Drogas y
de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion, la omision del empleador privado de desarrollar los programas de
prevencion al uso y consumo de drogas, sera sancionada de acuerdo al Articulo
628 del Codigo de Trabajo.
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DEFINICIONES

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y
social. No Gnicamente la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la
produccion de bienes y servicios.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica
multidisciplinaria que se ocupa de la valoracién de las condiciones de
trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento
econoémico y la productividad.

Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el Trabajo: Es el
conjunto de elementos interrelacionados e interactivo que tienen por
objeto establecer una politica y objetivos de Higiene y Seguridad en el
trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de
riesgos para la Higiene y Seguridad de los trabajadores.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por
cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra 0 a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la
ejecucién de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u
obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que a mas
de los conocimientos y experiencia en el campo de su actividad
especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos dentro de su ejecucion.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los
trabajadores deben permanecer o a los que tienen que acudir en razon de
su trabajo y que se hallan bajo el control directo o indirecto del
empleador, para efectos del presente reglamento se entendera como centro
de trabajo cada obra de construccion.

Organizacion: Toda compaiiia, negocio, firma,

establecimiento, empresa, institucién, asociacion o parte de los mismos,
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independiente que tenga caracter de sociedad anénima, de que sea publica
o privada con funciones y administracion propias. En las organizaciones
que cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como
organizacion cada una de ellas.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a
generar determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en
las areas laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e
incidentes trabajo y averias en los equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas
al control de contaminantes del &rea laboral con la finalidad de evitar la
generacion de enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.
Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta
humana y su aplicacion a las esferas laborales. Analiza el entorno
laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados de
desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud
integral de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio,
investigacion y prevencion de los efectos sobre los trabajadores,
ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre,
teniendo en cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisioldgicas,
psicoldgicas y sociolégicas con el fin de conseguir una Optima
productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.
Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los
riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la economia empresarial
y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados
a ser utilizados adecuadamente por el trabajador para la proteccion de

uno o varios riesgos amenacen su seguridad y su salud.
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Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la

salud de las personas con la presencia de accidentes, enfermedades y

estados de insatisfaccion ocasionados por factores o agentes de riesgos

presentes en el proceso productivo.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis

grupos:

1.

Fisicos:  Originados por iluminacion, ruido, vibraciones,
temperatura, humedad, radiaciones, electricidad y fuego.

Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas,
aparatos de izar, instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.
Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales,
vegetales, polvos y humos metélicos, aerosoles, nieblas, gases,
vapores Yy liquidos utilizados en los procesos laborales.

Biologicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias,
hongos, parasitos, venenos y sustancias producidas por plantas y
animales. Se suman también microorganismos trasmitidos por
vectores como insectos y roedores.

Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas,
sobreesfuerzo fisico, levantamiento inseguro, uso de herramientas,
maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.
Psicosociales. Los que tienen relacion con la forma de
organizacién y control del proceso de trabajo. Pueden acompafiar a
la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del trabajo,
inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y
trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones

y relaciones interpersonales.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante

sujeto a valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de

produccién hace posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es

gue debemos incidir para prevenir los riesgos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de

estrategias preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y
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mental de los trabajadores que permite poner de manifiesto lesiones en
principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su
finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra
con la aplicacion de exdmenes médicos preventivos.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y
practican a los trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias
propias de cada actividad. Los principales son: Pre empleo, periodicos,
de reintegro al trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la
empresa, que proporciona la imagen del estado de salud de la
poblacién trabajadora permitiendo establecer grupos vulnerables que
ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona en el trabajador una lesion corporal o perturb4cién funcional
con ocasion o por consecuencia del trabajo. Se registrara como
accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion fuere objeto de la
pérdida de una 0 mas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o
en el que estos s6lo requieren cuidados de primeros auxilios.
Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o cronica,
causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor
que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones
tendientes a establecer las causas reales y fundamentales que
originaron el suceso para plantear las soluciones que eviten su
repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion
empresarial de plasmar en documentos, los eventos sucedidos en un
periodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar los programas

preventivos.
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Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado
de la organizacion de las empresas, instituciones, centros educativos
lugares de recreacion y la comunidad, para poder enfrentar situaciones
especiales de riego como incendios, explosiones, derrames, terremotos,
erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental y
otra autoridad publica facultada para dictar reglamentos, Ordenes u
otras disposiciones con fuerza de ley.

Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con
formacioén de postgrado especifica y experto y perito en Higiene y
Seguridad en el trabajo.

Responsable de prevencion de riesgos: Persona que tiene a
cargo la coordinacion de las acciones de Higiene y Seguridad en la
obra de construccion en que la legislacion no exige conformacién de
una unidad especializada. Acreditara formacion en la materia.

Delegado de Higiene y Seguridad: Trabajador nominado por sus
comparieros para apoyar las acciones de Higiene y Seguridad en el
trabajo, en aquellas empresas en que la legislacion no exige la

conformacion del comité paritario.
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DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus
reglamentos, los reglamentos sobre Higiene y Seguridad ocupacional en general,
las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las normas internacionales de

obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de
la aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia ... del mes de ............ del afio 2018

Elaborado por: Aprobado por:
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Anexo N° 9
NORMATIVA NTE INEN 9612

APARTADO 9.3

9.3 Medicidn de L, , .qr. de las tareas
LROLXCLUSIVOMARCOMONTENEGRO

Para cada tarea, e] valor de L 4 .qr. representativo de 1z exposicién al ruido del trabajador se debe medir de acuerdo con
€] capitulo 12, Las mediciones deben cubrir las variaciones del nivel de ruido en el seno de cada tarea, en el tiempo, en

¢] espacio v en las condiciones laborales.

El téenico encargado de la medicidn debe garantizar que la simacion de trabajo es representativa. A ser posible, el
Arabajador implicado debe ser observado durante las mediciones. Si las condiciones de operaciém o de trabajo sc desvian
de 1a siwacidn normal, ello se debe registrar v notificar en el informe.

Cuando el técnico responsable de las mediciones tenga dificultades & la hora de seguir las actividades del trabajador sin
interferir en su trabajo, las actividades durante las mediciones se deben registrar con otros medios, por ejemplo,
mediante entrevistas o mediante la revisién de los registros de trabajo, v s¢ deben plasmar en el informe.

La duracién de cada medicién debe ser lo suficicntemente larga como para representar el nivel de presidn sonora
continuo equivalente medio para la tarea real. Si la duracion de la tarea es inferior a 5 min, la duracin de cada
medicion debe ser igual a la duracion de la tarea. Para tareas mas largas, la duracion de cada medicidn debe ser de al
menos 3 min. Sin embargo, la duracion de cada medicion se puede reducir si €] nivel es constante o repetitivo, o si el
ruida producido por la tarea se considera como un contribuyente menor a la exposicién total al ruido. Véase la figura 2,

tarea 1,

5i el ruido durante la tarea es ciclico, cada medicidn debe cubrir la duracién de al mencs tres ciclos bien definidos. Sila
duracidn de tres ciclos es inferior a 5 min, cada medicidn debe ser de al menos 5 min. La duracidn de cada medicidn
debe corresponder siempre a la duracidn de un niimero de ciclos enteros, Véase la figura 2, tarea 2.

5i el ruide fluctia de forma aleatoria durante una tarea, la duracion de cada medicion debe ser lo suficientemente larga
para garantizar que el valor medido de Ly » oqr.m 5 representativo del conjunto de la tarea. Véase la figura 2, tarca 3.

Para cada tarea, se deben realizar al menos tres mediciones. Para cubrir la variacidn real del nivel de ruido, se
recomienda realizar las mediciones en diferentes momentos durante fa tarea o en diferentes trabajadores de un mismo
grupo.

NORMATIVA 025 MEXICANA

METODO DE LA CONSTANTE DEL SALON

Se utiliza para evaluar el nivel de iluminacion promedio en el lugar de trabajo a partir de cierto nimero de
mediciones y puntos de medicién en funcidn de la constante del salén, K, que viene dada por donde L es el
largo del saldn, A el ancho y h la altura de las luminarias sobre el plano Gtil.

K=(A*L)/[h{A+L)]

Constante del Salon No. Minimo de Puntos de Medicidn
<1 4
1y<2 2]
2y<3 16
z3 25
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